COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 10 OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2018/2020, AI SENSI DELL'ART. 1 COMMI 5, 8 E 9
DELLA LEGGE 6.11.2012, N.190.

DEL 29.01.2018

L’anno duemiladiciotto addi ventinove del mese di gemmaio alle ore 13,30 nella apposita sala del
Comune, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste.

Presiede I'adunanza Sindaco Pro tempore, Mario Fadda e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti
Signori:

PRESENTE ASSENTE
FADDA MARIO SINDACO X
SERRA GIOVANNA MARIA VICESINDACO X
GHIRONI SEBASTIANO ASSESSORE X
MELIS ANTONIO ASSESSORE X
UCCHEDDU MARIA RITA ASSESSORE X
PEDDITZI PASQUALE ASSESSORE X
Totale 5 1

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed invita
i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
Partecipa il segretario comunale Anna Maria Congiu .

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

11 Responsabile del Servizio Giuridico, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|:| Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Contabile;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n. 190, sono d&dtate disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita a@ilbblica amministrazione;

CONSIDERATO che tale norma, in attuazione dell'articolo 6 aleéllonvenzione dell'Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata déltsemblea generale dell'ONU il 31 ottobre 2003tificata ai
sensi della legge 3 agosto 2009, n. 116, nonchi¢ atéigoli 20 e 21 della Convenzione penale suatiaruzione,
fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificdtsensi della legge 28 giugno 2012, n. 110, & $tatividuata

in ambito nazionale, I'Autorita nazionale Anticariane e gli altri organi incaricati di svolgere hamodalita tali
da assicurare un'azione coordinata, attivita ditmdlo, di prevenzione e di contrasto della coroma e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

RILEVATO che la legge n. 190/2012, come modificata da oltital d.gs. 97/2016, affida la definizione delle
strategie di prevenzione e contrasto alla correz@tiazione sinergica dei seguenti soggetti:

1) il Comitato interministeriale, che ha il conitli fornire indirizzi attraverso I'elaborazionellddinee
guida;

2) I'A.NA.C. che, in qualitd di Autorita Nazionasmnticorruzione, approva il Piano Nazionale Antioaione,
svolge funzioni di raccordo con le altre autorithesercita poteri di vigilanza, controllo per laifiea
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottdtdle amministrazioni nonché sul rispetto della
normativa in materia di trasparenza, e specifitepsanzionatori per i casi di mancata adoziorie de
Piani;

EVIDENZIATO che il comma 60 dell’art. 1 della legge 190/2018vpde che attraverso intese in sede di
Conferenza unificata di cui all'art.8 , comma 1 dkicreto legislativo n. 281/1997 “ si definisconlb g
adempimenti, con l'indicazione dei relativi terniipeer la piena e sollecita attuazione da parteedalitonomie
locali delle disposizioni che riguardano “ la défione, da parte di ciascuna amministrazione, deh@
triennale di prevenzione della corruzione, a padia quello relativo agli anni 2013-2015";

DATO ATTO, pertanto, che la legge 190 prevede una strategiplessiva di lotta alla corruzione, ponendo
I'obbligo in capo a tutte le pubbliche amminist@zdi anche locali, di adottare un piano trienndkzidne
incentrato sulla gestione del rischio e sull’adaeiali misure preventive e di trasparenza, includesche
misure volte ad individuare pratiche corruttive;

VISTA lintesa stipulata tra Governo, Regioni ed entialod 24 luglio 2013 con la quale si sono stabigjti
adempimenti di competenza delle autonomie locali kindicazione dei relativi termini, volti all’aiazione
della legge 190 del 2012 e dei suoi decreti attijati

CONSIDERATO che I'Autorita Nazionale Anticorruzione, con daihzione n. 72 del 12.9.2013, ha approvato
il Piano Nazionale Anticorruzione, il quale & staiggiornato con deliberazione n. 12/2015, sullee bdedle
criticita riscontrate nell’analisi dei piani comuina con l'indicazione di nuove aree generali ecHpghe da
sottoporre ad anali del rischio corruttivo, contjgatare riguardo all’area dei contratti pubblidgll'affidamento
alla realizzazione e alla verifica della corresa@uzione;

VISTO il PNA 2016, approvato con deliberazione dellANAC 831/2016, il quale —pur confermando le
disposizioni del PNA 2013 e dell’aggiornamento 20tbntiene indirizzi operativi vincolanti per tutte
pubbliche amministrazioni ai sensi del comma 2ded’'art. 1 della legge 190/2012 e s.m.i., in neerdl
contenuto dei piani triennali di prevenzione detlaruzione, alla loro struttura e all'individuazedelle aree ed
eventi di rischio, risultando indicative le pos$ihiisure di mitigazione proposte in via esempéfiea;

VISTA la Delibera AN.AC n. 1208 del 22 novembre 20l17carge ‘“I’Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticaione”;

TENUTO CONTO che il predetto piano ha lo scopo di indicare ahlaministrazioni individuate come
procedere nella individuazione dei rischi di coibae, malamministrazione o di conflitto di interiegsdi



suggerire alcune possibili misure, organizzative pmcedimentali, di prevenzione, la cui definitiva
configurazione é rimessa alle stesse amministragioinversita) cui il documento é rivolto;

VALUTATA l'esigenza di assicurare particolare attenziorla alisure suggerite dal’ANAC, consistenti
principalmente in raccomandazioni volte alla orgaazione o riorganizzazione di singoli settori ositigoli
processi con il fine di prevenire le condizioni ghatrebbero favorire fenomeni corruttivi e che nmaanella
piena responsabilitd delle amministrazioni indiokli e declinare queste ed altre misure nel modoithsi
attagli allo specifico contesto organizzativo;

VISTO il decreto n. 22 del 04.09.2015 con il quale nehfdne di Maracalagonis, viene individuato rpt il
Segretario Comunale, Dott.ssa Anna Maria Congiu;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzi@@d 7/2019 adottato dalla giunta con deliberaziofe
del.31.01.2017, su proposta del responsabile dedlzenzione della corruzione;

VISTA la deliberazione del’ANAC n. 831/2016 con la quélstato approvato il PNA 2016;

PRESO ATTO della relazione annuale del responsabile dellavgmzone della corruzione pubblicata
sull’apposita sotto-sezione di “amministrazionepaente” in data 17.01.2018;

CONSIDERATO che il segretario generale con comunicazioni ettille ha invitato i responsabili e i
dipendenti ad attuare le misure contenute nel Piamounale, in coerenza con gli indirizzi contemal PNA
2016;

DATO ATTO che si rende necessario approvare le misure @zgiie per garantire il corretto e tempestivo
esercizio dell’'accesso civico e dellaccesso civiemeralizzato, che risultano coerenti sia corinleel guida
Anac approvate con delibera n. 1309/2016 che coimd&azioni contenute nella circolare della Fungeo
Pubblica n. 2/2017;

DATO ATTO che ¢ stata effettuata I'attivita di mappatura piscessi ed analisi del rischio da parte dei
responsabili dei servizi—titolari di specifiche quetenze in base all'art. 16 lett. I)- quater delpd. 165/2001 —
con utilizzo Di un software gestionale messo aakgpone e coerente con la metodologia propost®Nal;

DATO ATTO che nel corso del 2017 la struttura organizzatieiEnte & stata modificata con deliberazione
della G.M. n. 15 del 24.02.2017;

PRESO ATTO della deliberazione G.M. n. 88 del 26.10.2017 leoguale € stato approvato il patto di integrita,
coerente con le indicazioni della giurisprudenzapea,;

PRESO ATTO che sono state predisposte e allegate alla peeskatiberazione le misure organizzative per
I'individuazione degli organi competenti ad effette eventuali nomine nel periodo in cui I'orgartoléire non
possa provvedere per aver effettuato nomine adadiosoggetti inconferibili;

RILEVATO che il Piano di prevenzione della corruzione,egiss del comma 9, dell’art.1 della I. 190, risponde
alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita, relative ai procedintiesi autorizzazione o concessione, di scelta deitraenti, di
concessione ed erogazioni di sovvenzioni, confrilsuissidi, ausili finanziari, nonché attribuziodievantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enftligub privati, di concorsi e prove selettive fassunzione
del persone e le progressioni di carriera, nellleontielle quali € piu elevato il rischio di corrame, anche
raccogliendo le proposte dei responsabili, elakoiratsede di formazione del documento di progranwnaz
triennale del fabbisogno del personale;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sefsdia lettera a), meccanismi di formazione, atiturze e controllo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio drazione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attividividuate ai sensi della lettera a), obblighinformazione
nei confronti del responsabile della prevenzionBadeorruzione, chiamato a vigilare sul funzionatoer
sull'osservanza del piano;



d) monitorare il rispetto dei termini, previstillddegge o dai regolamenti, per la conclusionepdecedimenti;
e) monitorare il rispetto dell’ordine cronologicotdattazione delle pratiche;

f) monitorare i rapporti tra 'amministrazione edggetti che con la stessa stipulano contraitche sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cssiome 0 erogazione di vantaggi economici di guplen
genere, anche verificando eventuali relazioni depgela o affinita sussistenti tra i titolari, ginministratori, i
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i @inij e i dipendenti dell'amministrazione;

g) monitorare il rispetto obblighi di trasparenza guanto riguarda la pubblicazione dei provvediingrevisti
da disposizioni di legge;

VISTA Tlallegata proposta di Piano triennale della preaiene della corruzione, che risulta coerente don i
P.N.A. 2016 individuando soggetti, aree di rischischi specifici, misure di trattamento e modatlidigilanza

e controllo, nonché I'organizzazione delle attivit&ompetenze per garantire I'assolvimento dedbligbi di
trasparenza e il tempestivo esame delle istanaeadisso civico;

DATO ATTO che le misure complessivamente indicate nel Piangresidio dei rischi individuati e
prioritariamente da trattare risultano sosteniiBipetto all’assetto organizzativo e finanziarid cemune;

PRESO ATTO che il Piano auspica forme di maggiore coinvolgitoedel consiglio comunale sia in fase di
programmazione della strategia anticorruzione chéase di monitoraggio e valutazione dell’efficacielle
misure;

PRESO ATTO che il P.T.P.C. proposto & coerente con la norfma attribuisce al responsabile della
prevenzione la competenza:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del mam della sua idoneita, nonché a proporre la neadidiello
stesso quando sono accertate significative viofazielle prescrizioni ovwvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita @eliministrazione;

b) alla verifica, d'intesa con il competente resabile della posizione organizzativa, dell'effettrotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimt delle attivita nel cui ambito & piu elevataisichio
che siano commessi reati di corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire neigpaonmi di formazione della Scuola superiore dellahgica
amministrazione;

RITENUTO di dover sottoporre a consultazione pubblica dspnte PTPC una volta approvato, al fine di
stimolare il coinvolgimento dei portatori di inteee su un documento formale, all’esito del qualettace
eventuali modifiche, anche in vista del prossimgi@agamento annuale;

VISTI GLI ALLEGATI:

1. Piano anticorruzione 2018-20120;

2. Misure organizzative mappatura processi con poadene;
3. Mappatura processi con misure anticorruzione;
4

Regolamento contenente misure organizzative p&uaaee il diritto di accesso civico e di accesso
civico generalizzato;

5. Regolamentazione del procedimento di accertamentoevéntuali cause di inconferibilita ed
incompatibilita;

6. Tutela del whistleblower (dipendente che effettegnalazioni di illecito con Modulo per la
segnalazione;
Verbale di validazione del nucleo misure anticoiwoe 2017,

Relazione RPTC;



9. Tabella obblighi di pubblicazione;

RICONOSCIUTA la competenza ad adottare il presente Piano i cdla Giunta Municipale, come
espressamente previsto dal comma 8 dell'art. & diedige 190/2012, come modificato dal d.lgs. 976201

RITENUTO che il comma 8 dell'art. 1 della L. 190, nel prdeee che “I'organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile adotta il piano triendalprevenzione della corruzione” pone una speaiaiena
procedurale, che non ammette eterointegrazionuimapdi istruttoria, tramite i pareri di cui alltad9 del Tuel,
appartenendo la responsabilita del contenuto éeffiglhcia del Piano esclusivamente al responsathiiia
prevenzione, come emerge dal comma 12 dell’'arella d. 190/2012;

VISTA la proposta del Segretario Comunale, formulataastb risultante dalla presente deliberazione;

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarita tecnica ai satwdl'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n. 267;

VISTO il parere espresso dal Segretario Comunale imerdila conformita giuridico amministrativa della
presente deliberazione;

DATO ATTO chenon € stato acquisito il parere di regolarita cbiitain quanto il presente atto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione ecanizo finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

VISTI:
- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sull'ordinamento degliicife dei servizi;
- il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267,
Con votazione unanime e palese, espressa per dizatno
DELIBERA
per quanto espresso in narrativa a cui si rimaed&@stituirne parte integrante ed essenziale,

DI ADOTTARE l'allegato Piano triennale della corruzione peragini 2018- 2020, contenente anche le misure
organizzative in materia di assolvimento degli ajhldi trasparenza, in attuazione alle disposizdrcui alla
Legge 6 novembre 2012 n. 190, e s.m.i., attravéisdividuazione di misure finalizzate a prevenige
corruzione nell'ambito dell'attivita amministraticlel Comune di Maracalagonis, in coerenza con ain®i
nazionale anticorruzione del 2016;

DI APPROVARE le allegate misure organizzative per garanti@itetto e tempestivo esercizio dell'accesso
civico e dell’accesso civico generalizzato, chelltémo coerenti sia con le linee guida ANAC appteveon
delibera n. 1309/2016 che con le indicazioni coatiemella circolare della funzione pubblica n. 4/20

DI APPROVARE le allegate misure organizzative per l'individia® degli organi competenti ad effettuare
eventuali nomine nel periodo in cui I'organo tit@aon possa provvedere per aver effettuato nomfagore di
soggetti inconferibili;

DI APPROVARE l'allegata Tabella sugli obblighi di pubblicazigne
DI APPROVARE l'allegata Mappatura processi con ponderazione;
DI APPROVARE l'allegata Mappatura processi con misure anticoone;

DI PRENDERE ATTO dell'awiso sulla Tutela del whistleblower (dipeamde che effettua segnalazioni di
illecito) e del Modulo per la segnalazione;

DI PRENDERE ATTO della validazione da parte del nucleo di valutagjodella scheda sulle misure
anticorruzione 2017

DI PRENDERE ATTO della Relazione rptc



DI DICHIARARE il presente atto, con separata votazione unanin@Fessa per alzata di mano,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 18mma 4° del decreto legislativo 18 agosto 200061. . Stante
I'urgenza di avviare le nuove misure organizzative.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco 11 Segretario Comunale

F.to rag. Mario Fadda F.to Anna Maria Congiu

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N°267

Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all' oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
PARERE IN ORDINE
ALLA REGOLARITA'
TECNICA
Maracalagonis, li 25/01/2018 11 Responsabile del Servizio Giuridico
F.to Anna Maria Congiu
PARERE IN ORDINE Priva di rilevanza contabile
ALLA REGOLARITA'
CONTABILE
Maracalagonis, li 11 Responsabile del Servizio Economico Finanziario

11 Responsabile del Servizio attesta che il seguente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Entd

Maracalagonis, li  25/01/2018 I1 Responsabile del Servizio Giuridico

F.to Anna Maria Congiu

PARERE DI CONFORMITA' GIURIDICO AMMINISTRATIVA
11 sottoscritto Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 8 comma 4 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni.

ESPRIME
sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere di regolarita amministrativa FAVOREVOLE

Maracalagonis, 1i 25/01/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

Congiu Anna Maria

Il sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 4/02/2016, n. 2 e ss. mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 30/01/2018 all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n. 155 di affissione) e
contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n°® 1348 del 30/01/2018);

Maracalagonis, li 30/01/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Anna Maria Congiu

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che |' esecutivita della presente deliberazione decorre da 29/01/2018

|:| - decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Maracalagonis, li 30/01/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Anna Maria Congiu

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.

Maracalagonis, 1i 30/01/2018
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COMUNE DI MARACALAGONIS

Citta Metropolitana di Cagliari

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANNI 2018-2020
Art. 1, commi 5, 8 e 9, della L. 190/2012 e s.nmitesa di cui all’art. 1, comma 60 della L. 190/2Q@da Governo, Regioni ed
enti locali del 24.7.2013 Delibera A.NA.C. (gia Iy n. 72 del 11.9.201Delibera A.NA.C. n. 12 del 28.10.201Belibera
ANAC n. 831 del 3.8.2016.Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 di appeione aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione 2016

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n del



INTRODUZIONE

L’obbligo di aggiornamento del Piano triennale deyenzione della corruzione ( d’ora in pBianoo PTPC) é previsto dall’art.
1, comma 8, della legge 190/2012 che dispone liadezannuale, entro il 31 gennaio, del PTPC daepmet’'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile della preiare della corruzione, nonché dal successivo coiindett. a), che prevede
la competenza del responsabile proporre la modifica dello stesso quando sonoedete significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutameri’arganizzazione o nell’attivita dellamministremné€’. Il presente
aggiornamento annuale viene effettuato tenendoocdegli indirizzi contenuti nella deliberazione Idlitorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) n. 831/2016 con cui € stafgpeovato il PNA 2016, il quale —come chiarito ddgd. 97/2016- contiene
indicazioni che impegnano le amministrazioni aNolgimento di attivita di analisi della realta anmisirativa ed organizzativa
nella quale si svolgono le attivita di esercizidutizioni pubbliche e di attivita di pubblico ingsse esposte a rischi di corruzione
e all'adozione di concrete misure di prevenziondadeorruzione, che debbono essere raccordate eoaltle misure di
miglioramento della funzionalita delle amministi@zi e della performance degli uffici e dei funzianaubblici. E’ opportuno
segnalare che il PNA 2016 ha mantenuto ferma I'istgmione relativa alla gestione del rischio elatzocal PNA 2013, come
integrato dall’aggiornamento approvato con deliber@e dell’Anac n. 12/2015, anche con riferimenita distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle lorcattaristiche; le piu importanti novita, oltre I'afondimento tematico sull’
servizio “governo del territorio”, riguardano lasuara della rotazione del personale, la tutela gralente che segnala illeciti,
I'approccio metodologico alla trasparenza espliciteelle deliberazioni Anac n. 1309 e n. 1310 @dl& L’approccio al presente
aggiornamento, € coerente con le indicazioni delié che ha suggerito di concentrare I'attenzigdl|’'effettiva attuazione di
misure in grado di incidere sui fenomeni corruttivienendo conto dellssostenibilita organizzativa della strategia di
prevenzione della corruzione adottata, la quale dewere conto dello specifico contesto esterryvahendo, anche in un’ottica
di miglioramento graduale e continuo, su eventdigfunzioni a livello organizzativo, attraversatiividuazione e I'assunzione
di responsabilita, che saranno annualmente vals&tendo il sistema di misurazione e valutazioria gerformancedi tutto il
personale coinvolto nell’attuazione.

SEZIONE |

ART. 1. Finalita.

Il presente Piano triennale di prevenzione dellaiuzaione costituisce atto di aggiornamento al pleoée piano approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 32@17. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 1, com@adella legge

190/2012, il Piano per la prevenzione della cooneideve essere aggiornato annualmente entro gefihaio, prendendo a
riferimento il triennio successivo a scorrimentallas base del monitoraggio e dei risultati dellaifiea della sua attuazione,
nonché di quanto previsto dal Piano Nazionale Antizione (PNA) approvato con delibera dell’AutariNazionale

Anticorruzione (ANAC) n. 1208 del 22 novembre 2@l approvazione aggiornamento 2017 al Piano Mateo anticorruzione
2016

ART. 2. Procedure di formazione e adozione del pian

La Giunta comunale approva il Piano triennale et3@ gennaio di ciascun anno, salvo diverso d#raine fissato dalla legge.
Il Piano cosi approvato viene pubblicato sul sstduzionale dell’Ente nella sezione “amministramdrasparente”, sottosezione
di 1° livello “Altri contenuti”, sottosezione di divello “ Corruzione” e sulla home page del sitituzionale viene dato specifico
avviso di avvenuta pubblicazione. Apposita comurimae viene poi trasmessa a tutto il personaleEad#, ai Consiglieri
Comunali, al Nucleo di Valutazione e al Revisoe#’Hnte.

Nella medesima sottosezione del sito il Responsaniticorruzione pubblica, entro il 15 dicembreidscun anno (salvo diverso
termine stabilito dal’ANAC) la relazione recantgsultati dell'attivita svolta.

ART 3. prospettive del nuovo Piano di prevenzione@®.8/2020

Il nuovo Piano, in coerenza con le indicazioni eonite nel’Aggiornamento al PNA e con le piu patitindicazioni del PNA

e frutto di una riscrittura complessiva che, tuiawmira a valorizzare il precedente lavoro di emad viene integrato con la
mappatura dei processi, avvenuta attraverso un ior&gepinvolgimento attivo e fattivo di tutti i nesnsabili e dei responsabili
di procedimento, con 'obiettivo di applicare in dmpuntuale la metodologia per I'analisi ed il teiatento del rischio contenuta
nel PNA 2013 ed ancora valida e vigente come cordty dal PNA 2016, al fine di costruire un modaliganizzativo di
prevenzione del rischio corruttivo condiviso, sogide ed attuabile, puntando ad una logica di mrginento continuo e
graduale, anche attraverso un maggiore coinvolgiongegli organi politici, come prevede il d. Igs.97/2016, dei cittadini e dei
portatori di interessi. La sua stesura giunge falla di un percorso, durante il quale I'Ente siatadlo di strumenti fondamentali
per I'attuazione della strategia di prevenziondadebrruzione.

ART 4. codice di comportamento azioni previste e pnificazione di massima

Con deliberazione della giunta comunale numerdeb29.01.2016, € stato approvato il codice di acoma@mento integrativo,

estendendone l'applicazione a tutti i collaboratogualungue titolo e individuando anche per quésini specifiche sanzioni ed
il relativo procedimento per la loro applicaziolecoinvolgimento dei cittadini e dei responsalbiliservizio del Comune € stato
stimolato attraverso la diffusione sul sito istitmale in data 11.01.2018 di un avviso circa lI'avwella procedura di

aggiornamento dd?iano, con espressa richiesta anche agli operatori @sienai liberi professionisti, alle associazionaievari



portatori di interesse di segnalare criticita, conigmenti organizzativi, prassi e quant’altro rnitenutile al fine di rendere piu
trasparente e piu semplice il rapporto con il CoendnMaracalagonis.

I Codice €& strumento integrativo del Piano triglen per la prevenzione della corruzione, adottatmualmente
dal’Amministrazione, il quale disciplina anchertedalita di verifica periodica del livello di atiziane del codice e le sanzioni
applicate per violazioni delle sue regole, e tieorto dell’'esito del monitoraggio ai fini del sugggornamento. Le violazioni del
codice producono effetti disciplinari secondo lespche del codice stesso e in coerenza con lgodizioni delle leggi e dei
contratti collettivi vigenti in materia.
| riferimenti al codice disciplinare dei dipendewéinno intesi all’art. 3 del CCNL 11.4.2008, e glecedure di cui agli artt. 55-
bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 d#12e successive modifiche ed integrazioni e ableagento comunale
sull'organizzazione dell’ufficio per i procedimeimlisciplinari.

Tenuto conto di cio, si indicando glbiettivi strategici del nuovo Piano da inserire anhe nel DUP

1. ampliamento della partecipazione alla strategiapokvenzione della corruzione, mediante specifichigvita di
coinvolgimento degli organi politici e della socieativile, e mediante la specificazione dei comgitielle responsabilita
degli incaricati di posizione organizzativa e ddpemdenti, anche attraverso l'implementazione dedice di
comportamento;

2. valorizzazione delle misure di trasparenza gia emute nel Piano precedente, adeguate alle sopriamzennormative,
puntando sull’automazione dei processi di pubblaraz e all'individuazione di specifici obiettivi gerformanceconnessi
all'assolvimento e tempestivita di specifici obbligli pubblicazione, anche ulteriori rispetto a ljusbbligatori previsti
dalla legge, nonché sulla garanzia di effettiviel diritto di accesso generalizzato, per conserdiritti il diritto di
conoscere qualunque atto o informazione di cuiatispil Comune, a prescindere dall’'obbligo di putdstione sul sito
istituzionale;

3. valorizzazione dell'analisi del contesto interno esterno ai fini dell’individuazione e programmamodelle misure di
prevenzione,

4. ampliamento della mappatura dei processi, apprefaol in particolare I' servizio di rischio “govermiel| territorio” in
coerenza con le indicazioni del PNA 2016, con ktivo di completarne I'analisi nelllambito dell'ggprnamento 2018;

5. definizione delle azioni relative al monitoraggamn l'indicazione delle attivita, dei tempi, deiofue delle informazioni
da rendere al responsabile della prevenzione dellaizione (reportistica), integrando il sistemdicmruzione con il
sistema dei controlli interni in una logica di fumzale concorrenza degli stessi al miglior raggiorento degli obiettivi
istituzionali dell’Ente.

SEZIONE Il Attori coinvolti: compiti e responsabili ta

ART 5. Il responsabile della prevenzione della couzione (RPCT):

Costituisce la figura centrale del sistema localgrelvenzione della corruzione; ha il compito dyporre annualmente all’organo
di indirizzo politico il piano triennale di preveomne della corruzione, il quale contiene una agposezione dedicata alla
trasparenza in cui —secondo il novellato commalllade 10 del d.lgs. 33/2013- sono indicati “i pessabili della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti, delle informazie dei dati” previsti dal decreto trasparenzajibee guida dell’Anac
approvate con deliberazione n. 1310/2016 hannoigatec che tale previsione normativa implica la seita di una
programmazione puntuale della trasparenza, impdstafi'interno del Piano una sezione che organizflassi informativi
necessari per garantire all'interno dell’Ente lividuazione, I'elaborazione, la trasmissione edalgicazione dei dati, indicando
anche i soggetti responsabili di ognuna di questie Ea norma (art. 1, comma 7, legge n. 190/2pi&)ede che negli enti locali
“il responsabile della prevenzione della corruziénedividuato, di norma, nel segretario”. nel Comuli Maracalagonis, viene
individuato nella figura del Segretario Comunalefti3sa Anna Maria Congiu, nominato con decre@?rdel 04.09.2015.

In particolare, il RPCT:

1. ha il ruolo di coordinamento della strategia divemzione della corruzione a livello locale; avviaprocesso di
condivisione dell’analisi sui rischi di corruzionetabora le misure a presidio dei rischi specifoandividendole con i
responsabili di servizio, predispone il Piano antigzione e lo sottopone alla Giunta per 'approvag;

2. -comunica agli uffici le misure da adottare e latiee modalita;

3. organizza e presidia il sistema di monitoraggid’'a#lazione delle misure contenute nel Piano pgilare sulla sua
attuazione;

4. -predispone la relazione annuale secondo le indicadel’ANAC;

5. -organizza l'attivita di formazione, e definisceopedure appropriate per selezionare e formareandienti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti allauzone;

6. -vigila sul rispetto all'interno del Comune dellerme in materia di inconferibilita e incompatiklidi cui al d. Igs. n.
39/2013, in base alle indicazioni contenute neflsbérazione Anac n. 833/2016;



7. -cura la diffusione e la conoscenza del codice amnmortamento integrativo all'interno del comunefettfiando |l
monitoraggio annuale sulla sua attuazione (artlel®pr n. 62/2013);

8. -elabora proposte di “politiche anticorruzione”fei della predisposizione del Documento unico dogrammazione (
DUP);

9. -regolamenta con propria disposizione organizzdtvanodalita di verifica dell'attuazione delle miswe la procedura di
aggiornamento del Piano, disciplinando le modalitéoinvolgimento dei responsabili di servizio e dipendenti;

10.-segnala all'organo di indirizzo politico e al necldi valutazione le disfunzioni inerenti all’athi@ne delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di tresmea;

11propone, anche in corso d’anno la modifica del ®ignando sono accertate significative violaziorledprescrizioni
ovvero quando intervengono mutamenti nell’orgarezz@e o nell’attivita del’amministrazione;

12 -indica agli uffici competenti all’'esercizio delfeone disciplinare i nominativi dei dipendenti chen hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzicgll@orruzione e trasparenza.

ART 6. | referenti

Ai fini della corretta attuazione delle misureRPCT, ogni anno, entro 30 giorni dall’approvazialed Piano, nomina per
ciascun servizio funzionale oppure per ciascunairais gruppo di misuren referente il quale referente cura la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti &R CT, tramite appositi report in coerenza con quatabilito nel Piano.

Il referente non e il soggetto responsabile dellsura, ma un collaboratore del RPCT per il cofdretl il monitoraggio. Le

comunicazioni debbono avvenire tramite il sistemgakta elettronica interna nel rispetto dei temyavisti dal presente
Piano. | referenti segnalano al RPCT gli eventicsiatici. | referenti vengono nominati, di regdia, il personale inquadrato
nella categoria C o D, non titolare di deleghegéinziali.

ART 7. responsabili di servizio
Tutti i responsabili di servizio, in coerenza ctartl 16 del d.Igs. 165/2001.:

1. -forniscono al responsabile della prevenzione fermazioni richieste per I'individuazione delleiaitia nell’ambito delle
guali & piu elevato il rischio corruzione e forrnaspecifiche proposte volte alla prevenzione dehio medesimo, e per
I'integrazione delle misure previste nel Piano @ntiuzione, in quello della trasparenza e nel amdiccomportamento;

2. -concorrono alla definizione di misure idonee avprére e contrastare i fenomeni di corruzione ergrollarne il rispetto
da parte dei dipendenti dell’'ufficio cui sono prepp

3. -assicurano l'attuazione delle misure nei procdssompetenza;

4. -effettuano il monitoraggio in ordine al rispettei tempi procedimentali secondo le indicazioniglelsente Piano, nonché
in ordine al rispetto delle misure di prevenzioee adempiono agli obblighi di comunicazione previat presente Piano;

5. -effettuano il monitoraggio dei rapporti tra 'ammstrazione e i soggetti che con la stessa stiputamtratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cssic@e 0 erogazione di vantaggi economici di quplergenere;

6. -promuovono e divulgano anche tra i dipendentirsgrizioni e le misure contenute nel Piano anticmone, nonché gli
obblighi di trasparenza e il contenuto del codiceamportamento integrativo, e ne verificano l'aizione relazionando,
nei tempi previsti dal Piano anticorruzione, al RPC

7. -partecipano con il responsabile della prevenziol®#la corruzione alla definizione del piano di fezione e
all'individuazione dei dipendenti cui sono destenbd azioni formative.

Nell'ambito della procedura di aggiornamento B&noi responsabili di servizio sono tenuti a trasmett@rRPCT, entro il 10

gennaio, una relazione riassuntiva circa lo statattdazione delle misure di prevenzione, e a daganaventuali processi che
necessitano di ulteriore valutazione ed analisimidell’aggiornamento del Piano stesso; essi staruti a partecipare alle
conferenze di servizio indette dal RPCT e a trammeta documentazione richiesta entro i termigbigiti.

ART 8. | dipendenti e i collaboratori a qualunque ttolo
Tutti i dipendenti e i collaboratori (ivi compresiconsulenti e gli esperti):

- partecipano alla fase di valutazione del rischisnéndo ai responsabili di servizio tutte le infamoni in materia di
mappatura dei processi e i dati necessari all'singdiliesposizione al rischio corruttivo

- 0sservano e rispettano le misure contenute nebRaaticorruzione ( art. 1, comma 14 L. 190/201&)viblazione dei
doveri relativi all'attuazione del Piano costitiesitlecito disciplinare ( art. 1, comma 14, citagt. 54, comma 3 del d.Igs.
165/2001);

-garantiscono il rispetto dei comportamenti e defhlighi di comunicazione previsti dal codice dnmgortamento;



-partecipano alla formazione e alle iniziative ggernamento.

ART 9. I'Ufficio per i procedimenti disciplinari ( U.P.D.)

L’'UPD riveste un ruolo importante nell’attuazionelld strategia di prevenzione decisa a livello lecan quanto un efficace
sistema disciplinare rappresenta la base inderlegdbtutti i sistemi di gestione del rischio ( cart. 6, comma 2, lett. e) del
d.lgs. 231/2001). Ogni violazione delle misure Eeno costituisce illecito disciplinare; nel codaiecomportamento integrativo
sono state tipizzate le sanzioni astrattamentacaili.

ART 10. Il nucleo di valutazione

Ha assunto un ruolo piu puntuale e strategico aiwedelle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016.base al comma 8-bis
dell’art. 1 della legge n. 190/2012, tale organismo

1.

-verifica che il Piano sia coerente con gli obietsitabiliti nei documenti di programmazione stgade-gestionale, cioé
con il Dup ed il Piano della performance;

. -verifica che il sistema di misurazione e valutagodella performance tenga conto degli obiettivinnassi

all’anticorruzione e alla trasparenza;

-é destinatario della Relazione annuale del RPCiieeverifica i contenuti in rapporto agli obiettivmerenti alla
prevenzione della corruzione e trasparenza; artalguo richiedere informazioni e documenti al RPEPpuo svolgere
audizioni con i dipendenti;

-supporta il RPCT nel monitoraggio dell'attuaziated Piano, secondo quanto indicato nel preseraed

. -riferisce all’Anac sullo stato di attuazione deihésure di prevenzione e trasparenza,

-attesta il rispetto degli obblighi di traspare@maministrativa, secondo le indicazioni e le temgi previste nel presente
Pianoe le linee guida dell’Anac.

ART 11.Gli organi di indirizzo politico

Il consiglio comunale:

1.

-delibera gli indirizzi strategici ai fini della @disposizione del Piano anticorruzione, nell’'amligb Documento Unico di
Programmazione ( DUP), individuando gli obiettieingrali e le risorse;

. -esamina e discute i rapporti sugli esiti del monmaiggio e del controllo, secondo modalita e terngrevisti nel

regolamento sul sistema dei controlli interni;

-esamina la relazione annuale del RPCT, ed appedatuali modifiche al DUP relativamente agli imzir strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasgaecon apposita nota di aggiornamento.

La Giunta Municipale:

1. -adotta con propria deliberazione il piano di preastene della corruzione;

2. -definisce, nelllambito del Piano esecutivo di gest (PEG), gli obiettivi di performance collegatile misure di
prevenzione della corruzione e della trasparenzaiaistrativa, e i relativi indicatori.

Il Sindaco:

1. -nomina il responsabile della prevenzione dellawzone e trasparenza;

2. -assegna con proprio decreto alla struttura di saper I'attuazione del Piano e per il coordinatoedel sistema dei
controlli interni almeno 2 dipendenti di cui unocditegoria D;

3. -esamina le eventuali segnalazioni del RPCT suiundzioni inerenti l'attuazione delle misure diepenzione e

trasparenza, ai fini dell’esercizio dei poteri dnmgpetenza nei confronti dei responsabili di seovizi

ART 12. Il RASA

Deve essere formalmente individuato con decretdasi@e tra i responsabili di servizio di ruolo. &abggetto e responsabile
dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degimenti identificativi del comune di Maracalaggnimplementando la
BDNCP presso I'Anac dei dati relativi all'anagraicella stazione appaltante e della sua articalazio centri di costo.
L’obbligo, introdotto dall’art 33-ter del d.l. 178012, convertito dalla legge n. 221/2012, cessala data di entrata in vigore
del nuovo sistema di classificazione delle stazappaltanti previsto dall’art. 38 del d.lgs. 50/@0MNel regime transitorio, di cui
allart. 216, comma 10 del d.lgs. 50/2016, liswire del Comune allAusa costituisce titolo abtita all’autonomo
svolgimento di procedure di affidamento di contnaiibblici, nei limiti di cui all’art. 37, commi 12, e 4 del decreto stesso.



ART 13. Il gestore delle segnalazioni sospette dciclaggio. Modello delle relazioni

Il sindaco, con proprio decreto deve individuareadgigetto delegato a valutare e trasmettere alll&isegnalazioni relative ad
operazioni sospette di riciclaggio che dovra aiit presso il portale INFOSTAF-UIF della Bancatalih. Cio implica la

necessita di assicurare meccanismi di coordinameatd gestore ed il RPCT, esistendo una logicadtitinuita fra i presidi

anticorruzione ed antiriciclaggio, come previstd gar. 5.2 della parte generale del PNA 2016. Gampal RPCT

I'individuazione delle misure di coordinamento tes@arantire I'immediata segnalazione di eventiosnatici, di cui al DM

25.9.2015.

Nelle more di eventuali indicazioni operative datpalel’ANAC, da emanare anche sulla base deldeodto d’intesa stipulato
con UIF in data 30 luglio 2014, in sede di primalagazione si individuano i seguetiiDICATORI DI ANOMALIA  specifici
del servizio appalti che sono anche indicatorirdehio corruttivo:

a) uno stesso soggetto si aggiudica numerose gare;
b) le tempistiche dei bandi o avvisi sono brevi;
C) i requisiti di partecipazione sono restrittivi;
d) vi € un ingiustificato frazionamento dell’appmalt
e) si riscontrano frequenti modifiche delle conaliicontrattuali in corso d’opera;
f) si riscontrano proroghe o aumenti dei costi rgpuastificati;
g) si riscontrano affidamenti di lavori per somm@enza,;
h) si riscontrano proroghe o aumenti dei costi ustificati;

| responsabili di posizione organizzativa hanndlbligo di segnalare le operazioni nelle quali rigcano uno o piu degli
indicatori di cui alle lettere da a) ad f). Il redate delle misure in materia di appalti ha I'ogblidi segnalare tempestivamente
tali indicatori in sede di monitoraggio sull'attiaze del PTPC; ove dal monitoraggio ovvero dai redocontrollo di regolarita
amministrativa emergano tali indicatori, il RPCTnumica tutti i dati dell’operazione dei soggettieiressati al gestore delle
segnalazioni, che — secondo le modalita di cui 8M.[25.9.2015 e con le garanzie di riservatezzaigie dalla legge ( per i
soggetti segnalanti) - effettua la segnalaziorigdi&| dopo aver valutato sussistente la condizidn@nomalia ai fini riciclaggio.

SEZIONE Il L'ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERN O

ART 14. CONTESTO ESTERNO

Con la Delibera del 28 ottobre 2015, n. 12, di aggamento del P.N.A., 'Autorita ha stabilito claedrima e indispensabile fase
del processo di gestione del rischio & quellaikaatll'analisi del contesto, attraverso la quaterere le informazioni necessarie
a comprendere come il rischio corruttivo possafiearsi all'interno dell'amministrazione per vialdespecificita dell'ambiente
In cui essa opera in termini di strutture terraire di dinamiche sociali, economiche e culturalper via delle caratteristiche
organizzative interne. L'analisi del contesto esteha come obiettivo quello di evidenziare le daratiche dell’ambiente nel
guale 'amministrazione opera con riferimento, agmpio, a variabili culturali, criminologiche, saltied economiche nel
territorio che possano agevolare il verificarsieiomeni corruttivi al proprio interno.

In Sardegna sono esistenti 377 comuni. |l sistestiuzionale e stato modificato dalla Legge Rediedafebbraio 2016, n. 2 di
“Riordino del sistema delle autonomie locali deBardegna” con la quale € stata istitlgt&citta metropolitana,” di Cagliari
che, oltre al Comune di Cagliari, comprende i sagusomuni: Assemini, Capoterra, Elmas, Monserraartu Sant'Elena,
Quartucciu, Selargius, Sestu, Decimomannu, Margoala, Pula, Sarroch, Settimo San Pietro, Sinndla \%an Pietro e Uta.
Tale nuova entita subentra alla Provincia di Cagltaono state anche ristrutturate le circoscrizierritoriali delle province
della Regione, riportandosi alla situazione prenezléa legge regionale 12 luglio 2001, n. 9 chituiste province di Carbonia-
Iglesias; del Medio Campidano; dell'Ogliastra édbia-Tempio.

Il sistema socio-economico-istituzionale della grth contempla la presenza di molteplici soggh#ivanno: dalle Istituzioni
della Regione Autonoma Sardegna, allANCI e allURlle articolazioni locali dello Stato nei suoirvdMinisteri, dalle
Universita di Cagliari e Sassari, alle OO.SS. deotatori (CGIL, CISL e UIL, UGL e loro categorielrmondo della scuola e
della formazione specie quelle firmatarie dei cattithazionali), dalle Associazioni datoriali co@enfindustria, Confapi, CNA,
Associazioni della Cooperazione, Italia Nostra, WW/Egambiente e Gruppo di Intervento Giuridico, iEdit Promozione
sportiva e Federazioni Sportive affiliate. Il quadnacroeconomico della Sardegna € contrassegnatm d@rodotto Interno
Lordo pari al 75,3% della media nazionale e al @l Centro Nord, laddove il reddito per abitantpagi al 72% di quello
medio europeo: la Sardegna € tra le regioni pilepod’ Europa, su 276 regioni europee figura al 2ibée posto.

Nella provincia di Cagliari, pur evidenziandositlpiche problematiche dei centri urbani medio-giamibn si sono distinti
aspetti di particolare rilievo concernenti la sezra pubblica, grazie anche all’incisiva operardvpnzione e repressione svolta
dalle Forze di polizia. La criminalita comune scontra soprattutto nei quartieri cittadini oveadisagio sociale € maggiore,



nonché nei comuni dell’hinterland cagliaritano (QuaSant’Elena, Sestu, Monserrato, Assemini, Selargvlaracalagonis e
Sinnai), caratterizzati da una notevole densitaadgafica. Permangono, inoltre, i reati tipici detlaminalita predatoria quali
furti in abitazione, di auto e su vetture in sostEppi e borseggi, il piu delle volte ascrivikalitossicodipendenti. Si registrano
anche reati di criminalita informatica, quali treifu rete internet.

ART 15. CONTESTO INTERNO

Ulteriore importante elemento nella definizione BEIPC € I'analisi del contesto interno, cioé ritemll’'assetto organizzativo,
alle competenze e responsabilita, alla qualitaantiik del personale, ai sistemi e ai flussi infatim, all’assetto delle regole;
tale attivita di analisi, insieme alla ricogniziode atti organizzativi e di regolazione e controtlell'attivita, contribuisce ad
intercettare e valutare le cause dei rischi covivdt ad orientare l'individuazione delle misure mhevenzione in un’ottica di
maggiore utilita e sostenibilita delle stesse.

L'analisi del contesto interno tiene in consideraeigli aspetti legati all'organizzazione e allatgee operativa che influenzano
la sensibilita della struttura a rischio di corarg. L'obiettivo ultimo & che tutta l'attivita vea@gnalizzata con la mappatura dei
processi. La mappatura dei processi € un mododialg"” di individuare e rappresentare tutte levigdtidell'ente per fini diversi.
La mappatura assume carattere strumentale a fiideletificazione, della valutazione e del tratmo dei rischi corruttivi e
anche per evitare i ritardi patologici sui tempgedimenti e silenzio su richieste di procedimenti

Il comune di Maracalagonis conta circa 8000 ahitdat dotazione organica puo contare su 6 macndzer n. 39 dipendenti, a
tempo indeterminato, di cui 9 esecutori cat BlcoBaboratori cat B3, 16 istruttori cat. C1, Hdruittori direttivi cat D1 e 1
funzionario direttivo cat. D3. A capo delle 6 maservizi organizzative sono posti funzionari apicai il sindaco ha attribuito
le funzioni dirigenziali.

Nel corso del 2016 e stato costituito un ufficie@sato con il Comune di Burcei, che ha la naturaehtrale unica di
committenza; esso e incardinato presso I'Ufficicclieo e dovrebbe operare avvalendosi anche di depghassegnati dal
Comune di Burcei. Anche a tali dipendenti, pertteviga svolte in seno alla Cuc, occorre estendle@odice di comportamento
integrativo ed estendere I'applicazione del Pidr@oCUC dovrebbe svolgere tutte le gare sopra 406000 per i servizi e sopra
150.000 per i lavori del comune.

Fino al 31 dicembre 2017 la pubblicazione dei dalia sezione “Amministrazione trasparente” & awwa attraverso l'adesione
gratuita dell’'ente alla piattaforma della “Gazzeftaministrativa”, che consente di adempiere aghlmhi sanciti dal D.Lgs

14.03.2013 n.33 pubblicato sulla Gazzetta Ufficial80 del 05.04.2013. Dal 1 gennaio 2018 e statoesto un contributo

simbolico di 100 euro alla Fondazione.

Risulta particolarmente avvertito un bisogno forrwatsia in ambiti specifici e specialistici (affis@nto contratti pubblici,

gestione e controllo dei contratti, corretto unbzdi piattaforme informatiche) sia in ambito gexersui valori della legalita,
delle regole, dell’etica e sulla corretta istrueiodegli atti amministrativi, nonché in materiacdimportamenti organizzativi sui
luoghi di lavoro.

Risulta contenzioso amministrativo in materiadilizia privata e urbanistica inerente lottizzazionzona turistica e espropri e
contenzioso per risarcimento danni da incidendidgtli: non si registrano contenziosi in fase esegubé controversie su riserve.
Non si registrano richieste di accesso civico, ogtenzioso in materia di accesso documentale, nemmel servizio dei
contratti pubblici. Sono state segnalate critigitanateria di acquisto di beni e servizi a causeadenza di programmazione e
I'esistenza di numerosi debiti fuori bilancio e renmse varianti relative ai lavori pubblici sulle ajjusono stati richiesti
chiarimenti.

Nel 2017 ¢ stata effettuata la rotazione di unalsgbile di servizio e nel 2018 si provvedera a@gaire la rotazione anche dei
responsabili di procedimento . La rotazione e gpatgposta nel piano dell'anno 2016 e nel 2017 na specifica proposta di
riorganizzazione in una logica di necessaria compldarieta con le altre misure di prevenzione detlauzione specie in
guesto contesto in cui si presentano difficoltaliappve sul piano organizzativo. In particolardtdemisura, € stata impiegata in
un momento in cui I'organizzazione era stata intiebdalla contestuale fuoriuscita di due dipendehé costituivano I'organico
di un intero servizio con conseguente necessisagstituzione da parte del RPCT che ha svolto pea sei mesi, nel 2017, come
disposto con decreto sindacale, la funzione diaesgbile del servizio finanziario, programmaziosegreteria, affari generali,
contenzioso, tributi e personale

A segquito di richiesta del RPCT i responsabiliehvizio hanno segnalato la carenza di personaiggporto agli adempimenti in
carico, ripetuti episodi di cittadini in condiziomi disagio socio economico i quali, esasperatessp hanno aggredito
verbalmente i dipendenti che temono che tali aggraspossano degenerare in aggressioni fisichsei@e I'esigenza al fine di
tutelare la sicurezza non solo dei dipendenti @elizio, ma di tutti i dipendenti del comune e dighorare le performance
lavorative degli stessi, nonché i servizi ai cimt@dun maggiore controllo e/o vigilanza all'ingses del comune. oppure
I'installazione di un ¢hiudiporta automatico a molflee un citofono a cura del servizio tecnico. Tadegenza sara proposta con il
Peg 2018. Altra problematica e relativa alla caaetlizspazi da adibire ad “archivio” (I'archivio éepo e non € piu accessibile
neanche per consultare gli atti ivi conservatijiranto gli uffici sono ormai letteralmente sommeilisialdoni che non possono
piu essere conservati negli uffici. (I faldoni opano le scrivanie, lo spazio nel pavimento e ghadi presenti negli uffici sono
sovraccarichi).

Al fine della tutela della sicurezza dei dipendéntnecessario individuare spazi dove possono @ssehiviati tali documenti ed
inoltre & necessario che vengano acquistati aridadiei da destinare agli uffici per contenere latishe. E’ stata segnalata
I'inadeguatezza dei locali comunali per gli spaaiufficienti nonché per infiltrazioni d’acqua (iaso di pioggia) e formazione di
muffa. Inoltre, si segnala che la presenza di uooubagno destinato alle donne, € inadeguato dficiemte. E’ stato sollecitato
un software indispensabile per effettuare la mappatlei processi in scadenza al 31/12/2017. A udilena richiesta si é
provveduto negli ultimi mesi del 2017.



Il SUAPE non & gestito in modalita digitale e rmsulta un atto organizzativo che stabilisca ilarip delle competenze tra due
servizi interessati; per il 2018 e necessario adetin apposito atto organizzativo che individoiganico anche con rotazione da
altri uffici.

Il contenzioso del Comune stando all’analisi dei dall’'ultimo triennio, pesa sul bilancio comungler un importo medio di
55.000 euro. Non si e riscontrata la presenza diratocollo di gestione delle segnalazioni e rist@erisarcitorie, né un sistema
di monitoraggio permanente della sicurezza delia vearia. Nel 2018 si prevede tra le misure dahpi il REGISTRO DEL
CONTENZIOSO con la stima del rischio soccombenza, anche ai diel corretto accantonamento sul risultato di
amministrazione in ossequio al principio contabpglicato n. 4/2. Tale misura sara trasfusa inhiattvo del Peg 2018.

Non si registrano richieste di accesso civico, ar@enzioso in materia di accesso documentale.
La macro-struttura organizzativa del Comune, remapnhte modificata, &€ cosi articolata.

Alle strutture di massima dimensione, denominat&RSIZI”, sono preposti dipendenti di CAT D. Da gamm 2017 la
dotazione organica contempla n. 4 responsabgedtizio di ruolo su n. 6 previsti, di cui solo uoon profilo tecnico; restano
pertanto vacanti 2 postazioni di responsabile, delée quali € stata coperta, ai sensi art. 110mgpoedeterminato, come da
programma triennale del fabbisogno di personal& /29, assunto nel giugno 2017.

Va segnalato che a gennaio 2017 e a febbraio, ldoporganizzazione e la fuoriuscita di due dipertddi cui una responsabile
del servizio giuridico e una responsabile dei pdooenti del servizio giuridico e della segreteflasindaco ha conferitad
interim la responsabilita dei servizi “finanziario, tribupersonale programmazione e controllo di gestioiteg a segreteria,
affari generali, contenzioso” al segretario comanajia nominato RPCT, il quale ha accettato la nangvidenziando la
necessita che in breve tempo si addivenisse allaima di un responsabile, soprattutto per il s@vfinanziario, al fine di
consentire il pieno, imparziale ed effettivo esacidei poteri di controllo sull’attuazione del mis di prevenzione assegnate
alla responsabilita del segretario e anche perictiétsgava di una pluralita di incarichi che comama un impegno sovrumano e
insostenibile che si é protratto da gennaio firima giugno, data nella quale il segretario si gulo assentare per gravi motivi
di salute.

La procedura di assunzione del responsabile fiaaiozi tramite art 110 Tuel, si & conclusa nel naisgiugno, dopo un breve
periodo di incarico nel mese di marzo 2017 a saggdte si € dimesso dopo solo un mese, il 7 dieap017.

Il rapporto tra gli organi di indirizzo politico ¢nosiglio comunale, giunta municipale e sindaco)responsabili di servizio e
improntato al principio di distinzione delle compete, in base al quale I'adozione degli atti gesficappartiene all’esclusiva
competenza dei responsabili di servizio

SEZIONE IV Il procedimento di aggiornamento del PTRC

ART 16. Il procedimento di aggiornamento del PTPC

Il procedimento di aggiornamento del PTPC é statoato a novembre 2017 con il monitoraggio delliattione delle misure
contenute nel PTPC 2017/2019. Il responsabile geftaenzione ha, provveduto —anche sulla scortaigldtati dell’attivita di
controllo interno- alla elaborazione deli@sure di trattamento del rischigenendo conto dell'analisi del contesto estemio e
interno, del nuovo assetto delle competenze entratoigore a febbraio 2017. La stesura del preséhémo, comprende
I'attivazione e regolamentazione di tutta una sdrimisure obbligatorieofganizzazione delle misure per 'esame dell'acaess
civico anche generalizzato, regolamento sugli inicdu extra-istituzionali vietati).

L’aggiornamento annuale del Piano e stato curdtoedponsabile della prevenzione della corruzidrggale entro il 25 gennaio
ha elaborato il Piano, sulla base del monitoraggitelle relazioni dei responsabili di servizio, ywedendo ad approfondire
I'analisi dei processi e dei rischi nei settori ®@o state riscontrate maggiori criticita. || Riara trasmesso alla Giunta, che lo
approva entro il 31 gennaio di ciascun anno, salix@rso altro termine previsto dalla legge o dalférita Nazionale
Anticorruzione.

Il Piano approvato va pubblicato sul sito interdek Comune e nell’apposita sotto-sezione “Ammiaitne Trasparente”; non
va trasmesso ad Anac.

SEZIONE V. Il Piano Triennale di Prevenzione dellaCorruzione ( P.T.P.C.)

ART 17. 1l P.T.P.C.

Il P.T.P.C. rappresenta il documento fondamentaltadhministrazione per la strategia di prevenzideda corruzione; esso, in
base alla originaria definizione del PNA 201&, tin documento di natura programmatica che inglolke le misure di
prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteridefinite dall’ente, coordinando gli intervefhti

I PNA, come chiarito dalla deliberazione Anac 8318016, €tontiene indicazioni che impegnano le amministraiziallo
svolgimento di attivita di analisi della realta arnmistrativa ed organizzativa nella quale si svolgde attivita di esercizio di
funzioni pubbliche e di attivita di pubblicanteresse esposte a rischi di corruzione e alladioe di concrete misure di



prevenzione della corruzione”.
ART 18. La gestione del rischio

L’'art. 1, comma 5, della |. 190 del 2012 dispone dhpiano di prevenzione della corruzion@rhisce una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al fBo di corruzioné.

La mappatura dei processi

L’ente, solo a fine 2017, ha iniziato l'attivita dnappatura dei processi anche utilizzando un soffwestionale. L’attivita di

mappatura dei processi riguarda tutte le attivitdodnpetenza del comune di Maracalagonis, anchraira privatistica. Essa
coinvolge tutti i responsabili di servizio, che harprovveduto all'individuazione dei processi dida@ompetenza e delle varie
fasi dei procedimenti, anche mediante il coinvolgnio dei responsabili di procedimento. Le schedk deappature sono

allegate al presente piano. Nel presente piano sawheoati i principali processi. Secondo la deterazione Anac n. 12/2015
“I'effettivo svolgimento della mappatura deve riatgtnel PTPC,

VI. Il trattamento del rischio
ART 19. La metodologia

1.In coerenza con le indicazioni provenienti dallganizzazioni sovranazionali, e nel rispetto dajpianto della legge 190 del
2012, Iattivita di trattamento del rischio oggettel presente Piano risponde all’esigenza di peise@ obiettivi:

Cridurre le opportunita che si manifestino casialrazione;
[Jaumentare la capacita di scoprire casi di corrgion

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
ART 20. Il collegamento con il Piano della performance.

In coerenza con il P.N.A. che definisce il P.T.Re@me ‘locumento di natura programmaticai procedera a inserire nel DUP
e nel Peg le misure assegnate ai responsabili obradivi, con indicatori e tempistiche di attuaize.

Il Piano della performance 2017/2019 approvato deliberazione G.M. n. 214/2017 contiene tra glietibri alcune misure
individuate nel DUP come strategiche ai fini detli@azione della prevenzione della corruzione e glementazione della
trasparenza.

ART 21. Azioni e misure di prevenzione

Dispone il comma 9 lett.b) dell’art. 1 della leghy@0 del 2012 che il Piano deve prevedere per ietatindividuate come
maggiormente esposte al rischio di corruzione (2abbmeccanismi di formazione, attuazione e controlldeddecisioni idonei a
prevenire il rischid; il P.N.A., poi, prevede un “nucleo minimo” deiadPo che, in sostanza, riguarda I'attivazione delisure di
carattere generale introdotte o rafforzate dallda90/2012 e dai decreti attuativi e che si sostamin quelle che sono definite
dal’ANAC nell’Aggiornamento 2015 rhisure generali ( trasparenza, rotazione del personale, attivita formiva
obbligatoria, codice di comportamento integrativo,tutela del whistleblower astensione nel caso di conflitto di interessi,
verifica di condizioni di incompatibilita allo svolgimento di alcuni incarichi o di inconferibilita degli stessi, monitoraggio
dei tempi procedimentali, ecc.).

ART 22. Le misure generali
Di seguito sono indicate le misure organizzatigegare attuazione alle misure obbligatorie prewistt PNA o dalla legge.

Il rispetto di tali misure e degli atti indicatipka loro implementazione costituisce obbligo djde, oltre che specifico obbligo di
condotta; la loro violazione da parte di resporsalbiservizio, dipendenti, collaboratori a qualureqtitolo costituisce illecito
disciplinare

Di seguito, invece, si disciplinano ulteriori misuobbligatorie previste dalla legge 190/2012, edicate dal P.N.A., che
necessitano di particolare regolamentazione.

ART 23.LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

L’obbligo di rotazione del personale chiamato aérape in settori particolarmente esposti alla coone € previsto dall’art. 1,
comma 5 lett. b) della L. 190/2012, mentre il com#néett. e) della stessa norma demanda al Dipantindella Funzione
Pubblica la definizione (non ancora attuata) diecri per assicurare la rotazione di dirigenti e zionari nei settori
particolarmente esposti al rischio. Il comma 1&, le) della legge demanda al RPCTviifica dell’effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento lieattivita nel cui ambito e piu elevato il risohthe siano commessi reati di
corruzione.

Il par. 7.2 della PNA 2016, integrando i conteragil'intesa Stato-Autonomie locali del 24.7.2013 civeva dato le prime
indicazioni per l'applicazione della misura neghtielocali soprattutto di minori dimensioni, dettea disciplina organica
dell'istituto —definito criterio organizzativo chmio contribuire alla formazione del personale-idggiendo la rotazione ordinaria



da quella straordinaria.
ART 24.LA ROTAZIONE ORDINARIA

Secondo 'ANAC tale misura€’ una tra le diverse misuré che le amministrazioni hanno a disposizione intaria di
prevenzione della corruzione; il ricorso alla radae deve essere consideraio tina logica di complementarieta con le altre
misure di prevenzione della corruzione specie lagdpossano presentarsi difficolta applicative sidnp organizzativa In
sostanza, secondo I'Autorita la misura non puoresagplicata in contrasto con I'esigenza di asaieuil buon andamento e la
continuita dell'azione amministrativa, né comprot@eto la qualita delle competenze professionaliessarie per lo
svolgimento di alcune attivita, specie di contentégnico. Altro vincolo oggettivo all'applicaziondella misura deriva
dall'infungibilita derivante dall’appartenenza aexgorie o professionalita specifiche.

ART 25. Misure specifiche di rotazione da attuardrotazione delle posizioni organizzat{neisura a )

Nell’ambito del PNA 2016 la rotazione del persoraleonsiderata quale misura organizzativa prevefithalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentanamiche improprie nella gestione amministrativanseguenti alla permanenza
nel tempo di determinati dipendenti nel medesinwaw funzione. L’alternanza riduce il rischio alne dipendente pubblico,
occupandosi per lungo tempo dello stesso tipotditat servizi, procedimenti e instaurando relazisgempre con gli stessi
utenti, possa essere sottoposto a pressioni esigrogsa instaurare rapporti potenzialmente ingyda@ttivare dinamiche
inadeguate.

In generale la rotazione rappresenta anche umiordsganizzativo che puo contribuire alla formamalel personale,
accrescendo le conoscenze e la preparazione poofalesdel lavoratorela rotazione € una tra le diverse misure che le
amministrazioni hanno a disposizione in materiprdvenzione della corruzione. Il ricorso alla ratae deve, infatti, essere
considerato in una logica di necessaria complemetdacon le altre misure di prevenzione dellawzione specie laddove
possano presentarsi difficolta applicative sul piarganizzativo. In particolare occorre consideddre detta misura deve essere
impiegata correttamente in un quadro di elevazdwile capacita professionali complessive dell’amstiazione senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti. Pexdesiderazioni di cui sopra, essa va vista pagdamente come strumento
ordinario di organizzazione e utilizzo ottimaleldeisorse umane da non assumere in via emergerz@n valenza punitiva e,
come tale, va accompagnata e sostenuta ancheatagiel formazione che consentano una riqualifaaz professionale.

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare lazmae come misura di prevenzione contro la cormeidé amministrazione e
tenuta a operare scelte organizzative, nonché aitbael altre misure di natura preventiva che passwere effetti analoghi,
guali a titolo esemplificativo, la previsione datgadel dirigente di modalita operative che favtiso una maggiore
condivisione delle attivita fra gli operatori, euiido cosi I'isolamento di certe mansioni, avenda dilfavorire la trasparenza
“interna” delle attivita”.

Il Piano nazionale dispone che le pubbliche amnremgoni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 18801 siano tenute a
prevedere adeguati criteri per realizzare la rotezidel personale dirigenziale e del personalduwmrioni di responsabilita
operante nelle aree a piu elevato rischio di coonez Tale misura deve essere adottata, semprad®dd’iano nazionale, salvo
che non vi siano motivati impedimenti connessi efletteristiche organizzative dell’amministrazione

Peraltro, la legge 28 dicembre 2015, n. 208 recdbigposizioni per la formazione del bilancio annuaeluriennale dello
Stato (Legge di stabilita 2016all'articolo 1, comma 120, prevede cHee“regioni e gli enti locali provvedono alla ricogione
delle proprie dotazioni organiche dirigenziali secko i rispettivi ordinamenti, nonché al riordino ltlecompetenze degli uffici
dirigenziali, eliminando eventuali duplicazioni.l@kcopo di garantire la maggior flessibilita deligura dirigenziale nonché il
corretto funzionamento degli uffici, il conferimentdegli incarichi dirigenziali puo essere attriboisenza alcun vincolo di
esclusivita anche ai dirigenti dell'avvocatura @& e della polizia municipale. Per la medesima Iftaa non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi’ddicolo 1, comma 5, della legge 6 novembre 2012190, ove la dimensione
dell’ente risulti incompatibile con la rotazionelli@carico dirigenziale”.

La rotazione dei responsabili & disposta dal Simdiasede di rinnovo degli incarichi di posiziomganizzativa. La rotazione dei
dipendenti e disposta dai responsabili dei seoordividendo il provvedimento con il RPEino a quando I'ente decida di non
dare corso alla rotazione, per le ragioni e n@leti® dei vincoli di cui appena detto, si appliceneétodo dell’affiancamento, per
il dipendente che per un periodo superiore a 3 animipiegato nello svolgimento delle medesime itdtio delle stesse con
riferimento ai destinatari svolge la stessa mars®ia stessa funzione viene accompagnato nellgiswvanto di talune di queste
attivita da un altro soggetto.

Cio posto, nel 2018 la rotazione sara dispostai pesponsabili di procedimento che svolgono atiim aree a rischio.

Nelllambito delle aree di attivita valutate quantm a livello medio/alto di esposizione al riscHiocorruzione, e comunque
relativamente ai settori di attivita relativi ati@stione delle risorse umane, immobiliari e mobjliaonché concernenti I'edilizia
privata, l'urbanistica e gli appalti, deve esseaeagtita, nel rispetto dei seguenti criteri:

1) non provocare disservizi all’attivita amminigiva e mantenere elevati gli standard di erogazameservizi;

2) ricorrere all’istituto dell’affiancamento prevero;



3) attivare la formazione ed aggiornamento contimoa risorse umane interne, per far acquisireeedgnale competenze
trasversali assicurando la fungibilita del persemad|l’attivita;

4) attuare la rotazione periodicamente, in un watko di tempo triennale, e interessando contesteate tutto il personale
addetto alle attivita a rischio;

5) attivare la prima rotazione alla conclusionemipercorso di formazione e affiancamento di alm@manno, e comunque non
oltre il 31 dicembre 2018.

La rotazione dei responsabili € disposta dal Sindasede di rinnovo degli incarichi di posiziomganizzativa. La rotazione dei
dipendenti € disposta dai responsabili dei sepandividendo il provvedimento con il RPC.

ART 26. Rotazione straordinaria(misura b )

Si da corso alla rotazione straordinaria dei dirigéovvero dei responsabili) e dei dipendenti c&o in cui siano avviati nei
loro confronti procedimenti disciplinari e/o penpér fatti che siano ascrivibili a fatti corruttilRestano ferme le previsioni di
cui agli art. 16, comma 1 lett. fpatere 55-ter del d.lgs. 165/2001 che prevedono la piisadiin capo al dirigente di disporre
con provvedimento motivato la rotazione del permia@assegnandolo ad altro servizio) nei casi in’ente ha notizia formale
di avvio di procedimento penale, o di avvio di mogedimento disciplinare, a carico di un dipendeyge condotte di natura
corruttiva .

L’applicazione della rotazione straordinaria in lgmgue momento verra disposta da parte del RPCseguenti casi:a)
segnalazioni pervenute in ordine alla violazioneoblblighi comportamentalib) informazioni, anche se apprese attraverso la
stampa, che evidenzino problematiche riguardotalda dell'immagine dell’entec) denunce riguardanti qualunque tipo di reato
che possano compromettere I'immagine e la cretiibdel’ Amministrazione;d) comminazione di sanzioni disciplinari che,
tuttavia, non abbiano ottenuto il ripristino diusizioni di normalita;e) condanne relative a responsabilita amminiseatiina
volta accertata almeno una delle situazioni prireposte, il Responsabile della prevenzione dovrairespsi in ordine ai
seguenti punti: a) gravita della situazione veaific b) possibilita di reiterazione o di aggravamentdladsituazione; c)
conseguenze che possano compromettere il funziortardel servizio, nel caso in cui sia disposteolazione del dipendente.
ciascun responsabile di settore € obbligato di cocawe le informazioni previste al RPC.

ART. 27- Realizzazione del sistema di monitoraggimemestrale degli appalti, dei permessi di costruire del rispetto
dell’ordine cronologico di trattazione delle pratiche e del rispetto dei termini, previsti dalla legg® dal regolamento, per la
conclusione dei procedimenti(misura ¢ )

Con la Legge 190/2012, la trasparenza dell’attigit@ministrativa costituisce livello essenziale elgitestazioni concernenti i
diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117secondo comma, della Costituzione, e, secondatguyarevisto dal D. Lgs.
33/2013, e assicurata, tra I'altro, attraversodblgicazione nel sito web istituzionale delle imf@zioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile accedsid nel rispetto delle disposizioni in materia rdateria di segreto di Stato,
segreto d'ufficio e protezione dei dati persondliarticolo 1, comma 15, della L. 190/2012 ha rich&to I'obbligo di
pubblicazione delle informazioni relative ai proednti amministrativi, con le modalita dettagliatel D. Lgs. 33/2013 che
richiede, per tutte le amministrazioni pubbliche,maaggiore impegno di trasparenza sulle tematielaive ad attivita, servizi e
procedimenti con riguardo a quelli compresi nedisiddette aree a rischio di eventi corruttivi.

ART 28. Misure generali di regolazione e organizzate in attuazione(misura 1)

* Monitoraggio del rispetto dei termini per la condione dei procedimenti (misura 1)

L’'art. 1, comma 9 della legge 190 del 2012 ha ot I'obbligo in capo alle pubbliche amministi@ai di procedere al
monitoraggio del rispetto dei termini di conclusodei procedimenti amministrativi. La misura siensce in un quadro
normativo che prevede:

a. I'obbligo in capo alla pubblica amministrazionecdncludere tutti i procedimenti con un provvedinoe@$presso;

b. I'obbligo di rispettare tempi certi per la concluse dei procedimenti, fissati da atti di naturaofamentare da parte
della pubblica amministrazione, in un tempo nonesigpe a 90 giorni, che puo essere aumentato fih®0agiorni
con espressa motivazione relativa alla compledsifastruttoria;

c. la determinazione di un termine residuale di 3@rgida parte della legge, nel caso la pubblica ansttazione non
fissa termini diversi;

d. la previsione di un generalizzato potere sostitutiel caso di inerzia da parte del funzionario cetapte, con
I'obbligo di individuazione di un c.d. funzionarianti-ritardo, cui puo rivolgersi il cittadino in sa di inerzia
provvedimentale.

Il rispetto dell'obbligo di monitoraggio presupponenanzi tutto, lachiara determinazione dei termini di conclusiongudti i
procedimentdi competenza del comuneliaformatizzazione dei procedimenti amministrativi applicazione e nel rispetto del
Codice dellAmministrazione Digitale.

* Rispetto dell'ordine cronologico nella trattazioraelle pratiche (misura 2 )



La legge generale sul procedimento amministrginavede I'obbligo di conclusione di tutti i procedinti in tempi certi (art. 2
L. 241/90), il cui mancato rispetto espone I'edtasarcimento del danno da ritardo:

-art. 1, comma 9,lett. d) e comma 28 della legd8612012;

-art. 2 e 2.bis I. 241/90;

-art. 4 dlgs 231/2002;

La misura 2) consiste nell’obbligo di apporre un’attestazionecalce a ciascun provvedimento finale del rispdtthordine
cronologico, dei termini procedimentali, indicandata di avvio, periodo di eventuale sospensionaterruzione e data di
conclusione, con motivazioni del ritardo nel caswiolazione del termine;

- indicazione espressa nel provvedimento finaleed@tcostanze di urgenza poste a base della datbgaline cronologico;

- Nel caso di pagamenti attestazione in calcescaraatto di liquidazione del rispetto dei temppdgamento e motivazione
delle cause del ritardo;

- report controllo a campione di regolarita amninaitva

ART 29. Misure generali di regolazione e organizzate da implementare
Codice di comportamento (misura 3)

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubbliotegrativo di quello approvato con D.P.R. 16 l@pB013, n. 62 é stato
approvato con la deliberazione della Giunta coneinaimero 5, del 29.01.2016.

Si richiama quanto gia previsto nell’Aggiornamegfl5 al PNA circa i loro contenuti e la loro valanin particolare il codice

contiene norme e doveri di comportamento destmaturare nel tempo, da calibrare in relazione @dleuliarita delle finalita

istituzionali perseguite dall’amministrazione epsevede di integrare lo stesso con le sanzionoeagrile 2018 sulla base del
parere obbligatorio del nucleo di valutazione.

ART 30. Adozione di misure per la tutela del whisgblower (misura 4)

L’Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile Zha approvato, dopo un periodo di “consultazimmeblica”, le “Linee guida
in materia di tutela del dipendente pubblico chgnada illeciti (c.d. whistleblower)” (Delibera A.N.C. del 28 aprile 2015, n. 6
pubblicata il 6 maggio 2015). La tutela del whisltever € un dovere di tutte le amministrazioni didhie le quali, a tal fine,
devono assumere “concrete misure di tutela delndipete” da specificare nel Piano triennale di pneiane della corruzione.
Per quanto attiene questo aspetto si dispone leessgmisura:

* il dipendente che intende segnalare condotte tdledi cui sia venuto a conoscenza in ragione debnw lavoro, puod
inoltrare la segnalazione al Responsabile delladPaone della Corruzione utilizzando la casellgpadsta elettronica:
successivamente sara implementata apposita casgilasta dedicata ; I'accesso a tale casella diap@ppositamente
Creata é trattata” secondo le disposizioni del Godn materia di protezione dei dati personali, icidinea con la
riservatezza che connota la gestione di tale cahfitgenziato di comunicazione con il Responsalmiascun dipendente
responsabile garantisce il rispetto delle disposiziell’articolo 54 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 165 individuando
gli strumenti per la formulazione di segnalazioai ghrte del dipendente sottordinato che consentampetto delle
condizioni di tutela previste dal medesimo articolo canale definito nel P.T.P.C. che individuaRLP.C. quale
destinatario delle segnalazioni e indica le modaliin cui tali segnalazioni possono essere prdaeetida dipendenti nel
rispetto delle forme di tutela previste dal menaionarticolo 54 bis si deve intendere alternatiggfantivo ai canali
individuati dal testo normativo medesimo.

ART 31. Criteri per acquisizione progressione e gesé del personale(misura 5)

| requisiti richiesti dal responsabile del servieida tipologia di prove da inserire nel bando,osdefinite congiuntamente, dal
responsabile dell'ufficio personale, dal segretgenerale e dal responsabile del servizio a aistasa € destinata.

Verificare i requisiti in base parametri numerwoif, anni di lavoro, valutazioni ottenute, ponderave possibile).

Controllo, da parte del responsabile anticorrugj@ifinché il contenuto dei bandi di concorsocgiaforme alle prescrizioni qui
riportate. Verifica delle motivazioni che possanvera determinato la eventuale ridefinizione deursitj per la partecipazione.
Esiti dei controlli.

Verifica delle motivazioni che possano avere deteato eventuali revoche del bando.

La commissione € nominata con funzionari estrahaiesavizio che ha posto in essere la procedura pcesieduta da altro
responsabile diverso dal responsabile del serpimioedente. La nomina della commissione &€ condoosal RPC.

ART 32. Linee guida in materia di contratti (misura )6

Con particolare riguardo al processo dei contgattiblici, In particolare, nellanno 2018 Si ribadische la necessita della
repertoriazione unica dei contratti presso I'Ufficiontratti, sotto la supervisione della Segretgeiaerale;

ART 33. Misure specifiche di rotazione da implemerare Rotazione degli operatori economioisura 7)

Per dare effettiva attuazione al principio di raaaz di cui all’art. 4 del D. Lgs. n. 50/2016, -rpecasi di affidamenti diretti di
valore uguale o superiore ai 500 euro - la dialtata vincitrice nella procedura immediatamepriecedente a quella posta in
essere per analogo servizio non verra invitata,eaonche dalla medesima procedura non siano trasalaneno sei mesi;
trascorsi i suddetti sei mesi, se tale ditta viem@vamente invitata e risulta vincitrice, non pgiid essere invitata per un periodo
minimo di un anno; Nel rispetto dell’obbligo di oicere al Mepa e, in particolare, per dare effattmtuazione al principio di



rotazione, I'amministrazione, anche se viene widlio il MePa, - per i casi di affidamenti direttivdllore uguale o superiore ai
500 euro Jprevisti dall’art. 36 del codice degli appalti n. ®/2016con riguardo alla ditta vincitrice:

1. - non invita/contatta la ditta risultata vincitrioella procedura immediatamente precedente a queda in essere a meno
che dalla medesima procedura non siano trasconsinal sei mesi dalla stipulazione del contratto;

2. - trascorsi i suddetti sei mesi, se tale ditta @i@ovamente invitata/contattata e risulta virmgtmon potra piu essere
invitata/contattata per un periodo minimo di un@dalla stipulazione dell’'ultimo contratto.

3. Il principio di rotazione non trova applicazionel maso I'’Amministrazione inviti tutte le ditte albdte nel bando di
gualificazione per il metaprodotto al quale sinigee il servizio o la fornitura, in quanto nonpsbcede a una selezione
discrezionale. Il principio di rotazione va apptma rispetto sia all’acquisto di servizi e fornguranaloghi sia
all’affidamento di lavori.

Come suggerito da ANAC, i responsabili e i dipend®UP hanno l'obbligo di comunicare al RPC laspreza diripetuti
affidamenti ai medesimi operatori economici nell'amo, nonché tutte le varianti La comunicazione deve anche indicare le
motivazioni che hanno fatto procedere a una garaaiaata nel tempol documenti di gara prevedonqg in linea con quanto
formulato da ANACche la ditta vincitrice non puo dare il subappaltoa altre ditte che abbiano partecipato alla procedua
negoziata

Infine, nell'ipotesi in cui sia impossibile utiliaze MePa oppure I'Albo fornitori, i responsabilierple procedure di loro
competenza, al fine di poter contattare un numeaaggiwre di ditte, dovranno procedere con la pubblane sul sitenternetdi
unarichiesta di manifestazione di interesseivolta alle ditte che svolgono attivita inerentif@arniture/servizi da acquistare per
un periodo di tempo minimo di 15 giorni.

A tale richiesta di manifestazione di interedegra essere data adeguata pubblicita anche sul gitstituzionale
ART 34. Misure specifiche di rotazione da attuareRotazione del personafmisura 8 )

Nell’ambito del PNA 2016 la rotazione del persormaleonsiderata quale misura organizzativa prevefithalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentanamiche improprie nella gestione amministrativanseguenti alla permanenza
nel tempo di determinati dipendenti nel medesinmaw funzione. L’alternanza riduce il rischio che dipendente pubblico,
occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo tdiitat servizi, procedimenti e instaurando relazisempre con gli stessi
utenti, possa essere sottoposto a pressioni estepwessa instaurare rapporti potenzialmente inaydidattivare dinamiche
inadeguate.

In generale la rotazione rappresenta anche unrigrit/ganizzativo che puo contribuire alla formamodel personale,
accrescendo le conoscenze e la preparazione poofelesdel lavoratore.

La rotazione € una tra le diverse misure che le iamtrazioni hanno a disposizione in materia divereione della corruzione.
Il ricorso alla rotazione deve, infatti, essere sidarato in una logica di necessaria complememdaden le altre misure di
prevenzione della corruzione specie laddove pospaesentarsi difficolta applicative sul piano orgaativo. In particolare
occorre considerare che detta misura deve esspregata correttamente in un quadro di elevaziotie dapacita professionali
complessive dell’amministrazione senza determimagficienze e malfunzionamenti. Per le considerazdi cui sopra, essa va
vista prioritariamente come strumento ordinari@janizzazione e utilizzo ottimale delle risorseane da non assumere in via
emergenziale o con valenza punitiva e, come ta@ocompagnata e sostenuta anche da percorsnthZmme che consentano
una riqualificazione professionale.

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare laaza@ine come misura di prevenzione contro la coone,i I’ amministrazione e
tenuta a operare scelte organizzative, nonché atiaael altre misure di natura preventiva che passere effetti analoghi,
guali a titolo esemplificativo, la previsione darteadel responsabile di servizio di modalitd opgeeathe favoriscono una
maggiore condivisione delle attivita fra gli opemrat evitando cosi I'isolamento di certe mansianiendo cura di favorire la
trasparenza “interna” delle attivita”.

Il Piano nazionale dispone che le pubbliche amrreasoni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 18301 siano tenute a
prevedere adeguati criteri per realizzare la rotezidel personale CAT D e del personale con fundioresponsabilita operante
nelle servizi a piu elevato rischio di corruziofi@le misura deve essere adottata, sempre secoRimd nazionale, salvo che
non vi siano motivati impedimenti connessi alleat@ristiche organizzative dell’amministrazione.

Peraltro, la legge 28 dicembre 2015, n. 208 recdbisposizioni per la formazione del bilancio annualeluriennale dello
Stato (Legge di stabilita 20I6all'articolo 1, comma 120, prevede cHee*regioni e gli enti locali provvedono alla ricogione
delle proprie dotazioni organiche dirigenziali secko i rispettivi ordinamenti, nonché al riordino ltlecompetenze degli uffici
dirigenziali, eliminando eventuali duplicazioni.l@Iscopo di garantire la maggior flessibilita delfagura CAT D nonché il
corretto funzionamento degli uffici, il conferimendegli incarichi dirigenziali puo essere attriboisenza alcun vincolo di
esclusivita anche ai responsabili di servizio @el/ocatura civica e della polizia municipale. Parhedesima finalita, non
trovano applicazione le disposizioni adottate ansedell’articolo 1, comma 5, della legge 6 novee2012, n. 190, ove la
dimensione dell’ente risulti incompatibile con aazione dell'incarico CAT D.

La rotazione dei responsabili € disposta dal Siada sede di rinnovo degli incarichi di posiziomkganizzativa. La rotazione
dei dipendenti e disposta dai responsabili deiigserendividendo il provvedimento con il RPC.

Fino a quando I'ente decida di non dare corsorati@ione, per le ragioni e nel rispetto dei vindokui appena detto, si applica
il metodo dell’affiancamento, per il dipendente gber un periodo superiore a 3 anni & impiegatoonglolgimento delle
medesime attivita o delle stesse con riferimentdeatinatari svolge la stessa mansione e la sli@ész@ne viene accompagnato
nello svolgimento di talune di queste attivita dealtro soggetto.



Fino a quando I'ente decida di non dare corsoratiazione, per i responsabili di servizio per Ilgioai e nel rispetto dei vincoli
di cui appena detto, si applica il metodo delladiaisione dei provvedimenti fondamentali e dell¢edmine che riguardano
materie comprese nelle servizi a rischio con il RPC

Cio posto, la rotazione potra essere disposta giedmente, in un intervallo di tempo triennale c&$o in cui esistano le figure
fungibili di cat. D cui pud essere affidata la resgabilita di un’ servizio, anche mediante lo steato delle convenzioni,
attivando in tal modo gli strumenti del comandatatco e mobilita di funzionari.

Nel caso in cui si tratti di categorie professionahogenee non si puo invocare il concetto di igfbiita.

Per il personaleon titolare di funzioni dirigenziali, la rotazione nellambito delle servizi di att&ivalutate quantomeno a
livello medio/alto di esposizione al rischio di nmrione, e comunque relativamente ai settori drit#trelativi alla gestione delle
risorse umane, immobiliari e mobiliari, nonché cenmenti I'edilizia privata, I'urbanistica e gli agiti, deve essere garantita, nel
rispetto dei seguenti criteri:

1) non provocare disservizi all’attivita amminigiva e mantenere elevati gli standard di erogazameservizi;

2) ricorrere all'istituto dell’affiancamento prevero;

3) attivare la formazione ed aggiornamento continan risorse umane interne, per far acquisireeasgnale competenze
trasversali assicurando la fungibilita del persemad|l’attivita;

4) attuare la rotazione periodicamente, in un vado di tempo triennale, e interessando contesteate tutto il personale
addetto alle attivita a rischio;

5) attivare la prima rotazione alla conclusion@mipercorso di formazione e affiancamento di alm@manno, e comungue non
oltre il 31 dicembre 2018.

ART 35. Rotazione straordinaria(misura 9)

Si da corso alla rotazione straordinaria dei resgbifi di servizio (ovvero dei responsabili) e dgiendenti nel caso in cui siano
avviati nei loro confronti procedimenti disciplina/o penali per fatti che siano ascrivibili a ifatbrruttivi. Restano ferme le
responsabile di servizio di disporre con provveditaanotivato la rotazione del personale ( assegrlarat altro servizio) nei
casi in cui I'ente ha notizia formale di avvio dopedimento penale, o di avvio di un procedimensaiglinare, a carico di un
dipendente per condotte di natura corruttiva .

L’applicazione della rotazione straordinaria in lgugue momento verra disposta da parte del RP&eaggienti casi:

a) segnalazioni pervenute in ordine alla violazidnebblighi comportamentali;

b) informazioni, anche se apprese attraverso hapsache evidenzino problematiche riguardo allelautiel'immagine dell’ente
c) denunce riguardanti qualunque tipo di reatopissano compromettere I'immagine e la credibilé Amministrazione;

d) comminazione di sanzioni disciplinari che, tuita non abbiano ottenuto il ripristino di situazii@i normalita;

e) condanne relative a responsabilitd amminiseativ

Una volta accertata almeno una delle situaziomm@resposte, il Responsabile della prevenzione despamersi in ordine ai
seguenti punti:

a) gravita della situazione verificata;

b) possibilita di reiterazione o di aggravamentiiedstuazione;

c) conseguenze che possano compromettere il flemnento del servizio, nel caso in cui sia dispastatazione del dipendente.
ciascun responsabile di servizio € obbligato diwoicare le informazioni previste al RPC.

ART 36. MISURE DI CONTROLLO

MISURA (MISURA 10). Il sistema di monitoraggio prevede che semestrainansede di controlli interni sulla base dell’
attestazione che ciascun Responsabile di Senar#effettuata la verifica:

- appalti

- tempi procedimental;
-pagamenti dei debiti fuori bilancio;
-permessi di costruire

- pratiche suape-appalti

ART 37. REGISTRO DEL CONTENZIOSO (misura 11)

Nel 2018 si prevede tra le misure del piaihoegistro del contenzios@on la stima del rischio soccombenza, anche adéh
corretto accantonamento sul risultato di ammirzstrae in ossequio al principio contabile applicatd/2.

ART. 38 - Realizzazione del sistema di monitoraggidel rispetto dei termini, previsti dalla legge o dl regolamento, per la
conclusione dei procedimenti.

Per quanto attiene questo aspetto si dispone leesegmisuragmisura 12)



pubblicazione nel sito web istituzionale delle mfazioni relative ai procedimenti amministrativecendo criteri di facile
accessibilita, nel rispetto delle disposizioni irataria di materia di segreto di Stato, segretofidiof e protezione dei dati
personali. L'articolo 1, comma 15, della L. 190/20a richiamato I'obbligo di pubblicazione delldarmazioni relative ai
procedimenti amministrativi, con le modalita deli@g nel D. Lgs. 33/2013 che richiede, per tugt@mministrazioni pubbliche,
un maggiore impegno di trasparenza sulle tematielative ad attivita, servizi e procedimenti coguardo a quelli compresi
nelle cosiddette servizi a rischio di eventi cdiviit

ART. 39 - MISURE DI FORMAZIONE (MISURA 13)

Al fine di garantire una generale diffusione ddilatura della legalita e dell’integrita, il comunk Maracalagonis assicura
specifiche attivita formative rivolte al personaipendente in materia di prevenzione della cormgjdrasparenza, integrita e
legalita

Tali interventi formativi dovranno essere insen@l Piano Triennale della Formazione (P.T.F) di alliart. 7-bis del d.lgs.
165/2001, e saranno attuati, come risposta a sgdaibbisogni formativi individuati dai responshlai servizio, nel’ambito del
Piano Annuale della Formazione ( P.A.F.), che sgmarovato dal rpc. Trattandosi di formazione ajditria prevista dalla
legge, essa non soggiace ai limiti di spesa fiskdliart. 6 del d.l. 78/2010, come hanno chialgsezioni regionali della Corte
dei Conti.

Anche nell'aggiornamento 2018 la formazione cosii® una misura di prevenzione fondamentale e.evemstruita su due
livelli, nel rispetto dei criteri previsti dal PiarNazionale che prevede iniziative formative defeziate, per contenuti e livelli di
approfondimento, in relazione ai diversi ruoli chhepersonale svolge nellambito del sistema di rzione del rischio
corruttivo.

Viene stabilito per il 2018 chana percentuale della performance individuale del ersonale deve essere attribuita alla
formazione in materia di anticorruzione, etica e lgalita.

Entro il 31 dicembre di ogni anno, i responsabitigpngono al Responsabile della Prevenzione delfaugione i nominativi dei
dipendenti da includere nei Programmi specifickdimazione da svolgere nell’anno successivo, denmento alle materie di
propria competenza ed inerenti alle attivita maggente sensibili alla corruzione individuate ne¢gante Piano; in sede di
prima attuazione lindividuazione avviene entra3@ aprile 2018. E’ escluso che le richieste di faziane provengano dal
singolo dipendente in maniera casuale.

La proposta puo contenere interventi formativi ctangentari, volti alla discussione dei casi pratamncernenti le principali
problematiche riscontrate nel corso dello svolgitoetell’attivita.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzigmeyia verifica delle proposte acquisite, indiadudipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti all@auzone, provvede ad inserirli in appositi percdosmativi e attua le procedure
della formazione.

I P.A.F. prevede, inoltre, il monitoraggio e lalwMazione di tutte le attivitd formative, da efteite anche tramite
somministrazione di questionari di ingresso e i&rd a conclusione del percorso formativo.

ART. 40 - MISURE OBBLIGATORIE (MISURA 14)
Nella tabella che segue sono riepilogate le apiendare attuazione alle misuebligatorie, previste dalla legge o dal P.N.A..

Il rispetto di tali misure cosi come delle precadamsure e degli atti indicati per la loro implentazione e obbligatoria;
La loro violazione da parte di responsabili, dipamid collaboratori a qualunque titolo costituigitecito disciplinare.

MISURA DESCRIZIONE FINALITA’ ATTUAZIONE

Trasparenza Definita dalla legge Trasparenza inPubblicazione elenco dei procedimenti
come “accessibilita materia ediliziaj amministrativi  permessi  di  costruire,
totale”, essa consiste |ipubblicazione in provvedimenti suape e tutti i provvedimenti,
una serie di attivita pamministrazione in amministrazione trasparente sotto | la

obblighi disciplinati dal trasparente  elencsezione “provvedimenti”. (ANAC), atto di
d. Igs. 33/2013 edelle autorizzazioni eorientamento numero 11/2014, Direttiva della
dallart. 1, comma 32dei  provvediment| Presidenza del Consiglio dei Ministri del
della L. 190/2012 voltiSuape e altri che09/01/2014 Allegato a Provvedimento n. 767
alla  diffusione  di sono da considerarsdel 31 marzo 2014. Art.23 del d.lgs. 33/2013

informazioni  rilevanti| equiparati a
sullamministrazione. | provvedimenti
amministrativi di

autorizzazione o di
concessione.

(D

Codice dijle norme in essiAssicurare la qualitall Codice di Comportamento integrativo
Comportamento contenute regolano indei servizi, la stato approvato con deliberazione

senso legale edorevenzione dei d GM. n. 7 del 29.01.2017. Occotre
eticamente corretto |jlifenomeni di prevedere l'estensione del codice anche ai




comportamento deicorruzione, il rispettodirettori dei lavori esterni e ad altri tecnjci
dipendenti e, per tal viadei doveri| esterni che intervengono nelle procedure di
indirizzano I'azione costituzionali di validazione dei progetti e in fase |di
amministrativa. diligenza, lealtd, esecuzione e/o collaudo di lavori.
imparzialita e Tutti 1 responsabili di servizio debbomno
servizio esclusivo provvedere al monitoraggio
alla cura dell'attuazione e del rispetto del Codice,
dell'interesse trasmettendo report semestrali al RPC
pubblico. soprattutto in materia di casi di astensione |e di
evidenziazione di casi di
interferenze ex art. 5 del DPR 62/2013 e
rapporti personali dei singoli
responsabili di procedimento con i destinatari
dell’'azione amministrativa
Rotazione del Consiste nell’assicurareRidurre il rischio che| La misura e stata attuata nel 2017 e proseguira
Personale I'alternanza tra piu possano crearsnel 2018.
professionisti relazioni Sara attuata la rotazione per il dipendente| che
nellassunzione  delleparticolari tral per un periodo superiore a 3 anni &€ impiegato
decisioni e nellaamministrazioni ednello svolgimento delle medesime attivitd o
gestione delle procedureitenti,e  all'interng delle stesse con riferimento ai destinatari
in determinati servizidell'organizzazione | svolge la stessa mansione e la stessa funzione
considerati a maggiorcon il conseguente | e il responsabile condivide con il RPC tutti(gli
rischio corruttivo consolidarsi d| atti di rotazione fondamentali compresi nei
( Art. 1 L. 190/2012j situazioni dif servizi a rischio. La rotazione di un
commi: 4 lett.e), 5, lett.| privilegio, arbitrio,| dipendente puo comportare la mobilita dijun
b), 10 lett. b) mancata conoscenzaltro dipendente per sostituirlo anche se é
degli errori € impiegato in attivita da meno di tre anni.
I'aspettativa a
risposte illegal
improntate a
collusione.
Astensione in obbligo di astensiongEvitare situazioni di | La misura e stata attivata e disciplinata
caso di per il responsabile conflitto di interess| con direttiva del responsabile della
conflitto di del procedimento, ilanche potenziale, ch@revenzione
Interessi titolare dell’ufficio si verifica quando unA cadenza semestrale i responsabili servizio
competente ad adottarenteresse, secondariodebbono comunicare al RPC le segnalazioni
il provvedimento privato o personaledi casi di astensione e I'eventuale riscontro di
finale ed i titolari degli interferisce q casi di conflitto di Interesse
uffici  competenti ad potrebbe
adottare attj tendenzialmente
endoprocedimentali neinterferire con |
caso di conflitto djdoveridel
interesse anche sol@ubblico dipendente
potenziale; I'obbliga
comporta astenersi
anche di fatto
dallistruttoria e da
gualunque
adempimento  azione,
consultazione anche
verbale, e segnalazione
a carico dei medesimi
soggetti.
( art. 6 bis della L|
241/90; art. 6, comma |2
Dpr 62/2013)
Dichiarazione in
determina o delibera
Svolgimento Consiste Evitare un’eccessiva La misura € stata attivata con I'approvazione
incarichi nell'individuazione concentrazione didi un atto di natura regolamentare
d'ufficio degli incarichi vietati aj potere su A cadenza annuale deve procedersi jalla
attivita ed dipendenti delle un unico centroverifica in capo a tutti i dipendenti
incarichi amministrazioni decisionale della eventuale sussistenza di condizion| di
extraistituzionali pubbliche; incompatibilita, nel rispetto della
individuazione de direttiva del segretarih’esito della verifica
criteri  generali per deve essere comunicato entro il 28 febbrajo
disciplinare i al RPC a cura di ciascun responsabile di




criteri di conferimento ¢
i criteri di
autorizzazione deg
incarichi istituzionali; in

generale, di tutte Ile
situazioni di potenziale
conflitto di interess
derivanti da

attivita ed incarich
extra-istituzionali.
(art. 53, commi 3-bis, b

e 7 del d. Igs.
165/2001; art. 1, comm
58-bis L. 662/1996).

\U

a

servizio

Incompatibilita
specifiche per
posizioni
dirigenziali

Si tratta “dell’obbligo

per il soggetto cui viengpotenziale

conferito l'incarico di
scegliere, a pena di
decadenza, entro

termine perentorio di 1%

giorni, tra la
permanenza
nell'incarico e
'assunzione e I¢
svolgimento di incarich
e

cariche in enti di dirittg

privato” (

art. 19 del d.gs.
39/2013)

La situazioni di
incompatibilita rilevanti
sono quelle di cu
all’art.9 del d.lgs

39/2013.

di
interessi.
il

A

)

Evitare situazioni di

conflittc

La misura consiste nell’obbligo in capo
) RPC di vigilanza e verifica su cause

incompatibilita puo essere rimossa entro

causa di inconferibilita che comporta
cessazione dellincarico); ci0 avvie
mediante I'acquisizione all'atto d

conferimento dell'incarico e a caden
annuale entro il 28 febbraio di una specificg
dichiarazione da parte dei soggetti titolari
incarichi di tipo CAT D, da

rendere unitamente a quella sull'insussiste
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professionale presso i
soggetti privati
destinatari  dell'attivitd
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pubblica

amministrazione svolt
attraverso i
medesimi poteri.

( art. 53, comma 16-te

del d.lgs. 165/2001 e
art. 21 del d.
39/2013)
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) artatamente
precostituirsi
delle
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te il suo
all'interno

per
ottenere un
aper lui
attraente
I'impresa

B

situazion

fine la sua posizion

delllamministrazione

asoggetto privato co
Cui entra in contatto

\iEvitare che durante il La misura consiste nell’'obbligo di inserimer
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dipendente possa

e co
propric

poterg

lavor

press

0 il

di apposite clausole che richiamino i divi
previsti dalla norma, e le sanzioni in casd
divieto, sia neicontratti di assunzione di
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prodromici agli affidamenti di commesse
spubbliche, sia in tutti i contratti di appalto.
pLa misura deve essere implement
eprevedendo specifiche misure ( anche
2in sede di definizione dei parametri per
controllo successivo di regolarita
amministrativa)
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Formazione di
Commissioni,
assegnazioni agl
uffici e conferimento
di incarichi in caso di
condanna per delitti
contro la PA

Consiste nel divieto ¢
nominare come
membri di commission
di concorso o d
aggiudicazione di garg
anche in qualita di

segretari, o funziona

rinelle

IEvitare che
all'interno degli
iorgani che son
| deputati a prender
2decisioni e ag
esercitare il poter

| provvedimenti di nomina dei componenti
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pgara, anche nelle funzioni di segretario
eovvero gli atti interni di

| preposizione all'ufficio tributi, all’'ufficio
peconomato, all’'ufficio servizi sociali e a
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ne




di uffici
particolarmente
sensibili ( preposti all;
gestione di  risors

finanziarie,
all’acquisizione
di beni, servizi €

forniture, erogazione ¢
sovvenzioni, contributi
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soggetti che hann
riportato condanne

anche non passate in
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del capo | Titolo I,
secondo libro del c.p.

Art. 35-bis del d. Igs.

165/2001. Il PNA ( all
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amministrazioni, Vv
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I
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assegnazione ad uffici
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e, quindi, nei piccol
comuni si estende ai
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guanto essi
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dirigenziali o siang
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organizzativa
Whistleblowing Si tratta della messa |rGarantire: le misure obbligatorie sono state adottate| nel
opera di misure a - la tutela precedente IinPTPC e implementate con
tutela dei dipendentidell’anonimato; awiso nella home page del sito,
pubblici che segnalang - il divieto di predisposizione  modulistica e  posta
illeciti. discriminazione nei | elettronica dedicata:
confronti del| whistleblower@comune.maracalagonis.cd.
whistleblowey
Evitare:
-che il dipendente
ometta di effettuare
segnalazioni di
illecito per il timore
di subire
conseguenze
pregiudizievoli
Formazione Si tratta dellg Assicurare laLa misura €& adottata e regolamentata in
realizzazione di attivitadiffusione di valoril apposita sezione del P.T.P.C..
di  formazione  dej etici, mediante Le procedure di attuazione del Piano| di
dipendenti pubblicj 'insegnamento diformazione & demandata al segretario | del
chiamati ad operare ngprincipi di| comune subordinatamente all’assegnazione
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alle gare e comportamenti procedure di scelta del contraente, |ad

permette un controllpeticamente adeguatesclusione delle clausole ritenute

reciproco e sanzioni peper tutti i concorrenti| incompatibili con il diritto dell’'Unione

il caso in cui qualcuno Europea dalla Corte di Giustizia dell’'Unione

dei partecipanti Europea con sentenza

cerchi di  eluderlo] 22.10.2015, nella causa C-425/14.

L’AVCP, valorizzando -La misura e stata implementataattraversa

I'indirizzo la delibera della giunta n.88 del 16.10.2017

giurisprudenziale che ha adottato il patto sottoscritto [tra

maggioritario, con Regione Sardegna e Anci Sardegna

delibera n. 4/2012 ha

ritenuto legittimo
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nell’ambito di protocolli
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legalita e patti d
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impongono specifici
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procedure d

affidamento di

lavori, servizi e
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(art. 1, comma 17 della

L.190/2012)
Azioni di Consiste  nell'attivar¢ Assicurare la La misura, dovra essere cosi articolata:
Sensibilizzazione e forme di consultazione| creazione di  um-attivazione di un apposito canale |di
rapporto  con la|con la societa civile. | dialogo con l'esternpsegnalazione, che garantisca possibilmente
societa ( misura prevista dagli | per implementare un’anonimato, entro il 30 giugno 2018;
Civile artt.t. 5 e 13 dellarapporto di fiducia e

Convenzione delleche possono portare

Nazioni allemersione di

Unite sulla corruzione) | fenomeni corruttivi

altrimenti “silenti

lavori pubblici | Favorire la Predisposizione elenco aperto di Operatori
somma urgenza concorrenza e economici, organizzati per tipologia |di

trasparenza attivita, da compulsare secondo il principio

della rotazione per I'affidamento dei lavori

SEZIONE VII
TRASPARENZA

ART. 41.1l principio della trasparenza

Il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, intende la traspzsecome accessibilita totale alle “informazionncernenti I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo@m di favorire forme diffuse di controllo sul pegaimento delle funzioni

istituzionali e sull’'utilizzo delle risorse pubhte”.

L’accessibilita totale presuppone l'accesso a tigtieformazioni consentendo a ciascun cittadinpdasibilita di controllare la
pubblica amministrazione, con il principale scopofalorire forme diffuse di controllo del rispetibei principi di buon

andamento e imparzialita (art. 11, comma 1, d1§6/2009).

Nella logica del decreto, la trasparenza favoriscpartecipazione dei cittadini all’attivita delpribbliche amministrazioni in

modo da:

a)sottoporre al controllo diffuso ogni fase delaidi gestione della performance per consentirmaglioramento;

b)assicurare la conoscenza, da parte dei cittad@niservizi resi dalle amministrazioni, delle lararatteristiche quantitative e

gualitative nonché delle loro modalita di erogagion

c)prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'igtiéa.

L’amministrazione ritiene trasparenza e l'accessc@ misure molto importanti per contrastare idereni corruttivi. Con il
decreto legislativo 33/2013 e stato proceduto abriRno della disciplina riguardante gli obblighi plubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubblic@ministrazioni”.




Il decreto legislativo 97/2016 ha apportato modidicalla quasi totalita degli articoli e degli istit del Digs. 33/2013 e ha
estremamente potenziato I'accesso cividdal suddetto contesto normativo la trasparenzamana misura cardine dell'intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatoeiadlegge 190/2012.

ART. 42. Le misure per la trasparenza.

La trasparenza, intesa “come accessibilita totalée dnformazioni”, € uno degli strumenti principate non lo strumento
principale, per prevenire e contrastare la corneiche il legislatore ha individuato con la Leg§6/2012.. L’Autorita nazionale
anticorruzione ha ricordato che gli obblighi dilabbrazione col Responsabile per la prevenziona detruzione rientrano tra i
doveri di comportamento compresi in via generaleaoglice “deontologico” approvato con il D.P.R. Z213. Pertanto, la
violazione di tali doveri e passibile di specifickanzioni disciplinari. Il responsabile per la panza é stato individuato
dall’ente nel responsabile per la prevenzione amfauzione. Spettano al responsabile per la tragga le seguenti incombenze:

Adottare le opportune iniziative per garantireidpetto dei vincoli dettati dal legislatore e daésente piano in materia di
trasparenza, garantendo il coordinamento deligtatsvolte;

controllare 'adempimento da parte dellamminisibaz degli obblighi di pubblicazione previsti dalleormativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggioento delle informazioni pubblicate, nonché skgmm all’organo di
indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione/OlV [l&utoritd nazionale anticorruzione e, nei casupyravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempiroategli obblighi di pubblicazione;

garantire la regolare attuazione dell’accessocoie dare risposta alle relative richieste.

Gli obblighi di pubblicazione sono contenuti nellaabella allegata.

ART. 43. Coordinamento del Programma Triennale peta trasparenza e I'integrita con il Piano delle Peiormance

La trasparenza costituisce un obiettivo del DURIEREEG destinato ad indicare — con chiarezza -ttbbie indicatori, criteri di
monitoraggio, valutazione e rendicontazione. Lagdesenza € il principale strumento che la leggeepmrdisposizione dei
cittadini perché possano conoscere e valutare aoroggettivo e semplice I'operato delle amministmazpubbliche.

Fanno parte del Ciclo della Performance:

1. il DUP

2. il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) chetieoe e definisce gli obiettivi della gestione.

ART. 44. Uffici e funzionari apicali convolti perlindividuazione dei contenuti di programma
Il Responsabile per la trasparenza
» La struttura di supporto al RT:

Ai fini di garantire I'attivita di supporto al RTni merito al controllo sull'adempimento da partel'a@@ministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativagente, ogni responsabile di servizio e di seoyizn relazione al proprio
ufficio, trasmettera i dati soggetti a obblighiplibblicazione, all’addetto alla pubblicazione niéb sveb del comune, il quale
provvedera tempestivamente. In questa sede saimgicdipendenBarbara Cocco, Giuseppina Pedditze Luciano Patat.

* Il Nucleo di Valutazione
Il Nucleo di Valutazione, oltre alla verifica la@@nza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT corerifnento al rispetto dei vincoli
dettati in materia di trasparenza e quelli indicai Piano della performance/Piano Esecutivo ditiGes, da corso alla
attestazione sull'assolvimento degli obblighi rededlla trasparenza.

ART. 45. Informazioni e i dati da pubblicare

Per quanto riguarda le informazioni ed i dati dalgicare, relativamente ai contenuti, ogni serveiservizio sara responsabile
per le materie di propria competenza.

Il RT sara il referente dell’intero processo dilizzazione ed effettivo adempimento del PTTI.

Nella Tabella allegato “1” al presente Programnaosriportati tutti gli obblighi di pubblicazionegrganizzati in sezioni
corrispondenti alle sezioni del sito “Amministrazetrasparente” previste dal d.lgs. 33/2013.

Si dovra provvedere alla Pubblicazione dell’eleded procedimenti amministrativi quali permessicdstruire, provvedimenti
suape e tutti i provvedimenti, in amministrazion@sparente sotto la sezione “provvedimenti’. (ANA&{to di orientamento
numero 11/2014, Direttiva della Presidenza del @hinsdei Ministri del 09/01/2014 Allegato a Prowdiemento n. 767 del 31
marzo 2014. Art.23 del d.lgs. 33/2013

ART. 46. Entrata in vigore

1. Il presente piano triennale di prevenzione debaruzione costituisce un aggiornamento del prextsd Piano formato,
approvato con deliberazione della Giunta comuna$del 31 gennaio 2017.

2. Il presente Piano entra in vigore a seguitdalelenuta esecutivita della deliberazione di apprione
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Art. 1 - Definizioni
1. Ai fini del presente regolamento si intende per:

a. “decreto trasparenza” il decreto legislativo rharzo 2013, n.33, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2016, n.9B. “accesso documentale” il diritto di accesso igigtato dal capo
V della legge 8 agosto 1990, n 241 e successivéfictoeled integrazioni;

c. “accesso civico” il diritto di accesso ai docurtiedati ed informazioni oggetto di specifici olghli

di pubblicazione, previsto dall’art. 5, c.1, delctto trasparenzaj. “accesso civico generalizzato”
'accesso a documenti, dati e informazioni per algmon e previsto un obbligo di pubblicazione,
previsto e disciplinato dall’art. 5, c. 2 e dalt'd@-bis del decreto trasparenza.

Art. 2 - Oggetto e finalita

Il presente regolamento contiene misure organizedinalizzate a garantire a&hiunque la liberta

di informazione, di cui all'articolo 7, comma 1{tleh) della legge 7 agosto 2015, n.124, attraverso
l'accesso ai dati e ai documenti detenuti dal CoendinMaracalagonis, tramite I'accesso civico e
tramite la pubblicazione e la piena accessibilitadacumenti, dati e informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita del’amministraziomemunale.

1.Fermo restando quanto previsto dal Piano triendel@ prevenzione della corruzione in termini di
obiettivi strategici ulteriori per la promozione lide trasparenza, il presente regolamento
disciplina i criteri e le modalita organizzativer peffettivo esercizio dei seguenti diritti:

+ l'accesso civico, che sancisce il diritto di chque di richiedere i documenti,
le informazioni o i dati che il Comune, pur avenddiobbligo ai sensi del decreto
trasparenza, abbia omesso di pubblicare nell’appastzione del sito istituzionale
denominata “Amministrazione trasparente” ovvero iablpubblicato in modo
incompleto;

- l'accesso civico generalizzato, che comportarittdidi chiunque di accedere
a dati, documenti ed informazioni detenuti dallesnilteriori rispetto a quelli soggetti ad
obbligo di pubblicazione, ad esclusione di qualti@posti al regime di riservatezza, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul rpeguimento delle funzioni

istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbfie e di promuoverela partecipazione al
dibattito pubblico

Art. 3 - Istituzione del registro delle richieste daccesso

1.FE’ istituito il registro delle richieste di accesswganizzato in tre sezioni, una perascuna tipologia
di accesso.

2.1l registro, in forma di banca dati o in formatogithle liberamente accessibile adirigenti e



all'organismo indipendente di valutazione, € tenedioé aggiornato dalla struttura competente
al monitoraggio dell’attuazione degli obblighi diasparenza, con la sovrintendenza del
responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza.

3.Per ciascuna istanza di accesso, il registro @aport

a.la data della richiesta ed i dati della registragial protocollo generale;
b.il nominativo del richiedente;

c. l'ufficio responsabile dell’istruttoria;

d.la data di conclusione del procedimento;

e.l'esito;

f. I'individuazione di eventuali controinteressati;

g. una sezione “note” in cui vengono annotati evalntontestazioni in sede di riesame e/o contesazio
e I'esito dei ricorsi.

Art. 4 - Accesso documentale

1.L’accesso ai documenti amministrativi, per finalifidpartecipazione/opposizione grocedimento
amministrativo o per finalita difensive, resta diicato quanto a legittimazione, presupposti e
limiti dagli artt.22 e seguenti della legge n. 24490; il Comune ne garantisce l'attuazione,
fermo restando quanto previsto dall’art. 12, con@wkel presente regolamento.

2.1l responsabile di servizio competente a deciden@istanza di accesso documentale trasmette
all'ufficio di cui al superiore articolo e, commat@mpestivamente e, comunque, non oltre 10
giorni dalla conclusione dei singoli procedimenti dccesso, tutti i dati necessari
all’aggiornamento del registro.

3.Restano ferme le speciali disposizioni in matefiaatesso agli atti delle procedura di scelta del
contraente di cui all'articolo 53 del decreto ldgfiso 18 aprile 2016, n.50 e successive
modifiche ed integrazioni e quelle in materia dtegso alle informazioni ambientali di cui al
decreto legislativo 19 agosto 2005, n.195 e subeeswodifiche ed integrazioni.

Art. 5 - Legittimazione soggettiva all'accesso cieb, anche generalizzato

1. L'esercizio dell'accesso civico e dell’accessmeyalizzato non e sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richigdenchiunque puo esercitare tale diritto
indipendentemente dall’essere cittadino italiamesidente nel Comune di Maracalagonis.

Art. 6 - Il contenuto delle istanze di accesso cmd, anche generalizzato



1.Llistanza di accesso civico non necessita di alcumativazione. Essa contiene leomplete
generalita del richiedente con i relativi recagitnumeri di telefono, ed identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti.

2.Le istanze non devono essere generiche ma devonsemtire lindividuazione del dato, del
documento o dell'informazione di cui € richiestadtesso. Esse devono essere conformi ai
moduli allegati al presente regolamento, liberamestaricabili dalla sotto-sezione “Altri

contenuti-accesso civico” della sezione del sititusonale “Amministrazione trasparente”.

3.Non sono ammissibili richieste il cui oggetto srappo vago o manifestamenté&ragionevole
oppure quelle meramente esplorative volte a seopliquali informazioni I’Amministrazione
dispone.

Art. 7 - Modalita di trasmissione dell’'istanza di accesso civico

1. Listanza pu0 essere trasmessa dal soggetteessto per via telematica secondo le modalita
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, 2).8successive modifiche ed integrazioni, recdnte
«Codice dellamministrazione digitale» (CAD). Peitta ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze
presentate per via telematica sono valide se:

a. sono sottoscritte mediante la firma digitaleacfifma elettronica qualificata, il cui certificat®
rilasciato da un certificatore qualificato;

b. listante o il dichiarante € identificato attemso il sistema pubblico di identita digitale (SRID
nonché la carta di identita elettronica o la cagaionale dei servizi;

C. sSono sottoscritte e presentate unitamente aligacdel documento d’identital. sono trasmesse
dall'istante o dal dichiarante mediante la propasella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano state rigdscprevia identificazione del titolare, anche pier
telematica secondo modalita definite con regoleithe adottate ai sensi dell'art. 71 del CAD, e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel messadgian suo allegato.

2. L'istanza puo essere presentata anche a mezza, pax o direttamente presso l'ufficio del
protocollo generale; laddove la richiesta di acoeswico non sia sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto all’'ufficio deltgollo, essa deve essere sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticatandiacumento di identita del sottoscrittore in cadso
validita, che va inserita nel fascicolo.

3. Se listanza ha per oggetto l'accesso civiccaedsve essere indirizzata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzai riferimenti sono indicati nella apposita semo
“Amministrazione trasparente” del sito web istimzale del Comune. Ove venga presentata ad altro
ufficio del Comune una istanza di accesso cividm@umenti, dati o informazioni oggetto di obbligo d
pubblicazione, il responsabile di tale ufficio pvede a trasmetterla immediatamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspaae

4. Nel caso di accesso civico generalizzato, hisgava indirizzata all’'ufficio che detiene i dal,
informazioni o i documenti oggetto di accesso.



5. Al fine di consentire il rispetto dei termini peteri per la conclusione del procedimento, I'ufficio
del protocollo trasmette immediatamente tutte ten®e di accesso civico all'ufficio competente e,
comunque, entro il giorno lavorativo successivaiallg della presentazione.

Art. 8 - L'istruttoria delle istanze di accesso ciwco di documenti/dati/informazioni non pubblicate

1.Ferma restando la titolarita del procedimento av@wt oggetto istanze di accessivico finalizzate

ad ottenere la pubblicazione di documenti, datindermazioni oggetto di pubblicazione nella
sezione “Amministrazione trasparente” in capo alsgdmsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, egli puo affidafistruttoria e ogni altro adempimento
propedeutico e necessario a garantire la pubbtinazdi quanto richiesto al responsabile di
servizio che, in base alle disposizioni organizzationtenute nell’apposita sezione del Piano
triennale della prevenzione e della corruzionegsponsabile del tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare nell’'apposita ses “Amministrazione trasparente” in
conformita alle disposizioni del decreto traspaeeazlelle linee guida dell’Autorita nazionale
anticorruzione.

2.Esaminata l'istanza di accesso civico e verificatinfondatezza, sia in relazione alla tipologia di
documenti, dati e informazioni richieste sia inambne al mancato assolvimento dell’obbligo
di pubblicazione, il Responsabile della prevenzideka corruzione e della trasparenza entro 5
giorni dall’acquisizione dell'istanza al protocallia trasmette al responsabile di cui al comma 1
per limmediato adempimento all'obbligo di pubbliene mediante trasmissione del
documento/dato/informazione all’'ufficio responsabdella pubblicazione che deve avvenire
entro e non oltre 15 giorni dalla trasmissione 'dédinza da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

3.Se il documento, lI'informazione o i dati richiegsultino essere gia pubblicati sul sito istituzdsn
del Comune nel rispetto della normativa vigente,rabponsabile competente comunica
tempestivamente al richiedente I'avvenuta pubbilaraz, indicandogli il relativo collegamento
ipertestuale, e ne da comunicazione anche allatwgtudi cui all’articolo 3 del presente
regolamento. Laddove la pubblicazione o la correttmmpleta pubblicazione venga effettuata
solo a seguito dell'istanza di accesso civico, WEawto adempimento viene comunicato al
richiedente dal Responsabile della prevenzionead®truzione e della trasparenza entro 30
giorni dall'acquisizione dell'istanza al protocollgenerale. A tal fine, il responsabile della
pubblicazione comunica I'avvenuto adempimento #i€io di supporto di cui all’articolo 3,
comma 2 e aggiorna il registro.

Il Responsabile della prevenzione e della trasgardra 'obbligo di segnalare, in relazione allaolor
gravita, i casi di inadempimento o adempimento ipbezagli obblighi di pubblicazione previsti dal
decreto trasparenza all'ufficio di disciplina delor@une ai fini dell’eventuale attivazione del
procedimento disciplinare; la segnalazione degidampimenti viene effettuata anche al vertice
politico dell’lamministrazione e all'organismo indipendentevdlutazione ai fini dell’attivazione dei
procedimenti di rispettiva competenza anche in tdmeesponsabilita disciplinare.

Art. 9 - L'istruttoria delle istanze di accesso ciico generalizzato

1.Responsabile dei procedimenti di accesso di cpretedente articolo 1, lett. d) e il responsabile



della struttura competente alla formazione e/ordet@e dei documenti, dati o informazioni
oggetto della richiesta di accesso, il quale puiidafe ad altro dipendente, previamente
individuato, [lattivita istruttoria ed ogni altro dampimento inerente il procedimento,
mantenendone comunque lesponsabilita.

2.1 responsabili ed il Responsabile della prevenzideléa corruzione e della trasparenzantrollano
ed assicurano la regolare attuazione dell’accadm lsase di quanto stabilito dalla legge, dalle
linee guida dell’Autorita Nazionale anticorruzioaelal presente regolamento.

Art. 10 - Soggetti controinteressati

1.1 responsabile del procedimento di cui all’artic®, se individua soggettcontrointeressati & tenuto
a dare comunicazione agli stessi, mediante invimogdia dell'istanza, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento o per via telematica paoro che abbiano acconsentito a tale forma
di comunicazione.

2.1 soggetti controinteressati sono esclusivamenpetsone fisiche e giuridiche portatrici dei sedguen
interessi privati di cui all’'art. 5-bis, c. 2 detateto trasparenza:

a. protezione dei dati personali, in conformitdedtreto legislativo n. 196/2003, e successive nubaif
ed integrazioni;b. liberta e segretezza della corrispondenza irtesanso lato, ai sensi dell’articolo
15 della Costituzione e dell’articolo 7 della Cat diritti fondamentali dell’'Unione europea,;

c. interessi economici e commerciali, ivi compiagbroprieta intellettuale, il diritto d’autore eeégreti
commerciali.

3. Possono essere controinteressati anche le gefmiche interne all’Amministrazione comunale
(componenti degli organi di indirizzo, titolari gosizione organizzativa, dipendenti, componenti di
altri organismi).

4. Nel caso di individuazione di soggetti contremessati, nel provvedimento conclusivo, nell’ipotes
in cui il controinteressato non abbia presentatposjzione nei termini di legge, si deve dare atto
dell’avvenuta ricezione della comunicazione diautomma 1.

5. La comunicazione ai soggetti controinteressati 8 dovuta nel caso in cui l'istanza riguardi
I'accesso civico, di cui all'articolo 1, lettera, cdioé dati, documenti ed informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria in base al decreto tespza.

Art. 11 - Termini del procedimento

1.1l procedimento di accesso civico generalizzatoedewoncludersi con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta giorni dalla presanine dell'istanza con la comunicazione del
relativo esito al richiedente e agli eventuali sgttjgcontrointeressati.

2.1l termine resta sospeso nel caso di comunicazi@tiéstanza ai controinteressati durante il tempo
stabilito dalla norma per consentire agli stesspréisentare eventuale opposizione (10 giorni



dalla ricezione della comunicazione).

3.In caso di accoglimento dell'istanza, l'ufficio cpetente di cui all’articolo 9 del presente
regolamento provvede a trasmettere tempestivanamniehiedente i dati, le informazioni o i
documenti richiesti.

4.Qualora vi sia stato I'accoglimento della richiedtaaccesso generalizzato nonostante I'opposizione
del controinteressato, il Comune e tenuto a daomeuaicazione anche a quest’'ultimo. In tal
caso, al provvedimento di accoglimento dell'istamman sono allegati i documenti, dati o
informazioni richieste, che potranno essere traseabrichiedente non prima di quindici giorni
dalla ricezione della stessa comunicazione di donegto da parte del controinteressato.

5.1l responsabile del procedimento puo richiedereolaborazione del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza per la valmnaz di richieste di accesso civico
generalizzato, in presenza di opposizione da pdirteventuali controinteressati, al fine di
evitare comportamenti disomogenei tra i vari uffitiResponsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza rilascia un motivadoere sulla fondatezza dell’istanza e
dell'opposizione, tenendo conto degli indirizzi dnretativi delle Autorita competenti, dei
precedenti giurisprudenziali e delle linee guidd Aetorita nazionale anticorruzione.

6.1 provvedimenti di rifiuto, differimento o limitaane dell’accesso civico debbono essere
adeguatamente motivati da parte del responsaHilerdeedimento, con riferimento ai soli casi
e limiti stabiliti dall’articolo 5-bis del decretivasparenza.

7.L’istruttoria di ciascuna istanza di accesso civi@ve avere il contenuto minimo di cui alla scheda
allegata al presente regolamento ( MOD. 3), ferrastando che in caso di assenza di
controinteressati ovvero di mancata presentazionepposizione da parte di eventuali
controinteressati individuati la motivazione di agtmento puo essere resa in forma
semplificata.

Art. 12 - Eccezioni, esclusioni e limiti al dirittodi accesso

1.Ai fini della corretta applicazione delle eccezi@ssolute all’accesso generalizzato stabilite dalla
legge, nonché delle valutazioni a supporto dellssistenza e/o esclusione dei limiti posti a
tutela di interessi pubblici e privati di particadarilievo elencati ai commi 1 e 2 dell’articolo 5-
bis del decreto trasparenza, il responsabile deteguimento opera il bilanciamento tra
I'interesse pubblico alla liberta di informaziondaetutela degli altri interessi pubblici e privati
considerati dall'ordinamento, sulla base delle aadioni operative contenute nelle linee guida
adottate dall’Autorita nazionale anticorruzione, sa@insi del comma 6, dell’art. 5- bislel
decreto trasparenza.

2.In presenza di un diniego di accesso documentate/ao con esigenze di riservatezza pubblica o
privata, esso deve essere tenuto presente neliiwia di una istanza di accesso generalizzato
che riguardi i medesimi documenti o dati o inforioaze sia contestuale a quella dell’accesso
di cui alla legge 241/90, indipendentemente daliacdenza dei soggetti richiedenti.



Art. 13 - Richiesta di riesame

1. Il richiedente, nei casi di diniego totale ozale dell'accesso generalizzato o di mancata sigpo
entro il termine previsto al precedente articolg ddvero i controinteressati, nei casi di accoghtoe
della richiesta di accesso, possono presentareesiehdi riesame al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza che decidepoovwwedimento motivato, entro il termine di venti
giorni.

2. Se l'accesso generalizzato e stato negato eritliffa tutela della protezione dei dati persoirali
conformita con la disciplina legislativa in mateiiaResponsabile della prevenzione della corruzien
della trasparenza richiede un parere al Garantdaperotezione dei dati personali. In tal caso, il
termine di conclusione del procedimento di riesaimane sospeso dalla data di richiesta del patere a
Garante e, comunque, per un periodo non superigiecagiorni.

Art. 14 - Impugnazioni

1. In presenza di ricorso giurisdizionale avversgrovvedimenti di diniego, limitazione e/o
differimento, il responsabile del procedimento erirgiorni dalla notifica predispone una dettagliat
relazione e la trasmette all’ufficio contenziose lgecostituzione e resistenza in giudizio.

3. L'ufficio contenzioso puo acquisire, ove lo ritienecessario, una valutazione della fattispecie
da parte del Responsabile della prevenzione dedlmuzione e della trasparenza, ove
quest’ultimo non si sia pronunciato ai sensi deilalo 11, comma 5 del presente regolamento.



FAC-SIMILE MOD.1
RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

Al Responsabile della prevenzione della corruzione della trasparenza del Comune di
Maracalagonis

pec:segretario@pec.comune.maracalagonis.ca.it

mail:protocollo@comune. maracalagonis.ca.it

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

(art. 5, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 e art. 8 regolammeapprovato con deliberan. )

ll/la  sottoscritto/a cognome* .nome*

nato/a* (prov. ) il residente
in* (prov. )

via n. e-mail/
pec cell. tel. fax

Consideratd]] 'omessa pubblicazione ovverfj la pubblicazione parziale

del seguente documento /informazione/dato che $e ladla normativa vigente non risulta pubblicato

sul sito del Comune di Maracalagonis [1]
CHIEDE
ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. 1, D.Lgs 33/2013, e dell’art. del Regolamentd Eiate,

la pubblicazione di quanto richiesto e la comunimae alla/al medesima/o dell’avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertekdd dato/informazione oggetto dell'istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:



[2] (Si

allega copia del proprio documento d’identita)

(luogo e data)

(firma per esteso ldgyibi

* Dati obbligatori [1] Specificare il documento/informazione/dato dui cé stata omessa la
pubblicazione obbligatoria; nel caso sia a conazzelell'istante, specificare la norma che impone la
pubblicazione di quanto richiest2] Inserire I'indirizzo anche telematico al qualechiede venga
inviato il riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento | dati personali verranno trattati dal Comune dirbtalagonis per lo svolgimento delle proprie
funzioni istituzionali in relazione al procedimersaviato.

2.Natura del conferimento Il conferimento dei dati personali & obbligatorio,quanto in mancanza di esso non sara
possibile dare inizio al procedimento menzionatpriecedenza e provvedere all’emanazione del pramerdo conclusivo
dello stesso.

3. Modalita del trattamento In relazione alle finalita di cui sopra, il tratteanto dei dati personali avverra con modalita

informatiche e manuali, in modo da garantireiervatezza e la sicurezza degli stessiati non saranno diffusi, potranno
essere eventualmente utilizzati in maniera anomienda creazione di profili degli utenti del serviz

4.Categorie di soggetti ai quali i dati personali pssono essere comunicati 0 che possono venirne aastenza in
qualita di Responsabili o Incaricati Potranno venire a conoscenza dei dati persongendenti e i collaboratori, anche
esterni, del Titolare e i soggetti che forniscomovizi strumentali alle finalita di cui sopra (coned esempio, servizi
tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di Respabili o Incaricati del trattamento. | datersonali potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privatiicamente in forza di una disposizione di legge cedolamento che lo
preveda.

5. Diritti dell'interessato All'interessato sono riconosciuti i diritti di caill'art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolaile,
diritto di accedere ai propri dati personali, diedernela rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione iseompleti,

erronei o raccolti in violazione di legge, I'oppzisne al loro trattamento o la trasformazione imnfa anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo riVgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamentdl Titolare del trattamento dei dati & il ComuneMiaracalagonis con sede in
Maracalagonis, Via Nazionale 48 Responsabile del trattamento € la dott.ssaaAviaria Congiu

FAC-SIMILE MQOD. 2
RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO

Al responsabile del settore del Comune di Macalagonis



pec....... mail: protocollo@comune. maracalagonis.ca.it

RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO

(art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 e art. 9 Regolamapprovato con delibera n.__2018)

ll/la sottoscritto/a cognome* .nome*

nato/a* (prov. ) il residente
in* (prov. )

via n. e-mail/pec

cell. tel. fax ai sensi e per gli effetti dell’art.
5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013, e dellart. delgBlamento dell’Ente, disciplinanti il diritto di
accesso generalizzato ai dati e documenti detdalitEnte,

CHIEDE

i il seguente documento
................................................................................................................................................ O
le seguenti informazioni
i il seguente dato
DICHIARA

o di conoscere le sanzioni amministrative e penadvigte dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
“Testo unico delle disposizioni legislative e reguoentari in materia di documentazione
amministrativa”(1);

o di voler ricevere quanto richiesto, personalmeptesso I'ufficio protocollo, oppure al proprio
indirizzo di posta elettronica , oppure al seguente n. di
fax , oppure che gli atti siamoati al seguente indirizzo
mediante raccomandata con avviso di ricevimentospesa a proprio carico. (2)

(Si allega copia del proprio documento d’identita)

(luogo e data)

*Dati obbligatori (1) Art. 75, D.P.R. n. 445/2000: “Fermo restandcaqto previsto dall’articolo 76,
qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga laon veridicita del contenuto della dichiarazionk, i
dichiarante decade dai benefici eventualmente quitieal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.”Art. 76, D.P.R. n. 445/2000: “Chiunque rilascia diarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti gaésente testo unico e punito ai sensi del codicwle

e delle leggi speciali in materia. L'esibizione wi atto contenente dati non rispondenti a verita



equivale ad uso di atto falsd.e dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degliicli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese per conto delle persone indicagd’'art. 4, comma 2, sono considerate come fatte
pubblico ufficiale. Se i reati indicati nei commi2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un
pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio aha professione o arte, il giudice, nei casi ghavi,

puo applicare l'interdizione temporanea dai pubbliéfici o dalla professione e arte”(2) Il rilascio

di dati o documenti in formato elettronico o camacé gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dall’amirézi®ne per la riproduzione su supporti materiali

Informativa sul trattamento dei dati personali foroon la richiestaArt. 13 del d.lgs. 196/2003 -
“Codice in materia di protezione dei dati persdhali

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento | dati personali verranno trattati dal Comune dirktalagonis per lo svolgimento delle proprie
funzioni istituzionali in relazione al procedimerataviato.

2.Natura del conferimento Il conferimento dei dati personali & obbligatorio,quanto in mancanza di esso non sara
possibile dare inizio al procedimento menzionatpriecedenza e provvedere all’emanazione del pramerdo conclusivo
dello stesso.

3. Modalita del trattamento In relazione alle finalita di cui sopra, il tratteanto dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantireiervatezza e la sicurezza degli stesslati non saranno diffusi, potranno
essere eventualmente utilizzati in maniera anomienda creazione di profili degli utenti del serviz

4.Categorie di soggetti ai quali i dati personali pssono essere comunicati 0 che possono venirne aastenza in
qualita di Responsabili o Incaricati Potranno venire a conoscenza dei dati persongendenti e i collaboratori, anche
esterni, del Titolare e i soggetti che forniscomovizi strumentali alle finalita di cui sopra (coyred esempio, servizi
tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di Respabili o Incaricati del trattamento. | datérsonali potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privatiicamente in forza di una disposizione di legge cedolamento che lo
preveda.

5. Diritti dell'interessato All'interessato sono riconosciuti i diritti di cail’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolaile,
diritto di accedere ai propri dati personali, diedernela rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione iseompleti,

erronei o raccolti in violazione di legge, I'oppzisne al loro trattamento o la trasformazione inmnfa anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo riVgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamentdl Titolare del trattamento dei dati & il ComuneMiaracalagonis con sede in
Maracalagonis, Via Nazionale 49 Responsabile del trattamento € il responsabidl’ufficio in indirizzo, come
individuato dalle informazioni pubblicate in “Amnigtrazione trasparente”

(firma per esteso légpib




FAC SIMILE
MOD. 3 - Modello di istruttoria per accesso civicayeneralizzato
Accesso civico generalizzato — scheda istruttoria
Responsabile del procedimento

Istanza presentdfd in data , mediante ; acquisita al podim generale al numero
_____,in data Termine entro cui rispondere: 30 giorni dalla preéaeione e dunque entro il
termine finale eventualmente posposto a seguismsibensione per comunicazione ai controinteressati
al nuovo termine del 0 Nno, o si (vedi Sezb).



Oggetto dell'istanza di accesso:
Sezione 1. Verifica di divieti assoluti.

o L’istanza non viola alcun divieto  assoluto, pere | seguenti ragioni:

o L'istanza viola uno dei seguenti divieti assglpgr le ragioni specificamente indicate:segreto di
Stato; violato o no, o si, perché: 0 altri casi di divieti di accesso o divulgazionme\gsti
dalla legge, ivi compresi i casi in cui l'accesssubordinato dalla disciplina vigente al rispetio d
specifiche condizioni, modalita o limiti, inclusuiglli di cui all'articolo 24, comma 1, della legge241
del 1990; violato o no, o si, quale norma: ; perché

Sezione 2. Verifica di divieti relativi.

o Listanza non viola alcun divieto relativo, per le seguenti ragioni:

o L'istanza viola uno dei seguenti divieti relatiper le ragioni specificamente indicate:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico; violato o no, o si;

b) la sicurezza nazionale; violatano, o si;
c) la difesa e le questioni militari; violato o no, o si;

d) le relazioni internazionali; violatao, o si;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed ecomcardello Stato; violato o no, o si;
f) la conduzione di indagini sui reati e il lororpeguimento;  violato o no, o si;
g) il regolare svolgimento di attivita ispettive; violato o no, o si;

h) la protezione dei dati personali, in conformitdn la disciplina legislativa in materia,;
violato o no, o si;

i) laliberta e la segretezza della corrispondgnza violato o no, o si;

) gli interessi economici e commerciali di una qmara fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti coraruiali;

violato o no, o si;

Nei casi di rilevazione di uno o piu interessi dii csopra, le motivazioni sono le seguenti:

1.pregiudizio derivante dall’accesso, con specifiterimento al momento e contesto e non in termini
astratti ed assoluti:



2. dimostrazione della concretezza e non solo p@kta del pregiudizio (deve sussistere un preciso
nesso di causalita tra I'accesso e il pregiudia@sgplicitare):

3. dimostrazione dell’elevata probabilita e norlalsbla mera possibilita che il pregiudizio si fiehi:

4. eventuali altri elementi a supporto del diniego:

Sezione 3. Accoglimento parziale

E’ possibile I'accoglimento parziale@ no, o si, con le seguenti
modalita:

Sezione 4. Potere di differimento

E' possibile differire l'accoglimento® no,o0 si, con le seguenti modalita e
tempistiche:

Sezione 5. Individuazione di eventuali controinteresati

Sono individuabili controinteressati, ai sensi ‘deficolo 5-bis, comma 2, del d.lgs 33/20137? o 0|,
chi e perche:_ Se si

a) inviata comunicazione in data

0 mediante invio di copia con raccomandata consavdi ricevimento o per via telematica per
coloro che abbiano consentito tale forma di comaane.

. b) comunicazione ricevuta dal/dai destinatario/i i
. C) pervenuta 0 no O si

. entro dieci giorni dalla ricezione della comunicerg e cioé entro |l , (acquisito al
protocollo generale al n. ; in data ) vaddi opposizione, anche per via telematica,
alla richiesta di accesso.

. d) sospeso il termine del procedimento dal __data(di comunicazione ai controinteressati) fino al
decimo giorno utile per I'eventuale opposizione clamtrointeressati o precedente, ovvero il

. e) ripreso il decorso del termine in data
Sezione 6. Proposta di provvedimento finale

Si propone il provvedimento



o di accoglimento
o di diniego,
allegato alla presente scheda istruttoria

data , firma

Sezione 7. Adozione provvedimento finale.

Provvedimento finale adottato da , conmpeteecondo I'ordinamento interno, n. , in
data entro il termine di conclusione del procedimemtitre il termine del procedimento,
perché:

Provvedimento finale adottato

o di accoglimento

o di diniego

o di accoglimento nonostante l'opposizione del rcomnteressato:

o data comunicazione al controinteressato con nota di protocollo generale, in data
trasmessa mediante , In data ;

o trasmessi al richiedente accesso civico i dati@cumenti richiesti non prima di quindici giomfalla
ricezione della comunicazione di cui sopra da paeteontro interessato,

ovvero il , con nota n. di protocollo generalalata , mediante__
Maracalagonis, li

Il responsabile del procedimento

[1] Ufficio al quale é stato presentata ufficio che detiene i dati, le informazioni odalimenti; o al
responsabile della prevenzione della corruzionekadrasparenza.
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COMUNE DI MARACALAGONIS

Citta Metropolitana di Cagliari

REGOLAMENTAZIONE DEL PROCEDIMENTO DI ACCERTAMENTO D |
EVENTUALI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILI TA DEGLI
INCARICHI DI CUI AL D. LGS. 39/2013 ED INDIVIDUAZIO NE, Al SENSI
DELL'ART. 18, COMMA 3 DEL MEDESIMO DECRETO, DELL'OR GANO
COMPETENTE AD EFFETTUARE LE NOMINE E/O A CONFERIRE GLI
INCARICHI NEL PERIODO DI INTERDIZIONE DELL'ORGANO T  ITOLARE DEL
POTERE.

PREMESSO che la legge 190/2012, nel quadro dedérventi
finalizzati a prevenire la corruzione amministrativa, detato alcune
disposizioni finalizzate a dare attuazione ai payadicostituzionali di
cui all'art. 54 (dovere di fedelta alla Repubblica edempimento degli
incarichi pubblici con disciplina ed onore) ed all:a®f7 (assicurare |l
buon andamento della pubblica amministrazione), ogaentire al
cittadino che i soggetti titolari di pubbliche fuomi possano svolgerle
nella piut completa indipendenza di giudizio e coemta di
comportamento, al di fuori di ogni possibile condrmamento politico o
gerarchico o di conflitto di interessi;

VISTO il comma 49 della legge 190/2012 ha prewviste “Ai fini della
prevenzione e del contrasto della corruzione, nonefia grevenzione
dei conflitti di interessi, il Governo € delegatoabttare, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, entro sei ndala data di
entrata in vigore della presente legge, uno o piu tdeggslativi diretti

a modificare la disciplina vigente in materia di &ttdione di incarichi
dirigenziali e di incarichi di responsabilita amnsimativa di vertice nelle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, cora 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive fweadioni, e negli



enti di diritto privato sottoposti a controllo publdiesercitanti funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e sena favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servigbplici, da conferire
a soggetti interni o esterni alle pubbliche ammia@bni, che
comportano funzioni di amministrazione e gestioneché a modificare
la disciplina vigente in materia di incompatibilita i detti incarichi e lo
svolgimento di incarichi pubblici elettivi o la tlarita di interessi privati
che possano porsi in conflitto con l'esercizio inapde delle funzioni
pubbliche affidate”;

PRESO ATTO che, sulla base del richiamato art. 1ncard9 della
legge n. 190/2012, e stato adottato il D. Lgs. @ea@013 n. 39 avente
ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferiklie incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e pragsenti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e d&lla legge 6
novembre 2012, n. 190™;

EVIDENZIATO

-che il sopra richiamato decreto disciplina i casindionferibilita e di
incompatibilita degli incarichi amministrativi di evtice delle
amministrazioni pubbliche statali, regionali e locationché degli
incarichi dirigenziali interni ed esterni, degli inadm di amministratore
di enti pubblici o di enti privati in controllo pubto ovvero regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni;

-che, ai sensi dell'art. 1 del D. Lgs. n. 39/2013 pwonferibilita si
intende “la preclusione, permanente o temporaneaprdemre gli
incarichi previsti dal presente decreto a coloro chieiamo riportato
condanne penali per i reati previsti dal capo | dela Il del libro
secondo del codice penale, a coloro che abbiandoswatarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati mdnziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita professli a favore di
guesti ultimi, a coloro che siano stati componentrdani di indirizzo



politico”, e per incompatibilita “l'obbligo per il oggetto cui viene
conferito l'incarico di scegliere, a pena di decademntro il termine
perentori di quindici giorni, tra la permanenza nwkrico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e caricheenti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione che
conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita pes$ionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di orgamdirizzo politico”;

RILEVATO

-che l'art. 17 del D. Lgs. n. 39/2013 sanziona comudita gli atti di
conferimento di incarichi e i relativi contratti adwttin violazione delle
disposizioni del d. Igs. n. 39/2013;

-che, inoltre, I'art. 18 del medesimo decreto, oltreoargpa carico dei
componenti degli organi che hanno conferito incardibhiarati nulli le

conseguenze economiche di tali atti, introduce ynegiale sanzione in
capo ai titolari degli organi, consistente nella iisgbilita ( interdizione)
per i medesimi di conferire gli incarichi di loro contgy@za per i tre mesi
successivi;

PRESO ATTO che lo stesso art. 18, al comma 3, pregbkdeegioni,
province e comuni debbano provvedere ad adeguarern promamenti
individuando le procedure interne e gli organi che i@ sostitutiva
possono procedere al conferimento degli incarichi petfiodo di
interdizione degli organi titolari;

VISTO il comunicato 14 maggio 2015 del president# AMAC che
evidenzia la necessita che gli enti locali si dwotidi disposizioni
regolamentari in materia, provvedendo a pubbligali’apposita sotto-
sezione “disposizioni generali” di “amministraziomasparente”;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere all'adeguament
dell’ordinamento interno di questo Ente regolamentahpmcedimento
per I'accertamento della violazione delle norme suit@nferibilita ed



incompatibilita degli incarichi, ed individuandosibggetto competente a
sostituire gli organi colpiti dalla interdizione diical comma 2 dell’art.
18 del D. Lgs. n. 39/2013;

CONSIDERATO che nelle amministrazioni comunali il tgre di
conferimento degli incarichi amministrativi di verticdegli incarichi
dirigenziali interni ed esterni, degli incarichicariche in enti pubblici
ovvero presso enti privati in controllo pubblico o riegjoo finanziati
dall'amministrazione locale spettano in via geneadl®rgano politico
monocratico, ma che e possibile che il legislattirgbaisca il potere di
nomina, in relazione ad alcuni incarichi o cariche¢ch&nad organi
collegiali, ovvero ad organi gestionali;

RITENUTO, pertanto, di dover individuare in via generat astratta le
regole per la sostituzione nei casi di cui all’art. d&nma 2 del D. Lgs.
n. 39/2013, avendo cura di non alterare l'ordine delbenpetenze
stabilito dalla legge, e cosi non attribuendo caemmee ascritte alla sfera
dell’indirizzo politico ad organi che esercitano funziah carattere
gestionale né a organi amministrativi di vertice;

RITENUTO, di poter individuare I'organo surrogante casague:

- il Consiglio Comunale, se l'atto nullo sia statdo#ato dalla Giunta
Municipale;

- la Giunta Municipale se l'atto nullo sia stato ddtmt dal Consiglio
Comunale;

- 1l Vice Sindaco se I'atto nullo sia stato adottdéd Sindaco;

- il segretario comunale se latto nullo sia stato tdo da un
responsabile di servizio;

VISTA la deliberazione dellAnac n. 833 del 3 agn016 con cui sono
state emanate le linee guida in materia di accerntamalelle
inconferibilita ed incompatibilita degli incarichimaministrativi da parte



del responsabile della prevenzione della corruzione;

RITENUTO di dover demandare la disciplina di det@agielativa al
procedimento di accertamento della violazione d&jsd.39/2013, di
irrogazione delle sanzioni, di esame di segnalaziomateria al del
responsabile della prevenzione della corruzione, spétio dei principi
fissati nel presente atto di natura regolamentare;

ART.1. le premesse costituiscono parte integranteostasziale del
presente provvedimento;

ART.2. In attuazione a quanto disposto dall'art. d®ma 3 del D.Lgs. 8
aprile 2013 n. 39:

a) e attribuita al Responsabile della prevenzioneadedrruzione la
funzione di contestazione dell’'esistenza di causmabnferibilita o di
incompatibilita nell’assunzione di funzioni o incdrice il correlato
potere di denuncia alle competenti autorita;

b) nel caso in cui un organo del comune abbia cibafan incarico in
violazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. /2013, il medesimo
affidamento e nullo e l'organo stesso e interdettoc@hferimento
dell'incarico per tre mesi;

c) nel caso di cui al punto b), il responsabile dellavenzione della
corruzione, dopo avere accertato la nullita, comunéeacircostanza
allorgano conferente e al soggetto incaricato eadédo alla procedura
di recupero delle somme indebitamente percepite noalthgprocedura
surrogatoria di seguito indicata; la procedura di daoento della
nullita e regolata da una direttiva emanata dal msgule della
prevenzione della corruzione, nel rispetto dellecazioni contenute nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione;

d) entro dieci giorni dall'accertamento della nullitgll'incarico, il
Responsabile della prevenzione della corruzione inVitagano
surrogante a valutare la necessita di affidare nuovintiercarico di cui



e stata accertata la nullita;

e) se l'organo surrogante valuta che sussista, persiispee di legge o
di regolamento, I'obbligo giuridico di procedere atlemina, ovvero se,
comungue, ritenga opportuno conferire I'incarico, proceakeo cinque
giorni ad attivare la procedura di nomina da constsd entro i
successivi 30 giorni, fatte salve eventuali norme ichpongano termini
piu ampi, in relazione ad obblighi di pubblicazianevero a necessita di
acquisire proposte o pareri;

f) 'organo surrogante € cosi individuato:

- il Consiglio Comunale, se l'affidamento nullo state operato dalla
Giunta Municipale;

- la Giunta Municipale se l'affidamento nullo sia tetaoperato dal
Consiglio Comunale;

- il Vice Sindaco se l'affidamento nullo sia stato @te dal Sindaco;

- 1l segretario comunale se l'affidamento nullo siacstperato da un
responsabile di servizio;

g) prima di assumere un incarico attribuito dal comiingeressato e
tenuto a presentare una dichiarazione sulla insusssstdi una delle
cause di inconferibilita o di incompatibilita indiie nel d.lgs. 39/2013,
elencando espressamente ed in modo fedele tuiti gtto o nel biennio
precedente incarichi ricoperti nonché eventuali canda anche non
definitive, riportate;

h) tale dichiarazione deve essere presentata antherse dell’incarico
a cadenza annuale;

1) prima dellimmissione nell’esercizio delle funziotiprgano politico —
avvalendosi dell'ufficio personale- verifica la sussigta di situazioni di
inconferibilita o incompatibilita;



) le procedure e i termini di presentazione di taththrazioni sono
indicati nella direttiva del responsabile della presiene della
corruzione di cui alla superiore lett. c).

m) l'organo politico, prima della sottoscrizione del yredimento di

nomina, ha cura di verificare il rispetto delle preseafisposizioni

acquisendo sia la dichiarazione del soggetto da mareniredatta su
modulo predisposto dal Comune sia I'esito delle wadrd della struttura
dell’ufficio personale;

n) le dichiarazioni sono pubblicate sul sito weliugionale dell’ente in
apposita voce della sezione “Amministrazione Trasp@’, da parte dei
soggetti individuati nel Piano triennale della presiene della
corruzione, nell'apposita sezione contenente le misuita trasparenza;

0) con la direttiva di cui alla superiore lettera cggolamentato anche il
procedimento per I'esame di eventuali segnalazionch@ anonime,
sulla violazione delle norme di cui al d.lgs. 3930

ART.3. le disposizioni di cui al punto 2) costituso integrazione del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei $&rv
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COMUNE DI MARACALAGONIS
PROVINCIA DI CAGLIARI

Prot. n. Maracalagonis 31.10.2017

OGGETTO : TUTELA DEL WHISTLEBLOWER (DIPENDENTE CHE EFFETTUA
SEGNALAZIONI DI ILLECITO).

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
AVVISA

il dipendente che segnala un illecito, & tutelato secondo quanto previsto dell'art. 54 bis del D. L.vo

165/2001, introdotto dall'art. 1, comma 51 della legge 190/2012.

Per assicurare tempestivita di intervento ed evitare la divulgazione incontrollata di segnalazioni

potenzialmente lesive per I’immagine dell’Ente ¢ preposto a ricevere le segnalazioni il responsabile

anticorruzione.

Ogni dipendente, oltre al proprio Dirigente di riferimento, puo rivolgersi e far pervenire, con

qualsiasi modalita, in via riservata, al Responsabile Anticorruzione una nota con le informazioni

utili per individuare l'autore o gli autori delle condotte illecite e le circostanze del fatto. E’ stata

attivata anche una casella di posta dedicata whistleblower@comune.maracalagonis.ca.it

Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”, e

nell’home page del sito, ¢ presente un modulo per la segnalazione delle condotte illecite, che si

trova allegato al presente AVVISO, nel quale sono specificate altresi le modalita di compilazione e

di invio.

Resta fermo che la segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella

prevista nel modulo, purché contenente gli elementi essenziali indicati in quest’ultimo.

Maracalagonis 31 ottobre 2017
IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E TRASPARENZA
Dott.ssa Anna Maria Congiu

/ / A {
1/ ) vy, 1 9
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Comune di Maracalagonis —Via Nazionale, n. 49 — 09040 Maracalagonis (Provincia di Cagliari)
Telefono 0707850202 — Fax 0707850243
Sito internet: www.comune.maracalagonis.ca.it
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ALLEGATO 2 — Modulo per la segnalazione

Nome e Cognome del
Segnalante

Qualifica e sede di

servizio attuale

Qualifica e sede di
servizio all’epoca del
fatto segnalato

Telefono

Email

Specificare se la
segnalazione ¢ stata gia
effettuata ad altri
soggetti

Se si, specificare il
soggetto

- Responsabile della prevenzione della corruzione
- Corte dei Conti
- Autorita giudiziaria
IN CAMPO LIBERO INDICARE IL SOGGETTO SPECIFICO

Se si, specificare la
data della segnalazione

Se si, specificare Iesito
della segnalazione

Se no, specificare i
motivi per cui non la
segnalazione non ¢
stata rivolta ad altri
soggetti

Ente in cui si
verificato il fatto

Datain cuisie
verificato il fatto

Luogo fisico in cui si ¢
verificato il fatto

Soggetto che ha
commesso il fatto

Nome, Cognome, Qualifica
(possono essere inseriti piu nomi)

Eventuali privati
coinvolti nel fatto

Eventuali imprese
coinvolte nel fatto

Modalita con cui ¢
venuto a conoscenza
del fatto

Eventuali altri soggetti

Nome, Cognome, Qualifica, Recapiti




che possono riferire
sul fatto

Area cui puo essere
riferito il fatto

Reclutamento del personale

Contratti

Concessione di vantaggi economici comunque denominati
Autorizzazioni

Ispezioni

Altro

Settore cui puo essere
riferito il fatto

Sanita

Gestione del tertitorio
Protezione ambientale
Gestione dei rifiuti
Trasporti e Viabilita
Otrdine pubblico
Telecomunicazioni
Politiche agricole e forestali
Beni e Attivita Culturali
Sviluppo economico
Istruzione e Formazione

Descrizione del fatto

Campo libero

La condotta ¢ illecita
perché:

E penalmente rilevante

Viola il Codice di comportamento o altre disposizioni sanzionabili in
via disciplinare

Arreca un danno patrimoniale all’ente o altra amministrazione
Arreca un danno al’'immagine dell’amministrazione

Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro

Costituisce un caso di malagestione delle risorse pubbliche (sprechi,
mancato rispetto dei termini procedimentali, ecc.)

Costituisce una misura discriminatoria nei confronti del dipendente
pubblico che ha segnalato illecito

Altro

Caricamento degli
allegati a corredo della
denuncia




COMUNE DI MARACALAGONIS

Citta metropolitana di Cagliari

Oggetto: Verbale Riunione Nucleo di Valutazione n. 1 del 16.01.2018 Validazione
scheda misure anticorruzione 2017

[l giorno martedi, 15 gennaio 2018, in Maracalagonis si ¢ tenuta la riunione del Nucleo
di Valutazione regolarmente costituito nelle persone di:

Dott. ssa Anna Maria Congiu presidente
Dott. Arturo Bianco componente

Dott. Aldo Cappai componente

Alle ore 12,00 il nucleo apre la seduta per trattare i seguenti argomenti:

Il nucleo di valutazione verifica e valida la scheda anticorruzione 2017.

Il nucleo di valutazione fa presente che sulla base del decreto legislativo 74/2017 ¢

necessario assegnare degli obiettivi anche prima dell’adozione del bilancio preventivo e
del Peg per 1l 2018.

Il nucleo inoltre stabilisce di riunirsi non appena acquisite le relazioni sulle attivita
svolte nel 2017 che, verranno richieste dal segretario e che dovranno pervenire entro e
non oltre il 15 febbraio 2018.

Dott. ssa Anna Maria m iu; /[ZWI/\
r 1/

Dott. Arturo Bianco N8
1

Dott. Aldo Cappai ) (’“’

Comune di Maracalagonis - Via Nazionale, n. 49 — 09040 Maracalagonis (Provincia di Cagliari)
Telefono 0707850224/219 — Fax 0707850248
Sito internet: www.comune.maracalagonis.ca.it




Nome

72 'indirizz e ata di nascita S i
I1 RPC svolge Organo d'indirizzo Presidente muom.:c_:r Dt n_“ RASCUA | Motivazione )
Denominazione anche le funzioni (solo se RPC Organo Fresidente Liesiderite dell'assenza, Dats inizig
Gt 1 o~ . ata i ata inizi b . a7 “he i 4 9 & cha y: B
u Pn:_._nn _._mn.__w , Amministrazione/| Nome RPC | Cognome RPC D..:._ di Qualifica RPC |, U._‘_._ inizlo di Responsabile maHen, gnehe d'indirizzo AO_.W..ED 3 On.m._:c anche VA REC
Amministrazione/Societd/Ente 5 i nascita RPC incarico di RPC temporaneamente, | . d'indirizzo | d'indirizzo (solo (solo se RPC
Societa/Ente della trasparenza: sét diialiiticiie (rispondere solo solo se RPC & RPC ¢ temporanea, |,
(Si/No) perquaingue seRpce [ColoseRPOE  geRRCE delRpc | & vacante)
motivo) vacante) vacante)
vacante)
Com di Searetari Decreto del
80011730928 Omune &AL ha Maria Congiu 08/05/1905 | DECANO | gindaco n, 22 Si
Maracalagonis

Comunale

del 04/09/2015




ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del |1l livello di effettiva attuazione del PTCP presenta degli aspetti di
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate criticita. L'integrazione del Piano con il sistema di

programmazione, controllo e valutazione, ¢ stata effettuata, e sara
certamente confermata nel corso del 2018, prevedendo come
obiettivi le misure previste nel PTPC e negli allegati tra cui il
Programma per la trasparenza e l'integrita. Su 5 Responsabili di
Servizio solo 3 hanno relazionato sulle attivita svolte e sul grado
di attuazione delle misure previste nel piano e hanno avanzato
modifiche alle stesse.

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, |Occorre aumentare la consapevolezza da parte del personale dello
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste ~|stretto rapporto esistente tra le misure del PTPC e dell'attivita
dal PTPC svolta giorno per giorno. Attraverso la mappatura dei singoli

processi ci sara maggiore consapevolezza delle fasi, azioni e
soprattutto del rischio connesso.

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC L'impulso per gli adempiment ¢ avvenuto da parte del RPC nei
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione confronti dei Responsabili dei Servizi con comunicazioni, direttive

mail e in occasione delle conferenze dei Servizi.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di Gli aspetti critici sono dovuti al fatto che le misure in materia di

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

anticorruzione vengono viste come un sovraccarico rispetto alle
emergenze e alle scadenze urgenti.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONIE ENTRO 11, 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILI DELLA PREVENZIONIS DELLA
CORRUZIONI 4 DELLA TRASPARENZA .

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del P'I'PC 2017 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzionce adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) ¢ alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric.

Ulteriori Informazioni

1D Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
X c

[§)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Il sistema di monitoraggio ¢ verificato semestralmente in sede di
controlli interni ¢ sulla base dell'attestazione che ciascun

5 4t Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative x responsabile & tenuto trasmettere al RPCT. A seguito di richiesta
adottate) del RPC alcuni responsabili hanno trasmesso un report ¢ un
responsabile ha segnalato criticita ¢ ha effettuato proposte ¢
.z:mmnﬂ_ac:ﬁ_.
345 No, anche sc il monitoraggio cra previsto dal PI'PC con riferimento \
all'anno 2017
3G No, il monitoraggio non cra previsto dal P'1'PC con riferimento
"~ |all'anno 2017
-y Se non ¢ stato cffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
5} Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi (piu risposte sono possibili)

2B.1  |Acquisizione ¢ progressionce del personale

2B.2  |Affidamento di lavori, servizi ¢ forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica det destinatari con
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario

2.5  [Arce di rischio ulteriori (clencare quali)

Non risulta al RPC'T" che si siano verificati eventi corruttivi ¢ non

2B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi X oiunt alazioni in tal | RPCT
sono guunte .ﬁnﬁ:. 710Nt 1N (al senso al .

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
erano state previste misure per il loro contrasto

2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2C2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsione)

Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno




Le misure anticorruzione, previste nel I'PC, sono state inserite nel
DUP 2017-2019, tra gli obicttivi, ¢ le stesse misure sono state

2.D.1  [Si (indicare le modalita di integrazionce) X previste tra gli obicttivi intersettoriali e settoriali del PEEG. Durante
i controlli interni viene verificato il rispetto delle misure
anticorruttive per ogni settore di interesse.

2.D.2  [No (indicare la motivazione)

LB Indicare se sono stati mappati tutti i processi
Alcuni processi sono stati mappati manualmente nel 2016, ma
subito ¢ stato riscontrato che il lavoro sarebbe stato cccessivamente
lungo ¢ avrebbe sottratto troppo tempo alle altre attivita dell'Ente a
discapito dell'efficenza dell' Amministrazione. Per tale motivo, ¢
- stato richiesto l'acquisto di adeguato software per il completamento
Si ¥ della mappatura di tutti di processi da effettuarsi durante 'anno
2017. Con l'ausilio del software la mappatura ¢ stata completata
come previsto entro il 31.12.2017. La mappatura cffettuata
necessita di verifica ¢ sicuramente di integrazioni ¢ modifiche, in
quanto l'acquisto del software avvenuta a dicembre 2017 non ha
consentito un lavoro molto accurato avendo solo pochi giorni a
disposizione a fine dicembre periodo in cut notoriamente si
concentrano numerosi adempimenti ¢ attivita di fine esercizio. Nel
2018 sara cffettuato 'aggiornamento.
No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le arce a cui
afferiscono 1 processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio NP . . . .
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello X v:mmn_c_:r” A OCCOME ANCOr un magglore coisvaiginenta dd
b . 2 responsabili dei Servizi.
indicare le modifiche da apportare):
26 ~:&n.m_..n se =. _uH.ﬁO ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni
2.G.1__[Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G.2 [No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
i quelle obbligatorie (generali) d
Le misure specifiche previste nel PTPC 2017 riguardano 'ambito
organizzativo interno ¢ i controlli in particolare attengono alla
3AL[Si X rotazione degli opratori cconomici, 1 protocolli di legalita la
disciplina degli incarichi ai responsabili di servizio ¢ le direttive e le
comunicazioni interne.
3.A.2  |No, anche sc era previsto dal P'I'PC con riferimento all’anno 2017
3.A3  [No, non era previsto dal PI'PC con riferimento all’anno 2017
5B, Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra

di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):




Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono

3.B.1  [i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)

50 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Ativita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societa partecipate ¢/o
controllate con riferimento all” adozione ¢ attuazione del PI'PC o di

383 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o esercita
controlli net confronti di enti ¢ societa)

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate

3.C  |piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

i Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

3.D.1  [Si (indicare quali misure, per tipologia)

3.D.2 No

4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione

trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
infc

i
informatizzati di dati)

La pubblicazione dei dati nclla  sezione "Amministrazione|
trasparente” — ¢ alimentata da un flusso informatizzato che collega
diverse sezioni ¢ sottosezioni della griglia stabilita dal D. Lgs
33/2013 quali i provvedimenti degli organi di indirizzo politico
(delibere), i provvedimenti dei  dirigenti  (determinazioni), i
contributi, le sovvenzioni i vantaggi ¢ benefici economici di cui agli
artt. 26 ¢ 27 del D. Lgs 33/2013, i bandi ¢ le gare (anche per|
adempimenti comma 32 art. 1 L. 190/2012 ¢ delibera 26/2013
AVCP art. 37 D. Lgs 33/2013,n incarichi (adempiemtni art. 15 D.
Lgs 33/2013. Le altre sczioni sono alimentate manualmente. Al fine
di migliorare la tempestivita della pubblicazione st ritiene s
debbano ancora integrare altre misure di informatizzazione che
oltre a consentire automatismi per gli altri flussi oggetto di
pubblicazione consentano di cffettuare facilmente monitoraggi ¢
verifiche. Si suggerisce collegamento con il software "protocollo” ¢
"atti". 11 modulo maggiormente utilizzato dal Servizio Sociale ¢
quello dei contributi, sovvenzioni vantaggi ¢ benefici cconomici di
cui allart. 26 ¢ 27 D. Lgs 33/2013 che risulta aggiornato con le
pubblicazioni di tutti gli atti di concessione nel pieno rispetto della
normativa vigente nonché della circolare esplicativa del Segretario
Comunale prot. n. 3657/1 del 27/03/2017.

4A2

No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con riferimento all’anno
2017




No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all'anno
2017

4.3

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
""Amministrazione trasparente", ha l'indicatore delle visite

4.B.1

Si (indicare il numero delle visite)

4.B.2

No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)

Il sito istituzionale relativamente alla sezione "Amministrazione
"I'rasparente” non ha l'indicatore delle visite effettuate dagli utenti.

4.C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

Si (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

risultano pervenute due richieste

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, 1 settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

Si & pervenuta una richiesta che ha interessato I'Ufficio
Notifiche.

No

Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi

Si (s disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

Non risulta istituito il registro degli accessi. E'stato previsto
nell'aggiornamento 2018

E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

Si

No

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

Vienc effettuato periodicamente un monitoraggio generale da
parte del RPCT segnalando eventuali carenze ¢ criticita ¢
richiedendo ai responsabili il prospetto del monitoraggio per quanto|
di propria competenza in quanto in questo ente la funzione di
pubblicazione ¢ decentrata ad ogni servizio. solo alcuni

Responsabili hanno comunicato il prospetto del monitoraggio.

No, anche se era previsto dal P'I'PC con riferimento all’anno 2017

4.G.3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi Gliob v__.m hi di trasparenza vengono in _A_:AS.A__ massima, :_,,123_: ¢
. T o ; o g , necessario implementare flussi automatici ¢ individuare all'interno

di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze ) 5 ; : ; .

4.1 N SRR . dell'ente una figura dedicata al sito, al sistema informatico generale
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano S , .
" X (PC - rete internet - software) che non risulta adeguato alle
Padempimento: Sioens

ﬁv_mc-uxﬁ.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
sk Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata

specificamente alla prevenzione della corruzione




Nel corso dell'anno 2017, sono stati autorizzati, con grande
partecipazione dei dipendenti, specifici corst in materia di Appalti
(D.Lgs. N. 50/2016 ¢ correttivo 1D.I.gs. N. 56/2017) da ritenersi
materia particolarmente sensibile in ambito corruttivo nonché la
formazione espletata al fine di consentire la mappatura dei processi.
Nell'anno 2017 si ¢ scelto di dedicare la formazione ad aspetti

SIS x pratici, in quanto sia nel 2015 che nel 2016 si sono tenuti corsi di
formazione in materia di anticorruzione ¢ trasparenza, tenuti da
magistrati del TAR Sardegna, con profili teorici. Ancora, alcuni
dipendeti nell'ambito della Formazione Valore PA, con corsi
tenuesi presso I'Universita, hanno seguito corsi in materia di
trasparenza ¢ anticorruzione con aspetti pratici ¢ operativi.

50 No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno

T 2017

SA3 No, la misura non era prevista dal P'I'PC con riferimento all’anno

2017
si Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)

5C.1 |SNA

5C.2  |Universita X

5.C3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)

5C+4  |Soggetto privato (specificare quali)

5C.5 |Formazione in house ol

5.C.6  |Alro (specificare quali)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e La formazione crogata si ritienc adeguata.
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
-~ Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & 19
composta Pamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati 6
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 33
. Indicare se nell'anno 2017 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
Il responsabile del Servizio Finanziario & stato assegnato all'Area
o1 |8 (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione X Sociale e la responsabilita del servizio Finanziario & stato
dei dirigenti ¢ det funzionari) ricoperto mediante procedura ai sensi dell'art. 110 del d.Lgs.
267/2000
i No, anche se la misura era prevista dal P'TPC con riferimento all’anno
2017
— No, la misura non era prevista dal P'I'PC con riferimento all’anno
2017
Indicare se l'ente, nel corso del 2017, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni

precedenti e concluso o in corso nel 2017)




6.C.1

[7¢]

Come previsto dal Piano, con I'approvazione definitiva della
“Riorganizzazione dell'Ente” avvenuta in data 24/02/2017 con
deliberazione della Giunta Comunale n. 15 & stata attuata una
misura organizzativa specifica anticorruzione prevista nel Piano
Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza
anni 2017/2019, la rotazione delle po ni organizzative. La
rotazione ha interessato la posizione organizzativa dell’Area
Finanziaria e dell'Area Sociale. (Decreto del Sindaco n. 3 in data
28/02/2017).

6.C.2

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:

Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017

No, la misura non cra prevista dal P'I'PC con riferimento all’anno
2017

7.B

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:

8.A.1

Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)

Si ¢ stata adottata una direttiva e le situazioni di incompatibilita
sono state segnalate degli stessi soggetti interessati.

No, anche se la misura era prevista dal P'I'PC con riferimento all’anno
2017

No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all’anno
2017

8.B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

sufficiente

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

9.A

Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9.A.1

Si

I attualmente in vigore un regolamento apposito sugli incarichi
csterni ai dipendenti dell'Ente

9.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017

9.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017

9.3

Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le

ragioni della mancata adozione




9.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

9.C.1

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni

accertate)

9.C.2

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:

10.A.1

Si

10.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento al
2017

10.A.3

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2017

10.B

Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

Documento cartaceo

Sistema informativo dedicato

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione

10.D. 1

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

10.D.2

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

Si (indicare il numero di casi)

No

10.1¢

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

Si (indicare il numero di casi)

No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

La tutela ¢ stata attuata nel rispetto delle indicazioni legislative.
stata implementata una pec riservata al RPCT.

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

Si

No (indicare la motivazione)




Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

e D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B.1 St X
11.82  [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
¢ |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
p— Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
1.2 [No -t
S Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
LI Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 [No X
i Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
1202 [No X
(21 Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
128.1_|8i (indicare il numero di procedimenti)
1282 [No X
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C.1 |81, multa (indicare il numero)
. Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C.3 |84, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |8y, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):
12D.1_[Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |81, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3|Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.




1204 ISi, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 [8i, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6 |8, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7  |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 _[Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |8, altro (specificare quali)
12.D.10 |[No X
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
o eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13.A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
% Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A2 [No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
B Si (indicarc il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutcla)
13.8.2  [No X
e Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
e Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dellaffidamento di incarichi)
No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  [No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D [soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
13.0.1 [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
B2 Si, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3  |No x

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

1l giudizio sulle misure sopracitate ¢ positivo in quanto le ipotesi
che danno luogo a eventi corruttivi siano segnalate ¢ pervengano
alla conoscenza del RPCT
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COMUNE DI MARACALAGONIS
Citta Metropolitana di Cagliari

CL - Maracalagonis 18.01.2018

Al responsabili di servizio
e, p.c.
Al Sig. Sindaco
Alla Giunta
Al nucleo di valutazione
Al revisore
Sede

OGGETTO: 1l piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il
triennio 2018-2020

11 piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2018-2020,
¢ redatto secondo le indicazioni fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, recante ad oggetto:
“Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione”.

L’ANAC ha voluto cosi fornire un atto di indirizzo per le amministrazioni e per gli
altri soggetti tenuti all’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione,
che ha durata triennale ed ¢ aggiornato annualmente.

L’aggiornamento al piano tiene conto inoltre del mutato quadro normativo in materia
di whistleblowing, intervenuto con I’entrata in vigore della legge 30 novembre 2017,
n. 179, che ha sostituito I’art. 54 — bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Si ricorda che la definizione del fenomeno di corruzione acquisisce un concetto piu
ampio dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica
amministrazione e coincide con un nuovo concetto: “maladministration”. Con tale
termine si intende [’assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di
procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di
risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del
condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, ciog, avere
riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano
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’affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che
svolgono attivita di pubblico interesse.

II PT.P.C.T. rappresenta lo strumento attraverso il quale 1’amministrazione
sistematizza e descrive il processo finalizzato a definire una strategia di prevenzione
del fenomeno corruttivo. In esso si delinea un programma di attivita derivante da una
preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste nell’esaminare 1’organizzazione, le
sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al
fenomeno corruttivo.

II P.T.P.C.T. ¢ un programma di attivitd, con indicazione delle aree di rischio e dei
rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al
livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I’applicazione di
ciascuna misura e dei tempi. Il P.T.P.C.T. non & un documento di studio o di
indagine, ma uno strumento per I’individuazione di misure concrete, da realizzare con
certezza e da vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia
preventiva della corruzione.

Tra 1 contenuti necessari del P.T.P.C.T. vi sono gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (art 1, comma 8, come novellato
dall’art. 41 del d.lgs. 97/2016). L’ANAC raccomanda agli organi di indirizzo di
prestare particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di
una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di
prevenzione.

Secondo le indicazioni dell’ANAC le misure di prevenzione della corruzione
vengono adeguatamente progettate per essere sostenibili e verificabili. In ogni
modo per assicurare un efficace sistema di prevenzione della corruzione occorre
garantire un accurata azione di monitoraggio sull’implementazione del PTPC.

Come per la trasparenza, 1’individuazione dei doveri di comportamento attraverso
I’adozione di un Codice di comportamento € misura di carattere generale, gia
prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare un piti generale rispetto
di regole di condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di
comportamenti troppo aperti al condizionamento di interessi particolari in
conflitto con ’interesse generale.

L’adozione del PTPC costituisce un atto dovuto, pena 1’applicazione della sanzione
amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a
euro 10.000, salvo che il fatto costituisca reato, si applica, nel rispetto delle norme
previste dalla legge 24 novembre 1981, n. 689 (art. 19, comma 35, lett. b) del decreto

legge 24 giugno 2014, n. 90, come modificato dalla legge di conversione 11 agosto
2014, n. 114).

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

‘\\
2 Dott.ssa Anna Maria Congiu \
I ] ~
J ;
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Verifica monitoraggio obblighi pubblicazione "amministrazione trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

comunicazione)

sot_to-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ADEMPIMENTI 2018
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Fiano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza eegaoi, & misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della, . . . ) Lo ; - , .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n corruzione e della trasparenza (PTPQ @tegratwe di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’aticobmma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza Segreteria
I . . ) P PN . . ’ - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziofRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, d.gs. n
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e l'attokithe pubbliche amministrazioni -9, 0.0S. 1.
33/2013) se :
greteria
At 12. ¢. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in genardédeasganizzazione, sullg¢ Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'intexpicne di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) Segreteria
- ’ — R . . S S . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici iter@di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
strategico-gestionale corruzione e trasparenza PO
Atti generali 9ico-g P 33/2013) .
Segreteria
Art. 12, ¢. 2, . N . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme dideggionali, che regolano le funzid Tempestivo
dlgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'arstnainione (exart. 8 d.Igs. n.
33/2013 g 9 P 33/2013) Segreteria
Art. 55, c. 2,
2&%72801 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disaiplie relative sanzioni
Disposizioni At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condoffpubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibileia &utt 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
generali d Iés n o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013 Segreteria
Art. 12, c. 1-bis| Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ammiivisér carico di Tutti i responsabili -
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita tiefioh DPCM 8 novembre Tempestivo ?
non effettuato
33/2013 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese L S . . L .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti ammrat$ti a carattere generale adottafi . L .
. o ) s ’ ” . Dati non pit soggetti a|
Art. 34, d.lgs. n| - L P dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri azéboiri, concessori o L "
Oneri informativi per cittadini e imprese_ .. . o X . L . - Pubbllcazmne obbligator
33/2013 certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione dicbena allegato elenco di _. .
Lo L . L . L s . .~ | ai sensidel digs 97/201
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdogliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.| . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una camionie
Burocrazia zero "
n. 69/2013 dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator]
s . . - . | .ai sensi del digs 10/201}
Art. 37. c. 3-bis| Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per leleyaibbliche amministraziofi 9
dl .n ég /'20 13 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazioneaextifi inizio attivita o la mera




Comune di Maracalagonis

Servizio Economico Finanziario
Verifica monitoraggio obblighi pubblicazione "amministrazione trasparenza
Allegato alla relazione del responsabile del servizio

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

superi 5.000 €)

sot_to-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ADEMPIMENTI 2018
livello 1 ) S normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art.13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicaziote rikgettive Tempestivo
lett. a), d.Igs. n competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Segreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del matetsivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,

33/2013) .
lett. ¢), d.Igs. n Segreteria
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o préevagiativi compensi a qualsiagi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n {itolo corrisnosti (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 P 33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormuipensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Titolari di incarichi politici di cui all'art Nesstutno |(Va |
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisariubblici registri, presentata una sola volta
: sa L s . o e L entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a sociegiziesér funzioni di elezione. dalla nomina b
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio deareathe la e
o ) - : - . . . dal conferimento
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eii gratrenit secondo " ’
f N . e dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsajansferita ) ’
) ; . . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] X " R
cessazione dellincarico|o
del mandato). Segreteria
grttt %;del' ]é n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui iietidie persone fisiche [Per i Entro 3 mesi dalla
1), 61gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgviacanéNB: elezione, dalla nomina p
33/2013 Art. 2, . = L L .
c. 1 punto 2. | dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariq bontafgpositi dal conferimento
- P " accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubbliead2i dati sensibili) dell'incarico :
n. 441/1982 Segreteria
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per éngaoplattorale
Art. 14, c. 1, . X . . X X - . T . .
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di magediatnezzi propagandistici predisposti .
lett. f), d.lgs. n. S - . ; L AV Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lsstggktto ha fatto parte, cpn
33/2013 Art. 2, . L. . - X - (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1 punto 3. 1 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisporete>a(con 33/2013)
n. 4’4?/1982 " allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributirppgnporto che nell'anno

Segreteria
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Servizio Economico Finanziario
Verifica monitoraggio obblighi pubblicazione "amministrazione trasparenza
Allegato alla relazione del responsabile del servizio

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so:it\cl)élslizione sezione 2 livello F:I)er:qrgzctt)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ADEMPIMENTI 2018
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, . - . . . . . .
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialemite nell'anno precedente e
33/'20’13';?”' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatceati jgatro il secondg Annuale
| n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del man@&atsadpns Segreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. &), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del matettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Tempestivo
At 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Iett. 9 ’d 'Igs‘ n 33/2013) Segreteria
Titolari di incarichi  |33/2013 S o o ) _ N Tempestivo
politici, di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazione, di 33/2013) Segreteria
direzione o di governo|Art- 14, C. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o pravagiativi compensi a qualsiagi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n {itolo corrisnosti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazioreipensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Nessuno (va presentatp
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziongl) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisorgubblici registri, una sola volta entro 3
lett. f), d.lgs. n.| di direzione o di governo di cui all'arftitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societizieserfunzioni di mesi dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 [amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio deareathe la nomina o dal
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eiigratrent secondo |conferimento dell'incaric]
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsajansferitale resta pubblicata fino a
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione delliincaricolo
del mandato). i
Segreteria
. . Art. 14, c. 1, . _— S . . - - - - . .
Organizzazione lett. f), d.gs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui ietiie persone fisiche [Per i Entro 3 mesi dalla
33/'2013"&' 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessniacané\B: elezione, dalla nomina
c. 1 punto 2 I’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &€ necessariq bonitagpositi dal conferimento
P T accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblieadi dati sensibili) dell'incarico .
n. 441/1982 Segreteria
At 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per éngaoplattorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di magediatnezzi propagandistici predisposti .
lett. f), d.lgs. n. S - . ; L AV Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lsstggktto ha fatto parte, cpn
33/2013 Art. 2, . L. . - X - (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1 punto 3. 1 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisporete>a(con 33/2013)
n. 4’4?/1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributirppenporto che nell'anno
' superi 5.000 €) Segreteria
Art. 14, c. 1, . - . . . . . .
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialemite nell'anno precedente e
33/'20’13';?”' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatceati jgatro il secondg Annuale
n 441/19é2’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del man@&atsajpns

Segreteria
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

33/2013)

sot_to-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ADEMPIMENTI 2018
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, ¢c. 1,
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o préevagiativi compensi a qualsiagi
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposti Nessuno
33/201: P
Art. 14, ¢c. 1,
lett. ), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormipensi spettanti Nessuno
33/2013
At 14. c. 1 Cessati dall'incarico (documentaziong 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. H ’d I'gs‘ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincadarica, entro un mese dalla
Lo e scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiaraziones{@getto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ) . . . L Nessuno
c. 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: danaialeesie
- P " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositiraentirg cura
n. 441/1982 - - . o - -
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per ¢ageoplattorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di magediathezzi propagandistici predisposti
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lssiggktto ha fatto parte cgn Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo delliincarico (con allegate copie delle dichiaraztative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeeintée dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . ) ; ) . . . .| (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secamlooge gli stessi vi :
33/2013 Art. 4, R volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ; L -
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
Sanzmpl pgr manc.atalo |ncomplet§ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incorophetaicazione dei da .
L Art. 47,c. 1, |comunicazione dei dati da partedei |, . X X X X . . . n . Tempestivo
Sanzioni per mancata . S s di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivaalatéi dell'incarico al -
L . |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di ) ; - - NI S : : . (exart. 8,d.gs. n. Segreteria
comunicazione dei dati - - A . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le pariecipazionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. e X X 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, ¢daereaa delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : ) P ) . . . .
} ; o trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasfererdellimpiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
. . . regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so:it\cl)élslizione sezione 2 livello F:I)er:qrgzctt)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ADEMPIMENTI 2018
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 13,c¢. 1, - o - . . . . S Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffici :jr::jilc:nztliorr:aesd:rl]lsa%(inlli'né);t:irrl]zeol(iilu%:iagcun ufficio, anche di livello dirigenziale menade, i nomi dei (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
33/2013 g p 9 33/2013)
Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibiltaraprensibilita dei dati, Tempestivo )
lett. ¢), d.Igs. n ; . . . . X k . R . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
. . o dell'organizzazione dellamministrazione, mediante I'organigramma aghealappresentazioni grafighe
Articolazione degli uffici [33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
a1, 1, SRS i s et n o
lett. b), d.Igs. n inforzmgzioni reviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 P 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronigaidstitli e delle caselle di Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersiualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Tutti i responsabili
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenzggetsi esterni a Tempestivo aggiornato in
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione cooed&ebntinuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. automatico mediante
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e deltewtame erogato 33/2013) caricamento nel
software interno
Per ciascun titolare di incarico: idem
Art. 15. c. 1 Tempestivo
Iett. b)’d'lgs‘ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013) idem
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n ) ) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carighenti di diritto privato regolati o (ex art % dlgs. n
] Titolari di incarichi di |33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita psideali 33'/2(’)13')9 T
Consulenti by collaborazione o idem
collaboratori | At 15. ¢ 1
consulenza Iett. d)’d.l s n (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comungque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazigne Tempestivo
33/'201’3 19s: (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continyatorappecifica (ex art. 8, d.Igs. n.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazionesaléhto 33/2013) .
laem
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durataperso dell'incarico (ex art % dlas. n
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) -0, 4.g8. -
dlgs. n 33/2013)
165/2001 idem
Art. 53, c. 14, . \ - N . o - e . )
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziocieapotenziali, di conflitto di .
d.lgs. n. interesse Tempestivo
165/2001 idem

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione

Denominazione sotto-

33/2013 Art. 3,
l.n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsapns

so:it\cl)élslizione sezione 2 livello F:I)er:qrgzctt)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ADEMPIMENTI 2018
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/’20i3 o 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis' d.gs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/’20'13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con spedifienza delle eventu Tempestivo .
o ) - (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-
bis, d.Igs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, .
i ) L . I . ) . L . e Tempestivo
lett. d)ec. 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a qualsiagi .
. - . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. €) e c. 1- Tempestivo
bis' d.gs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazidruagpensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/’20'13 o 33/2013)
At 14 c. 1 Nessuno (va presentath
. o o Iett. f é c i—bi= 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisorigubblici registri, una sola volta entro 3
di _T'tOI?‘”l_d' mcz?lrl_c:u id Igis n ’ 7 Incarichi amministrativi di vertice [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societizieser funzioni di mesi dalla elezione, dalla
irigenziali amministrativy = £=- - (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio deameathe la nomina o dal .
di vertice 33/2013 Art. 2, - . . . . . . . ) " . Segreteria
c. 1 punto 1.1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eii gratrent secondo |conferimento dellincaric]
n. 4’4?/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del man@atsajansferitale resta pubblicata fino a
’ al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione delliincaricofo
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bid 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui ietidie persone fisiche [Per i . .
) ) . . . ) o . Entro 3 mesi della nomir|
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgniarmENB: . -
- = S i o dal conferimento Segreteria
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessariq anitapositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubbiieadi dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bid 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialemite nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatceati gatro il secondg Annuale Segreteria
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33/2013

posizione