COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL 27.04.2018

OGGETTO: FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2018/2020 -

AGGIORNAMENTO E MODIFICA

L’anno duemiladiciotto addi ventisette del mese di aprile alle ore 12,00 nella apposita sala del Comune,
si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste.

Presiede I'adunanza Sindaco Pro tempore, Mario Fadda e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti

Signori:
PRESENTE ASSENTE
FADDA MARIO SINDACO X
SERRA GIOVANNA MARIA VICESINDACO X
GHIRONI SEBASTIANO ASSESSORE X
MELIS ANTONIO ASSESSORE X
UCCHEDDU MARIA RITA ASSESSORE X
PEDDITZI PASQUALE ASSESSORE X
Totale 5 1

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed invita
i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
Partecipa il vicesegretario comunale Enrico Ollosu .

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|Z| Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Contabile;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia di eigaazione degli enti locali, con particolare

riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2@0@lal d.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla define degli atti generali di organizzazione e elell

dotazioni organiche;

PREMESSOche:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n° 12 d&l03/2018, é stato approvato il bilancio di
previsione per I'anno 2018/2020;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 in @4t81.2018, esecutiva, € stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2018, provvisorio;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n.11 inrad28/03/2018, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2018-2020;

PREMESSOche:

» |'art.89 comma 5 del D.Igs. 18.08.2000 n. 267 pdevehe gli enti locali, nel rispetto dei principgdati
dallo stesso testo unico, provvedono alla rideteazione delle proprie dotazioni organiche, nondleé a
organizzazione e gestione del personale nelland#ita propria autonomia normativa ed organizzativa
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacit@bilancio e dalle esigenze di esercizio dellezfani, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

e lart. 39 comma 1 e 20 bis della legge 27 diceni®@7, n. 449 che prescrive I'obbligo di adozionlade
programmazione annuale e triennale del fabbisogperdonale, ispirandosi al principio della riduso
delle spese di personale e che le nuove assumgbbiano soprattutto soddisfare i bisogni di intzbolioe
di nuove professionalita;

* anormadell’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004,11,3e Amministrazioni pubbliche di cui all’artiapll,
comma 2, e all'articolo 70, comma 4, del decretgislativo 30 marzo 2001,n. 165, e successive
modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegalla stessa legge, adeguano le proprie politithe
reclutamento di personale al principio del contemito della spesa in coerenza con gli obiettivatisdai
documenti di finanza pubblica;

ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001448 (L.Finanziaria per I'anno 2002), a dec@re
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabilegtieEnti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siamgrontati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'art. 39 delgge527 dicembre 1997, n. 449 e smi;

e secondo l'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2GBhvertito dalla legge n. 114/2014, il rispett@lde
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzeoui spesa di personale, come disciplinati dall’ar
del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni i @ comma 4 dell'art. 11 del medesimo decretaede
essere certificato dal Revisore dei Conti nellaaziine di accompagnamento alla delibera di
approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

e lart. 91 del Testo Unico stabilisce che “Gli orgaln vertice delle Amministrazioni Locali sono tdnu
alla programmazione del fabbisogno di personalejprensivo delle unita di cui alla Legge 12 marzo
1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmadtlle spese di personale e che gli enti locali
programmano le proprie politiche di assunzioni aeglosi ai principi di riduzione complessiva della
spesa di personale”;

e lart. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, comstituito dall'art. 16 della Legge 12 novembre 2041
183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazione dhanno situazioni di sovrannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazioneealgenze funzionali o alla situazione finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale previstdadfilolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono
tenute ad osservare le procedure previste dal meesaticolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le amministrazioni pubbliche che non adempiono &ttagnizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapgioldivoro con qualunque tipologia di contratto gda
nullita degli atti posti in essere”;



VISTO Tlarticolo 6, d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 comalificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO il comma 4-bis dell’art. 6 del d.Ilgs. 165/2001 ens$ secondo il qualeil* documento di
programmazione triennale del fabbisogno del pertoed i suoi aggiornamenti sono elaborati su prdpos
dei competenti dirigenti che individuano i profpirofessionali necessari allo svolgimento dei compit
istituzionali delle strutture cui sono prepdsti

PRESO ATTO che in base al principio contabile applicato dplagrammazione n. 4/1, di cui all’art. 2 del
d.lgs. 126/2014 e s.m.i., la sezione operativa {SEODocumento unico di programmazione contierghan
“la programmazione del fabbisogno di personale ellivtriennale e annuafela quale ‘tleve assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione deikorse per il miglior funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarieencoli di finanza pubblicg;

VERIFICATO, a tal proposito, che:

e con propria deliberazione n°® 21 del 31/03/2016aéastla ultimo ridefinita la struttura organizzativa
dell'Ente;

» con deliberazione n. 34 del 04/05/2016 é stataltifacueffettuata la ricognizione e modifica della
dotazione organica;

» che con deliberazione n. 15 del 23.02.2017 & sigpeovata la definitiva riorganizzazione dell’ente
approvata con propria deliberazione n. 21 del 31.03.2016;

» ¢ stata effettuata dai Responsabili di Settorecaiao per la propria struttura la ricognizioneuwia
sopra richiamato articolo del D.Lgs 165/2001;

* I'Amministrazione non ha programmato processi tiereslizzazione di servizi/funzioni e/o forme
differenti (rispetto alle attuali) di gestione ed erogazione dei medesimi; ne consegue che le risorse
umane attualmente impiegate risultano indispensadil assicurare il mantenimento degli standard
attuali e che i processi di riorganizzazione edmitzazione gia attuati (anche a fronte di una
costante ed imposta riduzione del personale) hatefimito percorsi e sistemi improntanti alla
massima economicita;

* Preso atto che la verifica della sussistenza dinteredi situazioni di eccedenza e/o esubero di
personale di cui all’art. 33 del d.lgs. 165/2004.ra.i., avviata dal segretario generale con naté pr
n. 1966 del 09/02/2018 ha restituito esito negativguanto i responsabili di servizio hanno attiesta

— con documentazione conservata agli atti delbidgfi - I'insussistenza di situazioni di
soprannumerarieta, come definite dalla circoladeDigartimento della Funzione Pubblica n. 4 del
28.4.2014,

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 02027 avente ad oggetto “programmazione
triennale del fabbisogno di personale (periodo ZZ11P) programma assunzione istruttore direttivo
amministrativo contabile ai sensi art. 110 d Igg/2600";

VISTA la deliberazione di Giunta n. 26 del 27/03/2017uellga n. 62 del 28/06/2017 avente ad oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno di pereomeer il periodo 2017 — 2019 - aggiornamento e
modifica”;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 22018 avente ad oggetto “Programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il pe¥idd18-2020;

VISTO l'art. 6, commi 3 e 4 del d.Igs. 165/2001 e s.i.ibase alle cui disposizioni alla ridefinizionelld
dotazione organica “si procede periodicamente euoopre a scadenza triennale”, con atto adottata dall
Giunta Municipale “in coerenza con la programmagitnennale del fabbisogno di personale di cuiasl’
39 della legge 27.12.1997, n.449 e con gli struim@mrogrammazione economico-finanziaria”;

RITENUTO, di dover modificare la dotazione organica del @omapprovata con deliberazione n. 62 del
28/06/2017,

RICHIAMATO lart. 7, comma 1 del CCNL 1.4.1999 il quale pd&eche linformazione relativa
all’'organizzazione degli uffici e la gestione coegdiva delle risorse umane sia “periodica e tenyaést

specificando che debba essere preventiva solomelierie per le quali il CCNL prevede la concedag]



EVIDENZIATO che:

la programmazione triennale del fabbisogno del grexie deve tener conto dei principi e dei limiti
stabiliti dal comma 557 dell’art.1 della Legge 272006 n.296, come modificato dall’art. 14 del D.L.
78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dal canindell’art.76 del D.L. 112/2008 convertito dalla
legge 133/2008 e del D.L. 24/06/2014 n. 90 conteertella L. 11/08/2014 n. 114 e da ultimo dall’art.
16, comma 1, D.L. 24 giugno 2016, n. 113, conwertibn modificazioni, dalla L. 7 agosto 2016, n0;16

lart. 116 del D.L.113/2016, convertito con L. 7/8816 n.160, ha abrogato articolo 1, comma 557
lettera a), della legge 27 dicembre 2006, n. 2g@dle prevedeva la riduzione dell'incidenza pdrcda
delle spese di personale rispetto al complesse dpéise correnti;

VISTO il piano per la prevenzione della corruzione e lperasparenza triennio 2018-202(pprovato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 10286)1.2018, il quale tra le misure prevede chilbc
della performance del 2018-2020 dovra prevederegtraobiettivi strategici misure generali di
regolazione e organizzative tendenti a raggiungéeeati livelli di efficienza, trasparenza, legalie
integrita nella gestione del bene pubblico;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nella legge n. 11242k¢ quali prevedono:

v

4

negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locattoposti al patto di stabilitd interno procedaad
assunzioni di personale a tempo indeterminato ritel di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa Ipé@i per cento di quella relativa al personale di
ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermot@ubsposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modifioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La ftade
facolta ad assumere € fissata nella misura degli8@ento negli anni 2016 e 2017 e del 100 pemocant
decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disjposipreviste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e
557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. éodere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temgaon superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finamziarcontabile. L'articolo 76, comma 7, del decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con moationi, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 é
abrogato. Le amministrazioni di cui al presente @ntoordinano le politiche assunzionali dei soggett
di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citato deo-legge n. 112 del 2008 al fine di garantirehanper

i medesimi soggetti una graduale riduzione dellecgq@uale tra spese di personale e spese correnti,
fermo restando quanto previsto dal medesimo aatit8] comma 2-bis, come da ultimo modificato dal
comma Squinquies del presente articolo;

ai fini dell’applicazione del comma 557, a decogrdall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambiwla
programmazione triennale dei fabbisogni di persmnalcontenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedemiéa data di entrata in vigore della presente
disposizione";

fermi restando i vincoli generali sulla spesa dispeale, gli enti indicati al comma 5, la cui iranda
delle spese di personale sulla spesa correntei é paferiore al 25 per cento, possono procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere tgefinaio 2014, nel limite dell’80 per cento della
spesa relativa al personale di ruolo cessato dazgeper gli anni 2016 e 2017 e del 100 per ceyep

le cessaziora decorreredall’anno 2018".

tali limiti non si applicano alle assunzioni di penale appartenente alle categorie protette adétia
copertura delle quote d'obbligo.

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di assunzionitriehnio 2018-2020 ed in particolare:

art. 1, comma 219, della L. n. 208/2015 (Leggetdbita 2016), il quale ha previsto, fino all'adwze

dei decreti legislativi attuativi della L. n. 128/5 (Legge delega in materia di riorganizzazionkede
Pubbliche Amministrazioni), nonché dell'attuaziol®® commi 422, 423, 424 e 425 dell'art. 1 della.L.
190/2014 e s.m.i. (conclusione delle proceduraadisorbimento del personale in esubero degli enti d
area vasta), che i posti di qualifica dirigenziedeanti al 15/10/2015 siano resi indisponibili ertpnto,
non possano essere in alcun modo coperti, fati isabntratti a tempo determinato in corso;



- art. 1, comma 228, della L. n. 208/2015 (Legge thblta 2016), il quale prevede che le
amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, d&L. n. 90/2014, convertito, canodificazioni, dalla
legge n 114/2014,e s.m.i.,ovvero le Regioni e gli Enti Locali che erano sdtjga patto di stabilita
nel 2015, possono procedere, per gli anni 2017 €8,2@d assunzioni di personale a tempo
indeterminato di qualifica nodirigenziale nel limite di un contingente di perancorrispondente,
per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa p28%a di quella relativa al medesimo personaleatess
nellanno precedente; la possibilita di ampliaréalelta assunzionali nel caso in cui il rappopesa
personale/spesa corrente sia inferiore al 25% (@rwguater, art. 3, D.L. n. 90/2014) & disapplicata
con riferimento agli anni 2017 e 2018;

- art. 16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016, convertittn modificazioni, nella L. n. 160/2016, il qu&ia
previsto, a favore dei Comuni con popolazione d201.a 10.000 abitanti, I'innalzamento delle
ordinarie facolta assunzionali per il personale daigente dal 25% al 75% della spesa dei cessati
nell'anno precedente, valevoli per il gli anni 2€A0718, a condizione che il rapporto dipendenti-
popolazione dellanno precedente sia inferiore agdporto medio dipendenti-popolazione per classe
demografica, come definito triennalmente con ilrdaxdel Ministro dell’interno di cui all’articol@63,
comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000; anche in questeocla possibilita di ampliare le facolta
assunzionali nel caso in cui il rapporto spesaguerig/spesa corrente sia inferiore al 25% (comma 5-
quater, art. 3, D.L. n. 90/2014) e disapplicata if@mimento agli anni 2017 e 2018;

- art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertiton anodificazioni, dalla L. n. 114/2014, il quale
prevede che per I'anno 2019 sara possibile effettuaiove assunzioni a tempo indeterminato
utilizzando il 100% della spesa dei cessati nefiaprecedente;

RICHIAMATA la legge 23-12-2014 n. 190 “Disposizioni per lanfazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2018 in particolare, il comma 424 dell'art. 1, recamd
disciplina sulla ricollocazione obbligatoria depehdenti degli enti di area vasta;

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica corano. 42335 del 11/08/2016, a seguito
della verifica dell'assenza o esiguo numero di @&k in soprannumero degli enti di area vasta da
ricollocare nella fase 2, ai sensi dell'art. 1 com@84, della L.208/2015, ha anticipato il ripristidelle
ordinarie facolta di assunzione per la Regione &ard;

DATO ATTO CHE la Corte dei Conti Sezione Autonomie si & gia esgaesull’applicazione dell’'art. 1
comma 557-quater della legge 296/2006 ai fini ddtao della riduzione delle spese di personale. La
deliberazione n. 25/2014 confermando, peraltriettara letterale delle norme vigenti, afferma dinduogo

del menzionato parametro temporale “dinamicd”]egislatore introduce — anche per gli enti soggeal
patto di stabilita interno — un parametro temporalisso e immutabile, individuandolo nel valore medili
spesa del triennio antecedente alla data di entratavigore dell’art. 3, comma 5 bis, del dI n. 9Q/24,
ossia del triennio 2011/2013n particolare, il riferimento espresso ad un vaanedio triennale — relativo,
come detto, al periodo 2011/2013 — in luogo delcpdente parametro di raffronto annuale, avvalora
ulteriormentela necessita di prendere in considerazione, adfshicontenimento delle spese di personale, la
spesa effettivamente sostenuta;

DATO ATTO:

— che a decorrere dall'anno 2014 é consentito il éurdelle risorse destinate alle assunzioni perrgo a
temporale non superiore a tre anni, nel rispettita derogrammazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile. L'articolo 76, comma 7, diecreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertitm
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1z®®ogato;

— che ai sensi della legge n. 114/2014, ai fini delfilicazione del comma 557, a decorrere dall’ardict2
gli enti assicurano, nellambito della programmazgotriennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferionah valore medio del triennio mobile precedente
alla data di entrata in vigore della presente diggione;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel D.L. 78/2015 gehle si prevede all'articolo 4, comma 3,
una modifica all'articolo 3, comma 5, del decretgde 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con maatfiani,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, specificandiniguseguéé altresi consentito I'utilizzo dei residui
ancora disponibili delle quote percentuali delledéa assunzionali riferite al triennio mobile pestente”

RAVVISATA la necessita di modificare la programmazione tréde del fabbisogno di personale per il



periodo 2018-2020, e del relativo piano occupaz@ngarantendo la coerenza con i vincoli in matdiia
spese di personale e con il guadro normativo vegent

CONSIDERATO che si intende inoltre procederall’assunzione a tempo determinato di n. 2 agénti
polizia municipale part time al 66,66%, per un peddi 3 mesi;

TENUTO PRESENTE che

- per quanto riguarda l'acquisizione di personaédiante assunzioni a termine o altre forme di ittegs,
I'articolo 4, comma 102°, lett. b) della summenztmlLegge 12 novembre 2011, n° 183, il quale hesest
agli Enti Locali, a far data dal 1° gennaio 2012y limite di spesa gia posto nel 2010 per altre
Amministrazione Pubbliche dall'articolo 9, comm@&°2del D.L. 31 marzo 2010, n° 78, prevedendo la
possibilita di avvalersi di personale a tempo deieato, con convenzioni, con contratti di collatxoae
coordinata e continuativa o con altri rapportialidro flessibile nel limite del 50% della spesaemgta per

le medesime finalita nell’anno 2009

- l'articolo 4-ter, comma 12°, del D.L. 02 marzol2Q n° 16 convertito dalla Legge 26 aprile 201244, il
guale ha previsto la non applicazione a decorratd dgennaio 2013 delle disposizioni limitativenmateria
di assunzioni di personale con contratti flessibiliodotte dal novellato articolo 9, comma 28°, Be.. n°
78/2010 ad opera dell'articolo 4, comma 102°, lgltdella Legge di stabilita 2012 n° 183/2011, iéaiolo
che “gli enti locali possono superare il predeitoite per le assunzioni strettamente necessar@antre
I'esercizio delle funzioni di polizia locale, ditizione pubblica e del settokeciale; resta fermo che
comunque la spesa complessiva non puo esseremepalia spesa sostenuta per le stesse finalitamed
2009.”. Con effetto dalla suindicata data del 1hrgeo 2013 tale deroga al tetto di spesa alle siever
categorie di assunzioni flessibili nella misura 8@% rispetto al corrispondente ammontare dell’a2®@9
ha operato, fra I'altro, in caso alisunzioni a termine di Vigili Urbani;

VISTO il prospetto allegato elaborato dall’'Ufficio Penste dalla quale si desume che il rapporto spese di
personale/spese correnti risulta essere pari al 21,99, alla data del 14/02/2018;

VISTO il prospetto allegato elaborato dal responsabilel dProcedimento del personale in
data 14/02/2018, con la quale e stata effettuadiariongnizione delle spese di personale 2017 etificato
in € 4.999,38 il limite di spesa di personale pemrio 2018;

RILEVATO che, alla luce delle disposizioni sopra richiamd&ecapacita assunzionale 2018, calcolata
tenuto conto dei resti della capacita assunziodatgi anni 2017-2016-2015, nei comuni con popolaio
superiore a 1000 abitanti e con rapporto tra spesd personale e spesa corrente inferiore al 2&Ha cui
casistica rientra I'Amministrazione comunale di Badagonis, € data da:

CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018

2018 (EVENTUALE CAPACITA[ 80% SPESA CESSATI 2017
RESIDUA)

2017 (EVENTUALE CAPACITA| 75% SPESA CESSATI 2016
RESIDUA)

2016 (EVENTUALE CAPACITA| 100% SPESA CESSATI 2015
RESIDUA)

2015 (EVENTUALE CAPACITA| 100% SPESA CESSATI 2014
RESIDUA)

2017 (EVENTUALE CAPACITA| 75% SPESA CESSATI 2017
RESIDUA)

CONSIDERATO che nell'anno 2017:
- Si sono verificate 2 cessazioni di personalemiente a tempo indeterminato di cui un B1 e un C1,

- sono stati utilizzati tutti i resti delle cesgadii relativi agli anni 2013/2016, cosi come prewidall'art. 1 c.
228, L. 28 dicembre 2015, n. 208 e dall’art. 3 B.b. 24 giugno 2014 n. 90;

PERTANTO si da atto che dalla capacita assunzionale residua017 si intende innalzare la percentuale
dei 2 part time assunti all’'83,33% e al 50, entreahli00% e assumere un c1 part time al 83,33%;



PRECISATO che con deliberazione 28/2015 della sezione Autibaalella Corte dei conti, € stato chiarito
che il riferimento normativo “al triennio precedehinserito nell’art.4, comma 3 del D.L. 78/201%echa
integrato I'art.3, comma 5, del D.L. n.90/2014,&intendersi in senso dinamico, con scorrimentaleoto
dei resti a ritroso, rispetto all’'anno in cui sieénde effettuare le assunzioni;

DATO ATTO che I'Ente:

ha rispettato il pareggio di bilancio per I'anndl2@Gome risulta da attestazione della ragionera. pr.
2288 in data 15/02/2018 di cui si allega copia;

il rapporto tra i dipendenti in servizio a tempaéterminato e la popolazione residente nell’ente ddta
del 31/12/2016 e nell'anno in corso € peraltronofe al rapporto 1/151, previsto per i comuni ddétiscia
demografica da 5000 a 9999 abitanti, di cui al Ddé&l Ministero dell'Interno 24/07/2014 recante
“Rapporti medi dipendenti-popolazione per gli éntcondizione di dissesto per il triennio 2014-2Q16
quanto il Comune di Maracalagonis, che conta dd22016 una popolazione residente di n. 7.957 rathita
ha attualmente una dotazione organica composta da n. 37 dipendenti a tempo indeterminato;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 22017 e stato aggiornato il piano triennale per le
azioni positive 2012019;

risulta aver assolto agli obblighi di cui alla L. 68/1999 come risulta da ricevuta;

ha rispettato il vincolo relativo al contenimentelld spese del personale per il 2018 con riferimexht
valore medio del triennio 2012613;

il Comune ha rispettato il pareggio di bilancioc@ado la trasmissione dei flussi sul pareggio aF\Ee e
stata trasmessa alla Ragioneria Generale dello Btaata 27/01/2018

“il Comune non risulta strutturalmente deficitané in stato di dissesto finanziario, come si evida#ta
tabella di verifica dei relativi parametri allegatierendiconto 2016, non esser@lacorapresentato all'esame
della giunta né il preconsuntivo né il consunti@l? né sono pervenute segnalazioni in tal sengumacde
del servizio economico finanziario;

la spesa di personale nelllanno 2017, si € mardealutli sotto del valore medio del triennio 2011/20
determinato ai sensi dell’art. 1, commi 557 e 55@tqr della legge n. 296/2006 e s.m.i., risultatadi® dato
medio pari ad € 1.242.992,00 e la spesa di persatedl2017, al netto delle componenti escluse, qEh€
1.176.565,94 (cfr. Corte dei Conti, Sezione delimaomie, deliberazione 24/2014 del 6.10.2014);

DATO ATTO che ilresponsabile del servizio tecnico con nota del2/2@L8 ha sollecitato I'assunzione di
n. 2 Esecutori cat. B1 per consentire 1’utilizzo dei mezzi di proprieta del Comune;

CONSIDERATO CHE le assunzioni a tempo determinato o comunque iardipgi lavoro flessibile, sono
attualmente disciplinati dall’art. 9 comma 28 dddigge n. 122/2010 che a seguito delle modifictredotte
dall’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertit legge 114/2014 prevede che le limitazioniatettlai
primi sei periodi dell’'art. 9 comma 28 del d.1.28/2010 non si applicano agli Enti in regola cabbligo di
riduzione della spesa di personale di cui ai coriBd e 562 dell’art. 1 della legge n. 296/2006, ferm
restando la vigenza del limite massimo della spasstenuta per le stessi finalita nel 2009, ai sensi
dell’ottavo periodo dello stesso comma 28 (coriecdati Sez Autonomie n. 2/2015/QMIG);

VISTO il prospetto a firma del Responsabile del servEamnomico Finanziario, con la quale sono stati
quantificati i limiti di spesa per il personale idapiegare con forme flessibili di lavoro ai senslil@rticolo
9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 20138 ché sono pari a € 29.118,40;

RICHIAMATA la dotazione organica dell’Ente per il triennio 1Z(2019), approvata da ultimo con
deliberazione della Giunta Comunale n. 26, del 22@17, tesa ad adeguare la struttura organizzativa
dell’Ente alle esigenze di funzionalita di questananistrazione;

EFFETTUATA una ricognizione della dotazione organica, qualedzoone per sviluppare il programma
triennale di fabbisogno del personale ed il piaccupazionale annuale, secondo la procedura sameitée
normative richiamate;

RITENUTO che il Comune di Maracalagonis rispetta tutti isoygposti, requisiti, condizioni e vincoli per
poter procedere ad assunzioni di personale, eatattiattivazione e I'implementazione della piattaha



telematica di certificazione dei crediti (art. 2%l d.l. 66/2014 e s.m.i.) per la quale & statauiaiq
I'allegata dichiarazione del responsabile finariaiar

DATO ATTO che il Comune nelllanno 2017 ha approvato il pigetia performance (art. 10 del d.Igs.
150/2009), mentre per I'anno in corso tale ternsnade il 20 aprile 2018 (cfr. art. 5, comma 11, dlél
244/2016 e art. 169 del Tuel);

DATO ATTO che lincidenza della spesa di personale (calacétlordo: cfr. Corte Conti, sez. riunite di
controllo n. 27/2011) rispetto allaggregato dedjgesa corrente, secondo i dati del bilancio diiprave
2018-2020 del DUP 2013320, risulta inferiore al 50%;

DATO ATTO che l'art. 16 del d.l. 113/2016, convertito ddigge 7.8.2016, n.160, con il comma 1 ha
abrogato l'ulteriore vincolo di riduzione progressidell'incidenza della spesa di personale (cataotd
lordo: cfr. Corte Conti, sez. riunite di controllo 27/2011) rispetto allaggregato della spesaerte,
introdotto dalla deliberazione della Sezione déllgonomie della Corte dei Conti n. 28/2015, e camigo
dalla successiva deliberazione n. 16/2016, mewtndlcomma lquater, ha stabilito chesono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presente i@ id est: quelle relative alle assunzioni con fordie
lavoro flessibile, ex art. 9, comma 28 del d.|.2Z08/0]le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art
110, comma 1 del Tudel

RITENUTO pertanto che dalla capacita assunzionale resldlid017 si intende innalzare la percentuale
dei 2 part time assunti all'83,33% e al 50, entreahti00% e assumere un cl part time al 75%;diduer
effettuare assunzioni a tempo indeterminato;

ANNO ASSUNZIONI ATEMPO MODALITA DI ASSUNZIONE
INDETERMINATO

2018 | Aumento percentuale part time dal 83,33 e
dal 50% al 100 del personale assunto part
time nel 2017;

1) Mobilita volontaria
2) Concorso pubblico

in subordine
3) l'utilizzo delle graduatorie approvate da
altri enti appartenenti al comparto
Regioni e Autonomie Locali.

N. 1 assunzioni cat. C1 all'83,33%

2019 N.1 assunzione C1 1) Mobilita volontaria
2) Concorso pubblico
in subordine

3) l'utilizzo delle graduatorie approvate [da
altri enti appartenenti al comparto Regioni e
Autonomie Locali.

2020 NESSUNA ASSUNZIONE

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 62, del 2017 con la quale veniva programmato il fabbigogn
del personale a tempo determinato per il trien@ib82020;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12028 con la quale veniva rettificato il fabbisogno
del personale a tempo determinato per il trien@ib82020;

CONSIDERATO opportuno modificare la programmazione triennadé fdbbisogno di personale per il
periodo 2018-2020, relativamente alle assunziosssibili per I'anno 2018 prevedendo le seguenti
assunzioni:



ANNO ASSUNZIONI A TEMPO MODALITA DI ASSUNZIONE
DETERMINATO

2018 | n. 1 lIstruttore Direttivo Contabile cat. D 1) incarico ex art. 110 D.Igs. 267/2000
in subordine

2) utilizzo di personale assegnato da altri
enti mediante convenzione ex art. (14
CCNL 22/01/2004

in subordine

3) utilizzo delle graduatorie  vigenti
approvate dall’'ente

in subordine

4) [l'utilizzo delle graduatorie approvate da
altri enti appartenenti al comparto
Regioni e Autonomie Locali

2018 n. 2 Esecutori cat. B1 per 3 mesi Mediante avviamento degli iscritti nelle liste |di
collocamento dei Centri per I'impiego

1) Mediante utilizzo di graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indetermingto
proprie o di altri enti

in subordine

n. 2 Istruttori Amministrativo Contabili pe
4 mesi

=

2) Mediante selezione diretta con pro
concorsuale.

2018 | n. 2 Agenti di polizia Municipale cat. C | Vediante selezione diretta con prova concorsyale.
part time al 66,66% per 3 mesi

2019 NESSUNA ASSUNZIONE

2020 NESSUNA ASSUNZIONE

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comPjadel “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali” approvato con Dys. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifioa
ed integrazioni;

DATO ATTO che dell’adozione del presente atto di programnmezitdennale del fabbisogno del personale
verra data informazione ai rappresentanti dellea@imyazioni Sindacali Territoriali di categorianfiatarie
del CCNL del Comparto “Regioni — Autonomie Localiignché alle RR.SS.UU. come previsto dalle vigenti
norme;

VISTA la proposta del Responsabile del Servizio Ammiaisto Contabile - Ufficio del Personale,
formulata nel testo risultante dalla presente éedibione;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e coiltahi sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267;

CONSIDERATO che, relativamente alla programmazione di cuidgedto, e stato acquisito il parere del
Revisore dei Gnti;

VISTO il parere espresso dal Vice Segretario Comunadedime alla conformita giuridico amministratjva
VISTI:

- 1ID. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle begull’Ordinamento degli EE.LL.";

- IID. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 128D9;



- Lo Statuto Comunale;
- I Regolamento comunale sull’ordinamento deglicifé dei servizi;
Con votazione unanime e palese, espressa per dizatano

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sisanz! presente atto;
DI MODIFICARE la dotazione organica del Comune approvatadetiherazione n. 62 del 28/06/2017,

DI DETERMINARE per le ragioni indicate nelle premesse del presatite il fabbisogno del personale
dell'Ente, apportando le seguenti variazioni altevisioni di assunzione a tempo determinato mentre
rimangono invariate le previsioni di assunzioneipgmpo indeterminato, nel seguente modo:

ANNO ASSUNZIONI ATEMPO MODALITA DI ASSUNZIONE
INDETERMINATO

Aumento percentuale part time dal 83,33 e
dal 50% al 100 del personale assunto part
time nel 2017;

1) Mobilita volontaria
2) Concorso pubblico
in subordine

3) l'utilizzo delle graduatorie approvate |da
altri enti appartenenti al comparto Regioni| e
Autonomie Locali

2018 N. 1 assunzioni cat. C1 all'83,33%

N. 1 assunzioni cat. C1
1) Mobilita volontaria
2) Concorso pubblico
2019 in subordine

3) l'utilizzo delle graduatorie approvate [da

altri enti appartenenti al comparto Regioni| e
Autonomie Locali.

2020 NESSUNA ASSUNZIONE

DI RETTFICARE la programmazione triennale del fabbisogno di peako per il periodo 2018-2020,
relativamente alle assunzioni flessibili per 'ar2@l7/2019 con la seguente previsione:

ANNO ASSUNZIONIATEMPO MODALITA' DI ASSUNZIONE
DETERMINATO

2018 n. 1 Istruttore Direttivo Contabile cat. O 1) incarico ex art. 110 D.Igs. 267/2000
in subordine

2) utilizzo di personale assegnato da gltri
enti mediante convenzione ex art. 14
CCNL 22/01/2004

in subordine

3) utilizzo delle graduatorie  vigenti
approvate dall’'ente

in subordine

4) [l'utilizzo delle graduatorie approvate da
altri enti appartenenti al comparto Regioni
e Autonomie Locali




2018 | n. 2 Esecutori cat. B1 per 3 mesi Mediante avviamento degli iscritti nelle liste |di
collocamento dei Centri per I'impiego

1) Mediante utilizzo di graduatorie vigenti
per concorsi pubblici a tempo
indeterminato proprie o di altri enti

in subordine

n. 2 Istruttori Amministrativo Contabili pe
4 mesi

=

2) Mediante selezione diretta con prgva
concorsuale

n. 2 Agenti di Polizia Municipale Cat.

part time al 66,66% per 3 mesi Mediante selezione diretta con prova concorsugle

2019 NESSUNA ASSUNZIONE

2020 NESSUNA ASSUNZIONE

DI DARE ATTO che la spesa nascente dalla presente programraadébriabbisogno di personale, di cui
all'allegato B), € stata inserita nel bilancio déyisione finanziario 2018/2020;

DI DARE ATTO che:

* si fa riserva di modificare in qualsiasi momento peopgrammazione triennale del fabbisogno del
personale approvata con il presente atto, qualorerdicassero esigenze tali da determinare matazi
nel quadro delineato o in funzione di disposizidhilegge che introducano innovazioni nel quadro
normativo in materia di personale;

» dell'adozione del presente atto di programmazigiennale del fabbisogno del personale verra data
informazione ai rappresentanti delle Organizzazi®mdacali Territoriali di categoria, firmatarielde
CCNL del Comparto “Regioni — Autonomie Locali”, reiré alle RR.SS.UU., come previsto dalle
vigenti norme;

» copia del presente atto viene inviato al revisaiecdnti, per le verifiche di quanto previsto datticolo
19, comma 8 della L. 448/2001;

DI DARE ATTO che sulla presente deliberazione é stato acquligitmere del revisore contabile.
DI DARE informazione ai soggetti sindacali ai sensi arcofmma 1 del CCNL 1.4.1999;

DI DARE ATTO che i seguenti allegati, di cui alla precedentddeazione sono rimasti invariati:

1. Certificazione obblighi L. 68/99

2. Certificazioni Responsabile Servizio Finanzari

3. Ricevuta trasmissione MEF pareggio Bilancio

4. Conteggio costo assunzione n. 2 Esecutore B1 persi

5. Conteggio costo assunzione n. 2 Istruttori Ammiaitsto Contabili C1 per 4 mesi;

6. Conteggi limite spesa personale forme flessibili;

7. Nota richiesta assunzioni n. 2 autisti da parteR#slponsabile Servizio Tecnico;
Allegati:

1. Dotazione Organica

2. Parere revisore

3. Conteggio costo assunzione n. 2 Agenti Polizia Mipaie part time al 66,66% per 3 mesi

4. Conteggi risparmi cessati e incidenza nuove assonzi

5. Prospetto spesa personale anno 2018

6. Attestazione Servizio Finanziario

DI DICHIARARE il presente atto, immediatamente eseguibile aiisdelfart. 134, comma 4° del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Vicesegretario Comunale

F.to rag. Mario Fadda F.to Enrico OLLOSU

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N°267

Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all' oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
PARERE IN ORDINE
ALLA REGOLARITA'
TECNICA
Maracalagonis, li 27/04/2018 I1 Responsabile del Servizio Economico Finanziario
F.to Enrico Ollosu
PARERE IN ORDINE Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
ALLA REGOLARITA'
CONTABILE
Maracalagonis, li 27/04/2018 11 Responsabile del Servizio Economico Finanziario
F.to Enrico Ollosu

PARERE DI CONFORMITA' GIURIDICO AMMINISTRATIVA
11 sottoscritto Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 8§ comma 4 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni.

ESPRIME
sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere di regolarita amministrativa FAVOREVOLE

Maracalagonis, 1i 27/04/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

Ollosu Enrico

Il sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 4/02/2016, n. 2 e ss. mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 30/04/2018 all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n. 652 di affissione) e
contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n® 5743 del 30/04/2018);

Maracalagonis, li 30/04/2018 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Enrico Ollosu

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che I' esecutivita della presente deliberazione decorre da 27/04/2018

|:| - decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Maracalagonis, 1i 30/04/2018 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Enrico Ollosu

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.

Maracalagonis, 1i 30/04/2018




IALLEGATO "A" ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N.

DEL

COMUNE DI MARACALAGONIS

RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA "B1"

Pofili porfessionali

dotazione organica

posti coperti

posti vacanti

Esecutore

11

9

2

totale

11

9

2

CATEGORIA "B3"

Pofili porfessionali

dotazione organica

posti coperti

posti vacanti

Collaboratore amministrativo 3 2 1
totale 3 3 1
CATEGORIA "C1"

Pofili porfessionali dotazione organica posti coperti posti vacanti
Istruttore Amm.vo Cont.le 14 12 2
Istruttore informatico 1 0 1
Istruttore Tecnico 3 2 1
Vigili Urbano 6 2 4

totale 24 16 8

CATEGORIA "D1"

Pofili porfessionali

dotazione organica

posti coperti

posti vacanti

Istruttore Direttivo Amministrativo

Contabile 3 2 0
Istruttore Direttivo Contabile 1 0 1
Assistente Sociale 1 1 0
Istruttore Direttivo Tecnico 2 2 0
Istruttore Direttivo Vigilanza 4 4 0
totale 11 9 1
CATEGORIA "D3"

Pofili porfessionali dotazione organica posti coperti posti vacanti
Funzionario Ingegnere 1 1 0
totale 1 1 0

RIEPILOGO PER CATEGORIA

CATEGORIA dotazione organica posti coperti posti vacanti
B1 11 9 2
B3 3 2 1
C1 24 16 8
D1 11 9 1
D3 1 1 0
totale 50 37 12




FETDIR

PEd COMUNE DI MARACALAGONIS
Provincia di CAGLIARI

RIEPILOGO COMPETENZE e TRATTENUTE

capitolo | U 1831]| 4| AUMENTI CONTRATT.LI DIP.- SEGRETARIO E RESP. SERVIZI - ALTRI

SERVIZI GENERALI

Dipendente Voce Paga Importo
90013 VIGILE 1 TEMPO DET. 200 Indennit... di Vacanza Contrattuale 26,37
Categoria: C1V
01/07/2018 - 30/09/2018 66.66%
N/A
Totale Dipendente 26,37
90014 VIGILE 2 TEMPO DET. 200 Indennit... di Vacanza Contrattuale 26,37
Categoria: C1V
01/07/2018 - 30/09/2018 66.66%
N/A
Totale Dipendente 26,37
Totale per Capitolo : [1831-4] 52,74
COMUNE DI MARACALAGONIS - Riepilogo competenze e trattenute 06/04/2018 1/5




Capitolo | U]| 3126| 1| STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI POLIZIA MUNICIPALE

L

Dipendente T VocePaga Importo
90013 VIGILE 1 TEMPO DET. 1 Stipendio Base 3.514,43
Categoria: C1V 11 Indennit... di Vigilanza 185,13
01/07/2018 - 30/09/2018 66.66% 15 Indennit... 24/3%4* Q.F. 10,77
N/A 50 Indennit... di comparto (2002) 8,67
51 Indennit... di comparto (fondo) 82,92
500 Trattenuta figurativa INADEL -74,73
Totale Dipendente 3.727,19
90014 VIGILE 2 TEMPO DET. 1 Stipendio Base 3.514,43
Categoria: C1V 11 Indennit... di Vigilanza 130,05
01/07/2018 - 30/09/2018 66.66% 50 Indennit... di comparto (2002) 8,67
N/A 51 Indennit... di comparto (fondo) 82,92
500 Trattenuta figurativa INADEL -73,41
Totale Dipendente 3.662,66
Totale per Capitolo : [3126-1] 7.389,85
COMUNE DI MARACALAGONIS - Riepilogo competenze e trattenute 06/04/2018 2/5



Capitolo

Ly 1822|

2| IRAP AUMENTI CONTRATTUALI

Dipendente Voce Paga Importo
8 IRAP (52,74) 4,48
Totale per Capitolo : [1822-2] 4,48
Capitolo | U] 1832]|  5|ONERI - AUMENTI CONTRATTUALI
Trattenuta Importo
1 CPDEL (52,74) 12,56
7 INADEL TFR (42,20) 2,60
Totale per Capitolo : [1832-5] 15,16
Capitolo | U 3115]|  1]|QUOTA IRAP RELATIVA AL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Trattenuta Importo
8 IRAP (7.389,85) 628,13
Totale per Capitolo : [3115-1] 628,13
capitolo | U] 3127]| 1| ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI
A CARICO ENTE - POLIZIA MUNIC
Trattenuta Importo
1 CPDEL (7.539,26) 1.794,32
7 INADEL TFR ( 5.884,80) 358,95
12 DS (7.539,26) 121,38
18 INAIL (Vigili) (7.537,99) 75,40
Totale per Capitolo : [3127-1] 2.350,05
Capitolo | _U]| 999999999| ||
Trattenuta Importo
12 DS (52,74) 0,84
18 INAIL (Vigili) (52,74) 0,52
Totale per Capitolo : [999999999-0] 2.999,18
COMUNE DI MARACALAGONIS - Riepilogo competenze e trattenute 06/04/2018 3/5



COMUNE DI MARACALAGONIS
Provincia di CAGLIARI

RIEPILOGO BILANCIO DI PREVISIONE

200
1

1
15
50
51
500

Indennit..

. di Vacanza Contrattuale 08/09

Stipendio Base

Indennit...
Indennit...
Indennit...
Indennit...

di Vigilanza
27374 Q.F.

di comparto (2002)
di comparto (fondo)

Trattenuta figurativa INADEL

Totali VOCI PAGA

52,74
7.028,86
315,18
10,77
17,34
165,84
-148,14

7.442,59




EFETEm,
1eroeae/

COMUNE DI MARACALAGONIS
Provincia di CAGLIARI

RIEPILOGO BILANCIO DI PREVISIONE

12
18

IRAP  (7.442,59)
CPDEL (7.592,00)
INADEL TFR  (5.927,00)
DS (7.592,00)

INAIL (Vigil) (7.590,73)

Totali TRATTENUTE

632,61
1.806,88
361,55
122,22
75,92

2.999,18
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RESIDUI DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' ASSUNZIONALI PER IL 20152

Profilo = : Costo annuo
N.D. professionale Cat.® | Modalita di cessazione* | Decorrenza Tabellare ._._.mnmam_.:w Onei Afleeat TOTALE
accessorio
€ € - €
€ € € €
€ € € €
€ € £ €
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2015 €
QUOTA UTILIZZABILE NEL 20157 (A) €
QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2017 (B) €
RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 (A-B) (C) €

21. Art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90: "(...) A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; e' altresi' consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta’
assunzionali riferite al triennio precedente. {(...)"

3 Indicare la categoria iniziale di accesso (A, B, B3, C, D, D3), senza posizione economica.

4 Specificare tra: pensionamento, dimissioni, esternalizzazione del servizio, mobilita in uscita verso ente non soggetto ad assunzioni, mobilita in uscita del segretario. Ricordiamo che
NON COSTITUISCONO CESSAZIONI: mobilita in uscita verso enti soggetti a limiti assunzionali (tra cui tutti gli enti locali); cessazione categorie protette, cessazione di dipendente
per effetto di progressione verticale.

® Indicare la retribuzione tabellare della categoria iniziale di inquadramento del dipendente cessato, senza progressioni economiche, considerato per 12 mensilita (compresa la 13%).

8 Alla retribuzione fondamentale va sommato il costo del trattamento accessorio medio, calcolato assumendo il totale delle risorse decentrate dell’anno di riferimento diviso il numero
medio dei dipendenti in servizio (semisomma del numero dei dipendenti al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’'anno) (rif. DFP, nota circolare n. 11786 del 22/02/2011).

7 Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti €' superiore al 25%, e’ pari al 60% della spesa delle cessazioni anno 2014.

Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti ' inferiore al 25%, e’ pari al 100% della spesa per cessazioni dell’anno 2014.
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RESIDUI DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' ASSUNZIONALI PER IL 2016°

N.D. _qun 4 Cat."? _sonm_mﬁw L Decorrenza ._._.m:mBM_wMo = E :
professionale cessazione'! Tabellare'? SR Oneri riflessi TOTALE
1 COLLABORATORE B3 DIMMISSIONI 30.12.2016 €20.368,75 €. 3.466,58 €7.274,36 € 31.109,89
AMMINISTRATIVO VOLONTARIE
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2016 € 31.109,89
QUOTA UTILIZZABILE NEL 20164 (A) € 23.332,37
QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2017 (B) € 23.332,37
RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 (A-B) (C) €0

91. Art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90: "(...) A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; e' altresi' consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta'
assunzionali riferite al triennio precedente. (...)"

10 Indicare la categoria iniziale di accesso (A, B, B3, C, D, D3), senza posizione economica.

" Specificare tra: pensionamento, dimissioni, esternalizzazione del servizio, mobilita in uscita verso ente non soggetto ad assunzioni, mobilita in uscita del segretario. Ricordiamo che
NON COSTITUISCONO CESSAZIONI: mobilita in uscita verso enti soggetti a limiti assunzionali (tra cui tutti gli enti locali); cessazione categorie protette, cessazione di dipendente
per effetto di progressione verticale.

12 Indicare la retribuzione tabellare della categoria iniziale di inquadramento del dipendente cessato, senza progressioni economiche, considerato per 12 mensilita (compresa la 13%).

13 Alla retribuzione fondamentale va sommato il costo del trattamento accessorio medio, calcolato assumendo il totale delle risorse decentrate dell’anno di riferimento diviso il numero
medio dei dipendenti in servizio (semisomma del numero dei dipendenti al 1° gennaio e al 31 dicembre dell'anno) (rif. DFP, nota circolare n. 11786 del 22/02/2011).

14 Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti e’ superiore al 25%, e’ pari al 25% della spesa per cessazioni dell'anno 2015 o al 75% se I'ente ha rispettato il parametro

previsto dal d.m. di cui all'articolo 263, comma 2, del TUEL.

Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti €' inferiore al 25%, e’ pari al 100% della spesa per cessazioni del’anno 2015.
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RIEPILOGO

; Limite spesa per i Quota da
ND Anno Spesa cessati SRR Quota utilizzata Ctilicaas
1 RESIDUI DISPONIBILI CESSATI ANNO 2014 0 0 0 0
2 | RESIDUI DISPONIBILI CESSATI ANNO 2015 0 0 0 0
3 | RESIDUI DISPONIBILI CESSATI ANNO 2016 €31.109,89 €23.332,37 €23.332,37 0
4 | SPESA PER CESSATI ANNO 2017 €62.925,16 €47.193,87 € 3.401,00 €43.792,87
€43.792,87
TOTALE ANNO 2018
Data 21.04.2018
\\//
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COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA” METROPOLITANA DI CAGLIARI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Prot. n. 5653/1 Maracalagonis, 26 Aprile 2018

All’ Ufficio del Personale

SEDE

OGGETTO: VERIFICHE PRELIMINARI ALLE PROCEDURE PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE. -

In riferimento all’oggetto si certifica quanto segue:

1. II Conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali
nel 2017.

2. L'invio entro il 31 marzo 2018 - della certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini del saldo tra
entrate e spese finali nel 2017.

3. Di aver effettuato la comunicazione dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in
attuazione delle intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. 1, comma 508, L. n. 232/2016.

4. Diaver proceduto alla certificazione di crediti nei confronti delle PP.AA..
5. L’Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto.

Cordiali Saluti.

s.v.\\SERVER-DATI\Ragioneria\RAGIONERIA DAL 2013\LETTERE VARIE DAL 2013 IN POI\LETTERE AL SERVIZIO GIURIDICO\ VERIFICHE ASSUNZIONI DI PERSONALE.docx

Comune di Maracalagonis - Via Nazionale, n. 49 — 09040 Maracalagonis (Provincia di Cagliari)
Telefono 0707850227-228-213-211-225-236-205 — Fax 0707850247 -785143
Sito internet: www.comune.maracalagonis.ca.it ignazia.podda@comune.maracalagonis.ca.it
serviziofinanziario@pec.comune.maracalagonis.ca.it serviziotributi@pec.comune.maracalagonis.ca.it




PARERE DEL REVISORE UNICO - Verbale n. 16/2018

COMUNE DI MARACALAGONIS

Provincia di Cagliari

Classificazione:

Oggetto: FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2018/2020 - AGGIORNAMENTO E
MODIFICA

Il Revisore, visti:

e ladeliberazione di Giunta Comunale n. 62, del 28/06/2017 con la quale veniva programmato

UNE DI
ﬁ COERAGALAGONIS

* Prot.0005517/2018

Registrazione del 23I0412018 ore 09:38

Ui

il fabbisogno del personale a tempo determinato per il triennio 2018-2020;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 12/04/2018 con la quale veniva proposta la
modifica e I’aggiornamento del fabbisogno del personale a tempo determinato per il triennio

2018-2020;

e Ritenuto opportuno apportare delle modifiche alla Dotazione Organica dell’Ente, come da

previsioni che seguono:

ANNO ASSUNZIONI A TEMPO MODALITA’ DI ASSUNZIONE
INDETERMINATO
Aumento percentuale part time dal 83,33 e
dal 50% al 100 del personale assunto part
’ 1) Concorso pubblico in subordine
2018 2) l'utilizzo delle graduatorie
N. 1 assunzioni cat. C1 al 83,33% approvate da altri enti
appartenenti al
comparto Regioni
e Autonomie Locali
N. 1 assunzioni cat. C1 1) Concorso pubblico in subordine
2) [l'utilizzo delle graduatorie
2019 approvate da aIt.ri enti
appartenenti al
comparto Regioni
e Autonomie Locali.
2020 NESSUNA ASSUNZIONE




ANNO ASSUNZIONI A TEMPO MODALITA’ DI ASSUNZIONE
DETERMINATO
2018 n. 1 Istruttore Direttivo Contabile cat. D 1) incarico ex art. 110 D.Igs. 267/2000 in
subordine
2) utilizzo di personale assegnato da altri enti
mediante convenzione ex art. 14 CCNL
22/01/2004 in
subordine
3) utilizzo delle graduatorie vigenti approvate
dall’ente
in subordine
4) Tl'utilizzo delle graduatorie approvate da
altri enti appartenenti al comparto Regioni
e Autonomie Locali
2018 | .\ 7 Esecutori cat. B1 per 3 mesi Mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento dei Centri per I'impiego
st § ArTinistratios & bili 1) Mediante utilizzo di graduatorie vigenti
n. 2 Istruttori Amminis r.atlvo ontabili per per concorsi pubblici a tempo
4 mesi . . ; : : :
indeterminato proprie o di altri enti
in subordine
2) Mediante selezione diretta con prova
concorsuale
n. 2 Agenti di Polizia Municipale Cat. C
part time al 66,66% per 3 mesi Mediante selezione diretta con prova concorsuale
2019 NESSUNA ASSUNZIONE
2020 NESSUNA ASSUNZIONE

* Ritenuto, che la Programmazione del Fabbisogno del Personale in proposta ¢& stata effettuata
nel rispetto della normativa vigente;

Esprime parere favorevole

sulla proposta di Delibera ed assevera, ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre
2001, n. 448, che il piano triennale 2018/2020 ¢ improntato al principio di riduzione complessiva

della spesa.

Maracalagonis, 21 aprile 2018

IL REVISORE UNICO

Dott.ssa Roberta Manca




