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COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

DECRETO DEL SINDACO
DECRETO N. 10
in data 09/08/2018

OGGETTO:

NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE E DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DI GESTIONE - NOMINA VICE SEGRETARIO
COMUNALE.




IL SINDACO

VISTO lart. 110, comma 1, del testo Unico in materiaodilinamento degli Enti locali, approvato con
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, il quale prevede cheirglarichi a contratto per la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici siano caritieprevia selezione pubblica volta ad accertamesapo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovataresgza pluriennale e specifica professionalitéerehlterie
oggetto dell'incarico.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 143 2®111/2011, e come da ultimo
modificato con deliberazione di Giunta Comunaledd.del 18.09.2017, con la quale e stato approvato i
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffiadei servizi;

VISTI gli articoli 62 e seguenti del titolo VII del piitato regolamento, i quali disciplinano i contrati
tempo determinato per dirigenti, alte professidaa#i funzionari dell'area direttiva, che possoneees
stipulati per la copertura di posti vacanti in dodae organica o per posti al di fuori della dov&®s organica
ed in assenza di professionalita analoghe preakitterno dell‘Ente;

CONSIDERATO CHE il, 12 giugno 2018, a seguito delle elezioni amsthaitive tenutesi il giorno 10
giugno u.s., ha avuto luogo la proclamazione delgliti per il rinnovo del Consiglio Comunale e par
carica del Sindaco;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 22068 avente ad oggetto “Autorizzazione
assunzione ai sensi art. 110 comma 1 del D.LGs2P6®/ Responsabile Servizio Programmazione e
Controllo di Gestione”;

RILEVATO che tale figura pud essere assunta, fermo restamdquisiti richiesti della qualifica da
ricoprire, per un periodo non superiore al mané#ttivo del Sindaco in carica, applicando alla esha il
trattamento economico equivalente a quello prewdsiovigenti contratti collettivi, nazionali e deteati per
il personale degli Enti Locali;

DATO ATTO che l'incarico a contratto di cui sopra, in basgianto previsto dagli artt. 50 e 110 del D.Lgs
267/2000, dallo Statuto Comunale e dal Regolam€ntounale sull’ordinamento degli Uffici e dei Seiyiz
viene conferito mediante applicazione della segupriicedura:

a) pubblicazione dell'avviso, con il quale € resdanl'intenzione dell’amministrazione di procedexia
costituzione del rapporto di lavoro facendo ricaskoomma 1 dell’art.110 del D.Igs. 267/2000 e sfisgate
le modalita di acquisizione delle domande;

b) effettuazione della scelta da parte del Sindada base della valutazione dei curricula e dinavale
colloquio;

c¢) provvedimento sindacale di individuazione dejgito;

d) assunzione dell'impegno di spesa e costituzioneaggdorto di lavoro;

€) stipula del contratto a firma del ResponsabileSglizio;

VISTA la determinazione del responsabile del servizico68 del 28/06/2018, esecutiva ai sensi di legge,
con cui e stato disposto di avviare la procedursetézione per il conferimento dell'incarico soprdicato

ed é stato approvato lo schema dell'avviso publdicselezione, contenente i requisiti minimi essandi
partecipazione e disciplinante le modalita di delez;

DATO ATTO:

» che con avviso del 28/06/2018 é stato reso notibadel procedimento per lindividuazione del
soggetto con il quale stipulare il contratto in sfine, sino alla fine del mandato del Sindaco,
prevedendo come titolo di studio la laurea in giomidenza, economia e commercio, economia
aziendale, scienze politiche ed equipollenti e coawuisiti professionali I'esperienza di servizio d
almeno tre anni cumulabili in Enti del comparto Reg — Enti Locali con inquadramento nella
categoria D ovvero almeno cinque anni con inquadrdamnella categoria C;

* che l'awviso é stato pubblicato dal 28/06/20183DZ/2018;

e che entro il termine di scadenza, previsto pelidhrgp 13/07/2018 alle ore 13:00, sono pervenute al
protocollo generale dell’Ente n.1 domanda di aminissalla citata selezione;



VISTO il verbale della Commissione relativo ai collogei giorno 08/08/2018 allegato dal quale € emerso
che la professionalita del candidato dott. Ollosumid®, cosi come documentata nel curriculum vita®s
come emersa in sede di colloquio, € stata valatdéguata alle funzioni e all'incarico di Istruttddeettivo
Contabile, cat. D1, da ricoprire nellEnte, tenatoche conto delle esperienze derivanti dalle espesi
lavorative;

TENUTO CONTO che detto contratto di assunzione non potra aserata superiore al mandato elettivo
del Sindaco ed é risolto di diritto nel caso in Ednte dichiari il dissesto o venga a trovarsisituazione
strutturalmente deficitaria e comunque in tutti gliri casi contemplati dal titolo VIl del regolante
comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei seiyiz

VISTO il Decreto Sindacale n. 9 del 09/08/2018 attraversjuale viene decretato di conferire al Dott.
Enrico Ollosu nato a San Gavino Monreale il 0319877, e residente a Settimo san Pietro, in Via G.
Falcone n. 55, I'incarico di Istruttore Direttivoo@itabile cat. D1, dal 09/08/2018 e fino alla scadedel
mandato del Sindaco;

PREMESSO CHE:

» larticolo 107 del Decreto Legislativo 18 agost®@®.267 stabilisce che spetta ai Dirigenti laziore
degli Uffici e dei Servizi secondo le norme e terii dettati dagli Statuti e dai Regolamenti,

» larticolo 50, comma 10, della citata fonte norwetstabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi e definisce gli incaridttirigenziali e quelli di collaborazione esterregcendo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 108 110 dello stesso decreto, nonché dei rispettivi
Regolamenti e Statuti;

* con proprio decreto n. 20 dell’11.08.2015 si evpealuto a nominare la Dott.ssa Anna Maria Congiu
Segretario titolare della segreteria dell'Ente;

« lart. 97, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 stabdighe il Regolamento degli Uffici e dei Servizspa
prevedere la nomina di un vicesegretario per coad@ il segretario e per sostituirlo nei casi di
vacanza, assenza o impedimento;

* il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e detvizi, approvato con la deliberazione della G.M.
n. 143 del 25.11.2011, all'art. 7 prevede la pakigitda parte del Sindaco di conferire, per uniquis
comunque non eccedente il mandato amministrativ®itelaco stesso, I'incarico di Vice Segretario ad
un responsabile di Servizio a tempo indeterminattet@rminato in servizio presso I'Ente che abbia i
requisiti prescritti per la partecipazione alleg®ni per I'accesso all’Albo dei Segretari;

» con proprio decreto n. 3 del 28/02/2017, con illgusono stati attribuiti gli incarichi di posizione
organizzativa, assegnando al Segretario Comumnaléaliro, la responsabilitad interim, del Servizio
di Staff Amministrativo Contabile e Servizio di 8t&@rogrammazione e Controllo di Gestione nelle
more della copertura dei posti vacanti;

» con proprio decreto sindacale n. 7, a seguitoracqrura selettiva, € stato conferito al Dott. &mri
Ollosu, ai sensidell’art. 110, 1 comma, del D.Lgs267/2000, con decorrenza dal 3 luglio 2017 e sin
alla fine del mandato del Sindaco, I'incarico drugtore Direttivo Amministrativo/Contabile, Cat.1D
con possibilita di attribuzione della responsaditlt servizio;

» con successivo decreto n. 10 del 4 agosto 20Dotal Enrico Ollosu e stata conferita la resporigabi
del Servizio Amministrativo Contabile, Programmamce Controllo di Gestione con l'ulteriore nomina
a Vice Segretario, con tutte le funzioni inerelicarico, da esercitare in caso di assenza, inmpexdtio
0 vacanza del Segretario Comunale;

» con proprio decreto n. 13 del 06/11/2017 gli eastdtribuita la responsabilita dell’Ufficio Perstmén
sostituzione in caso di assenza del Responsalbiteedeézio;

EVIDENZIATO che, ai sensi dellart. 9 del CCNL 31.03.1999, p@scun incarico di posizione
organizzativa, si tiene conto della natura e de#lmtteristiche dei programmi da realizzare, dguissti
culturali, e dell’esperienza posseduta dal persoimguadrato nella categoria “D”;

RICHIAMATO TI'art. 13 del vigente Regolamento comunale sullioamento degli uffici e dei servizi che
stabilisce i criteri per il conferimento degli im@zhi dirigenziali, nonché la durata degli stessiquale é
fissata in 1 anno e non pud comunque superarerddaddel mandato amministrativo del Sindaco;



PRECISATO che, tenuto conto della riorganizzazione dei seeridella elaborazione di un nuovo modello
che meglio rispecchi le scelte dellamministraziangli strumenti, anche organizzativi, attraversyuali
realizzare i programmi, occorre procedere alla mandel responsabile del Servizio di Staff Ammirigto
Contabile e Servizio di Staff Programmazione e @iat di Gestione, individuandolo nel soggetto che
garantisce maggiormente I'Ente sotto il profiloldejualificazione professionale;

ESAMINATO il curriculum del Dott. Enrico Ollosu, dal quale evince che lo stesso ha maturato una
pluriennale esperienza professionale e sviluppatigpetenze amministrativo — contabili;

RITENUTO, per le motivazioni sopra espostdi, procedere al conferimento dell'incarico di pdsie
organizzativa del Servizio di Staff Amministrati@ontabile e Servizio di Staff Programmazione e Gulot
di Gestione al Dott. Enrico Ollosu, il quale posgigida professionalita adeguata;

RITENUTO, altresi, di provvedere alla homina di un Vice r@&gyio al fine di garantire lo svolgimento
delle attivita dell’Ente nei casi di vacanza, agsem impedimento del Segretario Comunale;

CONSIDERATO CHE il Dott Ollosu, inquadrato nella categoria D, epossesso del titolo di laurea in
economia e commercio, titolo di studio idoneo [errdesso alla carriere di Segretario Comunale;

VISTO il piano per la prevenzione della corruzione elpdrasparenza triennio 2018-202@provato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 22@18, il quale tra le misure prevede che il cdédla

performance del 2017-2019 dovra prevedere tra lgjlettvi strategici misure generali di regolazioae
organizzative tendenti a raggiungere elevati livdll efficienza, trasparenza, legalita e integnitélla

gestione del bene pubblico;

VISTI:

* il D.Lgs. 267/2000 e in particolare I'art. 50 “Cosatpnze del Sindaco e del Presidente della Provjncia
e il D.Lgs. 165/2001;

* lalegge n. 190/2012;

e o Statuto Comunale;

* il Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e Sii;
* il CCNL del personale del comparto RegioniAutonohmeal
DECRETA

DI ATTRIBUIRE , per le motivazioni esposte in premessa e chatendono totalmente richiamate e
trascritte, I'incarico di posizione organizzatival &ott. Enrico Ollosu- Istruttore Direttivo
Amministrativo/Contabile, cat D1, affidandogli lesponsabilita dei seguenti Servizi:

» Servizio di Staff Amministrativo Contabile, esclusoAffari Generali Segreteria, Contratti che
rimane accorpata al Servizio Giuridico attribuita al Segretario Comunale;

» Servizio di Staff Programmazione e Controllo di Gefsone;
* Responsabile dell’Ufficio Personale in caso di assma del Segretario Comunale;

DI STABILIRE :

e che lincarico ha decorrenza dal 9.08.2018 e sitm fine del mandato del sindaco, fatta salva la
possibilita di revoca anticipata per motivate ragiorganizzative o produttive, oppure sulla base di
valutazioni negative della attivita svolta, in mtme ai programmi ed agli obiettivi affidati;

» che al Responsabile del Servizio sono attribuiibmpiti e le responsabilita meglio descritte neil’a07
del D. Lgs. 18. 08. 2000, n. 267, e nell'articola@® regolamento sull’'ordinamento degli uffici ei de
servizi cui, per quanto qui non specificato, svian

* che al funzionario in argomento, nelle more delcptbmento di pesatura delle nuove posizioni
organizzative, verra corrisposta l'indennita diipmse provvisoriamente determinata nella misur&.di
8.679,32, procedendo all’eventuale conguaglio ifaziene alle risultanze della predetta pesatura
effettuata dal Nucleo di Valutazione;



» che le risorse necessarie per la corresponsioteerdalibuzioni di posizione e di risultato soneyiste negli
stanziamenti dei relativi capitoli di spesa dehbdio di previsione per I'esercizio finanziario Z0ib corso
di approvazione, ove, a cura del Servizio Ammiatsto Contabile, verra assunto il relativo impegtio
spesa;

DI NOMINARE , altresi, per le ragioni di cui alla premessaDdtt. Enrico Ollosu, Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile, Cat. D, Vice SegretariltEnte attribuendo alle stesso tutte le funzimmirenti
I'incarico da esercitare in caso di assenza, impedto o vacanza del Segretario Comunale;

DI STABILIRE CHE la quantificazione dell'indennita spettante peslmlgimento delle funzioni di Vice
Segretario sara definita nelllambito del proceditoedi pesatura delle nuove posizioni organizzatiee
parte del Nucleo di valutazione;

DI DARE ATTO che per quanto non specificato nel presente agotsa fare riferimento alla struttura
organizzativa e al funzionigramma allegati allalmeriazione della Giunta Comunale n. 15 del 24/0720

DI DARE ATTO che, per quanto non espressamente previsto dareeprovvedimento, si fa riferimento
alle norme e condizioni contenute nel Regolameetyli dJffici e Servizi, nel D.Lgs. 165/2001 e s.m.nel
Codice Civile, nel contratto individuale di lavoeanei contratti collettivi nazionali vigenti pedirigenti del
Comparto Regioni- Autonomie Locali;

DI DARE ATTO che oltre alla normale sostituzione da parte eégir&ario Comunale nel caso di assenza
del Responsabile di Servizio come da decreto rde21.7-08-2015, il Dott. Enrico Ollosu sara sotitun
guesto periodo di transizione laddove si verifichiimpedimenti di natura tecnica relativamente al
collegamento a procedure telematiche, le qualieddmo I'accreditamento e tale accreditamento nan s
ancora avvenuto, dal Signor Giampaolo Floris, Resabile del Servizio Demografici e AA.PP;

DI DARE ATTO che, con successivi provvedimenti, si adotteradenopportune decisioni finalizzate ad
assicurare le necessarie azioni di coordinameatiatmacro e la microstruttura;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Amministrativo Cortalaffinché ponga in essere
tutti gli adempimenti conseguenti secondo quarabikto dal presente decreto;

DI DISPORRE che il presente provvedimento venga notificato iatgressati, al Segretario, al Revisore dei
Conti, ai Responsabili dei Servizi, a ciascun Assese pubblicato sull’Albo Pretorio on line deh@me.

Maracalagonis, 9 agosto 2018

IL SINDACO

F.to Rag. Fadda Mario



