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COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

DECRETO DEL SINDACO
DECRETO N. 14
in data 06/09/2018

OGGETTO:

NOMINA RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI




IL SINDACO
PREMESSO CHE:

e l'articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agost®@®.267 stabilisce che spetta ai Dirigenti la ziobre
degli Uffici e dei Servizi secondo le norme e terii dettati dagli Statuti e dai Regolamenti,

» larticolo 50, comma 10, della citata fonte norwetstabilisce che il Sindaco nomina i Responsaleijli
uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dyenziali e quelli di collaborazione esterna secofelo
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 1089110 dello stesso decreto, nonché dei rispetggoamenti
e Statuti;

e sono ormai scaduti gli incarichi, essendo stataaga la riorganizzazione dell’ente con la delitzévne
della G.C. n. 15, del 24/02/2017, a seguito dee@dente delibera della G.C. n. 21, del 31/03/2016

* lalegge n.190, del 6.11.2012, ha tra i principdose la rotazione degli incarichi al fine di dattuazione
alle disposizioni in materia di trasparenza e intage concorrere alla definizione di misure idoree
prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione;

RITENUTO di procedere al conferimento degli incarichi di iptme organizzativa dei Servizi secondo |l
principio della rotazione degli incarichi in relame agli obiettivi che rimangono da perseguire ffia fine del
mandato di questa secondo il programma amminigtrael Sindaco;

VISTO il piano per la prevenzione della corruzione e lpetrasparenza triennio 2018-202(pprovato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 10, del 22@8, il quale tra le misure prevede che il cidila
performance del 2018-2020 dovra prevedere tra biettivi strategici misure generali di regolazioee
organizzative tendenti a raggiungere elevati livdillefficienza, trasparenza, legalita e integrigdla gestione
del bene pubblico;

DATO ATTO che tra le misure organizzative approvate dallantgiicomunale con il predetto piano sono
previste misure specifiche di rotazione da attuamequanto,nell’ambito del PNA 2016, la rotazione del
personale e considerata quale misura organizzpterentiva finalizzata a limitare il consolidarsirdlazioni
che possano alimentare dinamiche improprie nelligee amministrativa, conseguenti alla permanereta
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolonzione;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 recardsposizioni per la formazione del bilancio annuae
pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2016é)I'articolo 1, comma 120, prevede cHee“regioni e gli enti
locali provvedono alla ricognizione delle proprieotdzioni organiche dirigenziali secondo i rispeitiv
ordinamenti, nonché al riordino delle competenzglideffici dirigenziali, eliminando eventuali duphzioni.
Allo scopo di garantire la maggior flessibilita tkelfigura dirigenziale nonché il corretto funzionano degli
uffici, il conferimento degli incarichi dirigenzigbud essere attribuito senza alcun vincolo di esieita anche

ai dirigenti dell’avvocatura civica e della polizianunicipale. Per la medesima finalita, non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi’dditolo 1, comma 5, della legge 6 novembre 201.2,90, ove

la dimensione dell’ente risulti incompatibile canrbtazione dell'incarico dirigenzial&.

RITENUTO, in base all'articolo 1, comma 5, della legge 6 molbee 2012, n. 190ntraprendere un graduale
processo di rotazione dei responsabili in sedéndiovo degli incarichi di posizione organizzativaentre la
rotazione dei dipendenti sara disposta dai resfilndai servizi condividendo il provvedimento cdiRPC.

DATO ATTO che il Sindaco, in sede di attribuzione degli nada di posizione organizzativa, ai sensi dell'art
50 del Tuel, per esigenze di funzionalitd dell'enpetra procedere conferendo tali incarichi a stgge
possesso di adeguata professionalitd, anche indindb gli obiettivi e le materie in uno o piu edtidella
nuova struttura organizzativa e relativo funzioaigma, tenuto conto che I'organico si é ridottolduae figure
fondamentali in data successiva alla progettazii@iia nuova struttura, fino al suo adeguamento;

RITENUTO, pertanto, a seguito della riorganizzazione dstfattura dell’Ente, in attesa di ricoprire i posti
vacanti, di dar luogo ad una diversa distribuzidegli incarichi di posizione organizzativa per essire la
funzionalita dell’Ente;

VISTI:

* il D.Lgs. 267/2000 e in particolare I'art. 50 “Cosatpnze del Sindaco e del Presidente della Provjncia
e il D.Lgs. 165/2001;

* lalegge n. 190/2012;



lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e Sex;
il CCNL del personale del comparto Regioni Autonemocali

DECRETA

Di attribuire e definire gli incarichi di posizior@rganizzativa, per le motivazioni esposte in presae che si
intendono trascritte nel dispositivo, come segue:

all'lng. Sergio Garau - Funzionario Tecnico, Cat. D3, posizione econami@5, la responsabilita
nell'ambito del Servizio Tecnico, dei seguenti $arv

v" Urbanistica ed Edilizia Privata;

v Patrimonio
v Espropriazioni
v Sicurezza luoghi di lavoro e Datore di lavoro.

Al Geom.Mauro Etzi -Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1, posizioeeonomica D4, la responsabilita dei
seguenti Servizi:

v" Servizio LL.PP, Manutenzioni, Mobilita, Ambiente;

v' Provveditorato, Informatizzazione, Rete Civica e Cetrale Unica di Committenza, anagrafe
stazioni appaltanti.

al Sig.Gino Vacca, Istruttore Direttivo di Vigilanza, Cat. D1, posine economica D2, la responsabilita del
Servizio di staffPolizia Locale.

al Sig.Giampaolo Floris, Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, C&1, posizione economica D3,
la responsabilita deServizio Demografico e Attivita Produttive.

alla d.ssdgnazia Podda Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile — Cat. D1pesizione economica D4, la
responsabilita, nel’ambito del Servizio Socialej 8ervizi di:

v Pubbilica istruzione, sport e cultura;

v Politiche sociali;
e, nellambito delle unita di staff:

v Sportello Europa;
v Gabinetto del Sindaco.

al dott. Giantonio Say, Segretario Comunale, oltre alle responsabilitéferite con i decreti del sindaco, le
seguenti ulteriori responsabilita:

v segreteria comunale, affari istituzionali, contratt;
v personale;
v" Servizio Giuridico;
* al dott. Enrico Ollosu, Istruttore Direttivo Amm.v@ontabile — Cat. D1 — posizione economica D1,

vengono confermate le responsabilita attribuite ikatecreto N. 10 del 09/08/2018 e la caricaViie
Segretario;

DI ATTRIBUIRE le seguenti funzioni vicarie:

» per il Servizio Giuridico e Personalefunzioni vicarie al Dott. Enrico Ollosu;

» per il Servizio Amministrativo Contabile e Polizia Locale funzioni vicarie al Segretario Comunale
Dott. Giantonio Sau;
» per il Servizio Sociale comprendente:

v Pubbilica istruzione, sport e cultura;



v Politiche sociali;
e, nellambito delle unita di staff:
v Sportello Europa;
v Gabinetto del Sindaco,
funzioni vicarie al Sig. Giampaolo Floris.
» per il Servizio Demograficoe Attivita Produttive , funzioni vicarie alla D.ssa Ignazia Podda;

per il Servizio Tecnico,comprendente
Urbanistica ed Edilizia Privata;

Patrimonio;

Espropriazioni;

Sicurezza luoghi di lavoro e Datore di lavorp
funzioni vicarie al P.E. Mauro Etzi.

N N NN

e PeriServizi:
v LL.PP, Manutenzioni, Mobilita, Ambiente;

v' Provveditorato, Informatizzazione, Rete Civica e Catrale Unica di Committenza, anagrafe
stazioni appaltanti,

funzioni vicarie all'lng. Sergio Garau;

DI DARE ATTO che per quanto non specificato nel presente atfotsa fare riferimento alla struttura
organizzativa e al funzionigramma allegati allalwkiazione della Giunta Comunale n. 15 del 24/02720

DI DARE ATTO che la retribuzione di posizione spettante ai aaspbili di servizio sara, nelle more della
definitiva costituzione del fondo, provvisoriamemteterminata nella stessa misura percepita attuddneai
dipendenti di cat. D nominati responsabili di seiyi salvo conguaglio a fondo definitivo e finoaatuova
pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione;

DI DARE ATTO che i suddetti incarichi hanno decorrenza HalSettembre 2018 validita fino alla fine
DELLA definizione del nuovo assetto organizzative mhrte dellEnte e comunque non oltre il maggi@®0
cosi come previsto dagli artt. 13 comma 3 e 14Q@eNL Funzioni Locali del 21/05/2018, fatta salva la
possibilita di revoca anticipata per motivate ragiorganizzative o produttive, oppure sulla baseadlutazioni
negative della attivita svolta, in relazione aignammi ed agli obiettivi affidati;

DI DISPORRE:

* che i responsabili di Servizio dovranno prendersspeso del nuovo ufficio nel caso di rotazione
dell'incarico e dovranno conseguire gli obiettiontenuti nel programma di mandato e nei documenti
programmatici annuali (DUP, Piano della PerformaneEG/) nonché di altri eventuali obiettivi che
verranno definiti;

» che iresponsabili di Servizio, secondo il codiceaimportamento approvato con deliberazione n.I'Btle
gennaio 2017, art. 13, in caso di trasferimentaliro ufficio, dovranno consegnare tutti gli aitdati e le
informazioni di interesse dell'ufficio lasciato com elenco di tutte le scadenze e di tutte le cr2dé di
accesso a banche dati, abbonamenti e tutte ldleaté Servizio. Inoltre dovranno trasferire i dogenti
in opportune aree accessibili dai colleghi, al fiuiegarantire la continuita del servizio, secondo |
indicazioni prescritte dal Responsabile del Seovizbmpetente. Dovranno inoltre cancellare qualunque
tipo di dato personale salvato sia nel personalpeen che nella casella di posta elettronica, esowie
I’Amministrazione da qualunque addebito relativateealla privacy in seguito alla rassegnazione delle
risorse ad altro dipendente. In ogni caso la casklposta elettronica nominativa del dipenderdsférito
dovra essere trasferita senza controlli sul contenu

DI DARE ATTO che, per quanto non espressamente previsto dargeeprovvedimento, si fa riferimento alle
norme e condizioni contenute nel Regolamento défjici e servizi, nel D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, ri&bdice
Civile, nel contratto individuale di lavoro, neirdaatti collettivi nazionali vigenti per i dirigeintlel Area
Regioni- Autonomie Locali;

DI DARE ATTO che, con successivi provvedimenti, si adotteralenopportune decisioni finalizzate ad
assicurare le necessarie azioni di coordinameatiatmacro e la microstruttura;



DI DISPORRE che il presente provvedimento venga notificato sxferessati, al Segretario, al Revisore dei
Conti, a ciascun Assessore, e pubblicato sull'/Rbetorio on line del Comune.
Maracalagonis, 10 Settembre 2018

IL SINDACO
F.to Rag. Mario Fadda



