COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 108 OGGETTO: AGGIORNAMENTO E MODIFICA AL FABBISOGNO DEL
PERSONALE TRIENNIO 2018/2020 - PROGRAMMAZIONE
FABBISOGNO TRIENNIO 2019/2021

DEL 23.10.2018

L’anno duemiladiciotto addi ventitre del mese di ottobre alle ore 11,30 nella apposita sala del Comune, si
¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste.

Presiede I'adunanza Sindaco Pro tempore, Mario Fadda e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti
Signori:

PRESENTE ASSENTE
FADDA MARIO SINDACO X
SERRA GIOVANNA MARIA VICESINDACO X
PINNA SAVERIO ASSESSORE X
GHIRONI SEBASTIANO ASSESSORE X
FARCI BASILIO ASSESSORE X
PERRA MARIANGELA ASSESSORE X
Totale 4 2

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed invita
i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
Partecipa il segretario comunale Giantonio Sau .

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Ufficio Del Segretario Comunale, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|Z| Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Contabile;



LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATE:

* la deliberazione di Consiglio Comunale n° 11 dgD38018, con la quale é stato approvato il DUP,
Documento Unico di Programmazione, periodo 20183202

» la deliberazione di Consiglio Comunale n° 12 delD28018, esecutiva ai termini di legge, con la
guale é stato approvato il bilancio di previsioee lpesercizio 2018/2020;

« la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 d&l02.2017 di approvazione definitiva della
riorganizzazione dell’Ente;

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 deD3.2018 con la quale é stato approvato il piano
esecutivo di gestione (PEG) per I'esercizio 20138 il Piano della Performance;

PRESO ATTO che il vigente quadro normativo in materia di aigaazione degli enti locali, con particolare

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2@0@al D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla define degli atti generali di organizzazione e alell

dotazioni organiche;

VISTO l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come madifd da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:
“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'orgazazione degli uffici per le finalita indicatd'aiticolo

1, comma 1, adottando, in conformita al piano triale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti pisti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindé&aove prevista nei contratti collettivi nazionali

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risensubbliche disponibili e perseguire obiettivi @irfpormance
organizzativa, efficienza, economicita e qualitas#evizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliefadottano

il piano triennale dei fabbisogni di personale,doerenza con la pianificazione pluriennale dellavita e
della performance, nonché con le linee di indirizzmanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora gian
individuate eccedenze di personale, si applicatitato 33. Nell'ambito del piano, le amministrazion
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle aise umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del persenanche con riferimento alle unita di cui all'aio 35,
comma 2. Il piano triennale indica le risorse fiz#arie destinate all'attuazione del piano, nei tindelle
risorse quantificate sulla base della spesa pepeflsonale in servizio e di quelle connesse all®lfac
assunzionali previste a legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comPpaiascuna amministrazione indica la consistedela
dotazione organica e la sua eventuale rimodulaziarigase ai fabbisogni programmati e secondo ledidi
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito digpotenziale limite finanziario massimo della meédese di
guanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, didcreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 13&ragtendo la neutralita finanziaria della rimodulare.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti @winei limiti delle assunzioni consentite a legigine
vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui @mma 2, adottato annualmente dall'organo diicette
approvato, anche per le finalita di cui all'artianB5, comma 4, con decreto del Presidente del Qbogiei
ministri o del Ministro delegato, su proposta delinitro competente, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. Per le altre amntia@oni pubbliche il piano triennale dei fabbisagn
adottato annualmente nel rispetto delle previsidncui ai commi 2 e 3, € approvato secondo le mitzdal
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti.eMadozione degli atti di cui al presente comma, e
assicurata la preventiva informazione sindacales pxevista nei contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non proewedagli adempimenti di cui al presente articolmno
possono assumere nuovo personale.”

VISTO inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 16B6g¢ recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adattdal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro delb@mmia e delle finanze, sono definite, nel rispelgli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzoep orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogihipersonale ai sensi dell'articolo 6, comma 2¢laa con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti duove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sonoimitd anche sulla base delle informazioni rese digpili
dal sistema informativo del personale del Ministelell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, di cui all'artiod0.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionah) sistema sanitario nazionale e agli enti localdecreti di
cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sdid€onferenza unificata di cui all'articolo 8, corans,
della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguarde @kiende e agli enti del Servizio sanitario naaleni
decreti di cui al comma 1 sono adottati di concemehe con il Ministro della salute.



4. Le modalita di acquisizione dei dati del perdendi cui all'articolo 60 sono a tal fine implemate per
consentire l'acquisizione delle informazioni rigdanti le professioni e relative competenze protessi,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica sécde modalita definite dall'articolo 60 le predett
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali ckiengono resi tempestivamente disponibili al Dijpaehto
della funzione pubblica. La comunicazione dei coutiedei piani & effettuata entro trenta giorni @aloro
adozione e, in assenza di tale comunicazione, ® fdivieto alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni.”

RILEVATO CHE :

— il Ministero per la semplificazione e la publbliamministrazione ha approvato le Linee di indoiper la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di peréerta parte delle PP.AA., con Decreto Presidenta de
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicatolauGazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;
le citate Linee di indirizzo non hanno natura regeéntare ma definiscono una metodologia operativa d
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferfaatonomia organizzativa garantita agli enti lloca
dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.

— lart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce2¢k...) il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del desto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dagante decreto, si applica (...) comunque solo decors
il termine di sessanta giorni dalla pubblicaziorld linee di indirizzo di cui al primo periotfo

VISTI:
— Jart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 pbaita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitadie ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con $paibilita finanziarie e di bilancio, gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sono uténalla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitéuilialla legge 2 aprile 1968, n. 482;

— lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/200Gema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti principi di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei serviampatibilmente con le disponibilita finanziarie ie d
bilancio. Gli organi di vertice delle amministranio locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprengletie unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68, finalizzata alla riduzione programmata delleesp del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano digtine autorizzatorie delle assunzioni, programmano
le proprie politiche di assunzioni adeguandosi @ngipi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzionguiai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articd@8

del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, quanto applicabili, realizzabili anche mediante
I'incremento della quota di personale ad orarioaith o con altre tipologie contrattuali flessibriel
guadro delle assunzioni compatibili con gli obigttiella programmazione e giustificate dai processi
di riordino o di trasferimento di funzioni e comeetze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazigstrutturalmente deficitarie possono prevedere
concorsi interamente riservati al personale dipaemédesolo in relazione a particolari profili o fige
professionali caratterizzati da una professionakigquisita esclusivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsualimangono efficaci per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione per I'eventuale copertura p@sti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i pastituiti o trasformati successivamente all'indizéo
del concorso medesimo.

— lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il qualelsliace che, ferme restando le disposizioni dettba
normativa concernente gli enti locali dissestateitturalmente deficitari, i comuni nel rispetteid
principi fissati dalla stessa legge, provvedon@ aleterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personaléambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle gorie capacita di bilancio e dalle esigenze di @zier
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro @btiti;

RICHIAMATO inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 16&8lativo alle eccedenze di personale, il quale
ai commi da 1 a 4 cosi dispone:
1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazibrsoprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funziomalalla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comni, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
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osservare le procedure previste dal presente ddicdandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempidite ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapgirtavoro con qualunque tipologia di contratto en
la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cyprasente articolo da parte del dirigente resporieab
e valutabile ai fini della responsabilita discipdire.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente altidl dirigente responsabile deve dare un'inforivat
preventiva alle rappresentanze unitarie del perdera alle organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto collettivo nazionale del comparto o area.

CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di persondéwe essere definito in coerenza con
l'attivita di programmazione complessiva dell’enta, quale, oltre ad essere necessaria in ragiolle de
prescrizioni di legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buonamémistrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/orgagrzane chiamato a garantire, come corollario dakgae
vincolo di perseguimento dell'interesse pubbli¢aniglioramento della qualita dei servizi offerti cttadini
ed alle imprese;

PRESO ATTO che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs.78/2017, il concetto didotazione
organicd si deve tradurre, d’ora in avanti, non come wmneb di posti di lavoro occupati e da occupare, ma
come tetto massimo di spesa potenziale che ciasterndeve determinare per l'attuazione del piaeartale

dei fabbisogni di personale, tenendo sempre preseeit caso degli enti locali che restano efficatala
scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relatial contenimento della spesa di personale e alla
determinazione ddiudgetassunzionali.

ATTESO dunque che il quadro normativo in materia di spis®rsonale degli enti locali:

* pone una serie di vincoli e limiti assunzionalieéndigabili posti quali principi di coordinamento ldel
finanza pubblica per il perseguimento degli obieti contenimento della spesa e di risanamento dei
conti pubblici;

» prevede che tali vincoli e limiti si applichino, mastante I'estensione a tutti gli enti locali detqggio
di bilancio introdotto dalla Legge di stabilita Z)Xenendo conto del fatto che gli enti locali sian
stati 0 meno soggetti al patto di stabilita intened 2015;

» prevede che tali vincoli e limiti debbano essereitein debita considerazione nellambito del piano
triennale dei fabbisogni di personale in quantootievorientare le scelte amministrative e gestionali
dell’'ente al perseguimento degli obiettivi di riduze di spesa;

VISTO [larticolo 1, commi 557, 55Bis, 557ter e 557¢quaterdella L. 27 dicembre 2006, n. 296efge
finanziaria 2007, il quale contiene la disciplina vincolistica materia di spese di personale degli enti
soggetti nel 2015 a patto di stabilita, prevedectuz

« aifini del concorso delle autonomie regionali edlb al rispetto degli obiettivi di finanza publdictali
enti “assicurano la riduzione delle spese di personalelomio degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degir relativi ai rinnovi contrattuali, garantendd i
contenimento della dinamica retributiva e occupaaie, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principi ai seguenti ambiti prioritari di intervento: a)
riduzione dell'incidenza percentuale delle spesgedsonale rispetto al complesso delle spese ctifren
attraverso parziale reintegrazione dei cessati atenimento della spesa per il lavoro flessibile; b)
razionalizzazione e snellimento delle strutture dowatico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurréricidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
organici; c) contenimento delle dinamiche di crésdiella contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate lgeamministrazioni statdliicomma 557);

e costituiscono spese di personale anche qustisténute per i rapporti di collaborazione coordina
continuativa, per la somministrazione di lavoroy filepersonale di cui all'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tibggetti a vario titolo utilizzati, senza edione
del rapporto di pubblico impiego, in strutture eganismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'enté¢omma 557mis);
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e in caso di mancato rispetto dell'obbligo di ridumodelle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato risgttpatto di stabilita interno (comma 5t€#};

« gli enti assicurano, nell'ambito della programmaegiotriennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con rifetimahvalore medio del triennio precedente alladat
di entrata in vigore della legge di modifica (com&& -quater)tfiennio 2011-2013

VISTO larticolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 9taecita: Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli
enti locali sottoposti al patto di stabilita intesrprocedono ad assunzioni di personale a tempaénohénato

nel limite di un contingente di personale complemsiente corrispondente ad una spesa pari al 6:psto

di quella relativa al personale di ruolo cessatoll'a@no precedente. Resta fermo quanto disposto
dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 lodl012, n. 95, convertito, con modificazioni, ddikgge 7
agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad assaradissata nella misura dell'80 per cento neghia2016

e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'annb82®Restano ferme le disposizioni previste daitato 1,
commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicen2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 é cotige

il cumulo delle risorse destinate alle assunziogi pn arco temporale non superiore a tre anni, nigbetto
della programmazione del fabbisogno e di quellariiaria e contabile; & altresi consentito 'utiiz dei
residui ancora disponibili delle quote percentudélle facolta assunzionali riferite al triennio medente.
L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giug@068, n. 112, convertito, con modificazioni, ddégge

6 agosto 2008, n. 133 & abrogato. Le amministrazilbrcui al presente comma coordinano le politiche
assunzionali dei soggetti di cui all'articolo 1&mma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 delB28lfine

di garantire anche per i medesimi soggetti una giad riduzione della percentuale tra spese di peat® e
spese correnti, fermo restando quanto previsto rdatlesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo
modificato dal comma 5-quinquies del presente aldic

VISTO larticolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014,99. che recita: I"limiti di cui al presente articolo
non si applicano alle assunzioni di personale apgaente alle categorie protette ai fini della copea delle
guote d'obbligo."

VISTO larticolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n, if§uale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministraziatello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agliali 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 lugli®99, n.
300, e successive modificazioni, gli enti pubhtich economici, le universita e gli enti pubblici alii
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativO gharzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industriatiginnato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativbrBarzo 2001, n. 165, possono avvalersi di persoaal
tempo determinato o con convenzioni ovvero conratinti collaborazione coordinata e continuativa,
nel limite del 50 per cento della spesa sostengtal® stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesi
amministrazioni la spesa per personale relativa antcatti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonchkélavoro accessorio di cui all'articolo 70, commna
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre200 276, e successive modificazioni ed integréizioon
puo essere superiore al 50 per cento di quellaesuga per le rispettive finalita nell'anno 2009inhiti di

cui al primo e al secondo periodo non si applicaanche con riferimento ai lavori socialmente uti,
lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoronel caso in cui il costo del personale sia copetto
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi ddlfione europea; nell'ipotesi di cofinanziamentdimiiti
medesimi non si applicano con riferimento alla sglta finanziata da altri soggetti. Le disposizidn

cui al presente comma costituiscono principi gehexiafini del coordinamento della finanza pubbliea
qguali si adeguano le regioni, le province autonorgé, enti locali e gli enti del Servizio sanitario
nazionale. Per gli enti locali in sperimentazioniecdi all'articolo 36 del decreto legislativo 23ugjno
2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite di cuiiecedenti periodi & fissato al 60 per cento dsliesa
sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli eatiali possono superare il predetto limite per le
assunzioni strettamente necessarie a garantireeddézio delle funzioni di polizia locale, di istione
pubblica e del settore sociale nonché per le sgestenute per lo svolgimento di attivita socialidmeate
forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 76pmma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2603,
276. Le limitazioni previste dal presente comma siaapplicano agli enti locali in regola con I'obigb di
riduzione delle spese di personale di cui ai costn e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicemb@9@,

n. 296, e successive modificazioni, nell'ambitéedédorse disponibili a legislazione vigente. Refgrmo
che comungue la spesa complessiva non puo esseedma alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dall@dizioni previste dal presente comma le spese sot&e
per le assunzioni a tempo determinato ai sensiagétolo 110, comma 1, del testo unico di cui atreto
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legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il manacaspetto dei limiti di cui al presente comma ctsice
illecito disciplinare e determina responsabilitaaéale. Per le amministrazioni che nell'anno 200&nn
hanno sostenuto spese per le finalita previsteasisdel presente comma, il limite di cui al priperiodo
e computato con riferimento alla media sostenutdeetesse finalita nel triennio 2007-2009.”

VISTO inoltre il comma 234, art. 1 su richiamato chdtee¢Per le amministrazioni pubbliche interessate ai
processi di mobilitad in attuazione dei commi 42428 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014180,

le ordinarie facolta di assunzione previste dall@mativa vigente sono ripristinate nel momento um reel
corrispondente ambito regionale € stato ricollocdtgersonale interessato alla relativa mobilitaetPle
amministrazioni di cui al citato comma 424 dellilaio 1 della legge n. 190 del 2014, il completatoen
della predetta ricollocazione nel relativo ambitegionale & reso noto mediante comunicazione pudiblic
nel portale «Mobilita.gov», a conclusione di ciasauase del processo disciplinato dal decreto digli$fro
per la semplificazione e la pubblica amministrazid settembre 2015, pubblicato nella Gazzettecidfé

n. 227 del 30 settembre 2015. Per le amministraziboui al comma 425 dell'articolo 1 della legge 190
del 2014 si procede mediante autorizzazione dedlumzioni secondo quanto previsto dalla normativa
vigenté.

RICHIAMATO inoltre il testo dell'art. 9, c. 1-quinquies, D.b. 113/2016 il quale dispone che non e
possibile effettuare assunzioni di personale a wnple titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggirameinttali vincoli, da parte dei comuni che non hann
rispettato i termini previsti per I'approvazionei d@lanci di previsione, dei rendiconti e del bitém
consolidato.

CONSIDERATO che per quanto attiene ai limiti finanziari preévigalla L. n. 208/2015 (Legge di stabilita
2016) in caso di assunzione di personale, con dmwa dall’lanno 2017, si applica il comma 723 che
dispone: 'n caso di mancato conseguimento del saldo di tobmma 710, contenimento dei saldi di finanza
pubblica, gli enti di cui al comma 709 devono canse un saldo non negativo nell'anno successigaeillo
dell'inadempienza, nel caso di non rispetto di tatgte I'ente non pud procedere ad assunzioniaispnale

a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia coattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa e di somministrazionegt@ncon riferimento ai processi di stabilizzaziamatto.

E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare ciatti di servizio con soggetti privati che si cgufrino come
elusivi della presente disposizidne

CONSIDERATO ai fini dellimpiego ottimale delle risorse comehiesto dalle Linee Guida sopra citate
che:
- sirileva la necessita di perseguire I'ottimalerifisizione del personale tramite la mobilita inteed
esterna;
- sirileva la necessita di prevedere ogni formaiatirso a tipologie di lavoro flessibile, ivi comgee
quelle comprese nell'art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;
- le assunzioni delle categorie protette all'intededa quota d’obbligo devono essere garantite anche
in presenza di eventuali divieti sanzionatori, paéraon riconducibili a squilibri di bilancio;
- in caso di esternalizzazioni, devono essere rafgette prescrizioni dell’art. 6-bis, D.Lgs. n.
165/2001;

VISTA la deliberazione n. 111 del 13 luglio 2018 deltzt€ dei Conti, Sezione regionale di controllo fger
Puglia nella quale si precisa che il mutato quaasomativo attribuisce centralita al piano trienndk
fabbisogno di personale che diviene strumentoegjied per individuare le esigenze di personal@liazione
alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di permance organizzativa, efficienza, economicigualita dei
servizi ai cittadini e con il superamento del traginale concetto di dotazione organica introdottat.6
del d.lgs n.165/2001, come modificato dall'art.4 dégs 75/2017, dove si afferma che “la stessaziohe
organica si risolve in un valore finanziario di spgotenziale massima sostenibile ....... e che pegieni
e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spedel personale, I'indicatore di spesa potenzisdssima resta
quello previsto dalla normativa vigente”, consichela quale valore di riferimento il valore medio tétnnio
2011/2013, prendendo in considerazione la spestieffimente sostenuta in tale periodo, senza, aiogna
possibilita di ricorso a conteggi virtuali (Seziofetonomie deliberazione 27/2015);

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 43 del 2218, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto fabbisogno del personale triennio 2018/2020 - agtamento e modific.

RAVVISATA la necessita di approvare il piano triennale dbbfsogni di personale per il periodo 2019-
2021, e del relativo piano occupazionale, garamdadcoerenza con i vincoli in materia di spese iper
personale e con il quadro normativo vigente;



TENUTO CONTO che questo ente:
» ha rispettata vincoli del pareggio di bilancio per I'anno 2018;
» ha rispettatal limite di cui all'articolo 1, comma 557, dellagge n. 296/2006 e ss. mm. € ii.;
« haun rapporto tra spese di personale e spesatignravvisoriamente pari a 22,20%;

« il responsabile delle risorse umane ha calcolatapecita assunzionali secondo la hormativa vigente
indicando per I'anno 2019 l'importo pari ad € 428¥, mentre per le capacita assunzionali del
personale flessibile 'importo utilizzato risultan ad € 28.959,98 a fronte di una capacita diapes
massima pari ad € 29.118,40;

e il limite della spesa nel bilancio di previsionerpéanno 2019 prowvisorio, risulta pari ad
€1.230.066,74, il quale rispetta il limite della dig del triennio 2011/2013 che e pari a €
1.242.992,00;

* ha trasmesso ai sensi dell'art. 9, commayuinquies del D.L. n. 113/2016 alla Banca dati delle
Amministrazioni Pubbliche i dati richiesti dallatata disposizione, ad eccezione del bilancio
consolidato in quanto non sono ancora decorsiviiter per la trasmissione;

ATTESO in particolare che, a seguito di espressa ricogneidisposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs. n.
165/2001 e acquisita agli atti d’ufficio con proh.1966 in data 09/02/2018 con la programmazideartale
del fabbisogno non sono emerse situazioni di sopnraero o eccedenze di personale;

VISTO il prospetto con il quale e stata effettuata ur@gmnizione delle spese di personale 2018 e
guantificato in € 43.792,87 il limite di spesa @rgonale per I'anno 2018;

VISTO il prospetto con il quale sono stati quantificatinniti di spesa per il personale da impiegare con
forme flessibili di lavoro ai sensi dell’articolg &omma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78;

PRESO ATTO, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sdpraamate: l'indicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgerétigifa favorevoli rispetto al regime delle asswnzio ai
vincoli di spesa del personale previsti dalla leggeconseguentemente, gli stanziamenti di biladeiono
rimanere coerenti con le predette limitazioni

RILEVATO dunque che la spesa totale per I'attuazione delopiennale delle assunzioni 2018- 2019 é
inferiore alla spesa potenziale massima,

RICHIAMATO lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, ilatp dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piatne@nnale dei fabbisogni di personale sia imprantat
rispetto del principio di riduzione complessivaldetpesa e che eventuali deroghe siano analitid@men
motivate;

DATO ATTO che sulla presente deliberazione & stato acquisparere con cui I'organo di revisione
economico-finanziaria ha accertato la coerenzgidel triennale dei fabbisogni di personale caqriticipio
di riduzione complessiva della spesa di cui aicatb 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell'articolochmma
557, L. n. 296/2006;

RITENUTO necessario rettificariéfabbisogno del personale 2018//2020 secondeglisnte prospetto:

Tempo indeterminato

Fabbisogno 2018/2020 Programmazione NUOVO
: : fabbisogno
Deliberazione n. 43/2018 g
Anno Figure da assumere Modalita di Figure da Modalit.a di
assunzione assumere assunzione
Aumento percentuale part time Aumento
dal 83,33 e dal 50% al 100 del percentuale




personale assunto part time nel part time
2017; dall’83,33% e
dal 50% al
2018 100% del
N. 1 Istruttore Amministrativg personale
2018 Contabile cat. C1 all’83,33% 1) Mobilita volontaria assunto part
2) Concorso pubblico time nel 2017
in subordine
3) lutilizzo  delle
graduatorie  approvatg
da altri enti appartenenti
al comparto Regioni ¢
Autonomie Locali
1) Mobilita volontaria
1) Mobilita volontaria ;
) n. 2 .Is.,truttc.)rl in subordine
2) Concorso pubblico Amministrativ
N. 1 Istruttore Amministrativg . bordi o Contabili di )
Contabile Cat C1 n subordine cui uno al| 2 Mediante
100% e I'altro selezione diretts
3) lutilizzo  delle all's3,33% con prova
graduatorie  approvate concorsuale
da altri enti appartenenti in subordine
2019 al comparto Regioni ¢ 2019
Autonomie Locali
3) Mediante utilizzo
di graduatorie
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo
indeterminato
proprie o di altri
enti
Nessuna Assunzione 2020 Nessuna
Assunzione
2020

Tempo determinato

Fabbisogno 2018/2020
Deliberazione n. 43/2018

Programmazione nuovo fabbisogno

Anno Figure da assumere

Modalita di assunzione

anno Figure

assumere

da

Modalita di

assunzione




2018

n. 1 Istruttore Direttivo Contabilg
Cat. D

1) Incarico ex D.lgs.
267/2000

in subordine

2) utilizzo di personale
asseghato da altri en
mediante convenzione €
art. 14 CCNL 22/01/2004

delle
vigent

3) utilizzo
graduatorie
approvate dall’ente

In subordine

4) Lutilizzo delle
graduatorie approvat
da altri enti
appartenenti a
comparto Regioni €
Autonomie Locali

Anno
2018

ki

X =

4%

n. 1 Istruttore
Direttivo
Contabile Cat.
D

Incarico ex art.
110 D.lgs.
267/2000

2018

n. 2 esecutori cat. B1 per 3 mesi

n. 2 lstruttori
Contabili per 4 mesi

n. 2 Agenti di Polizia Municipale
Cat. C part time al 66,66% per 3
mesi

Amministrativo  |1)

Mediante avviamento deg
iscritti  nelle liste di
collocamento dei
per I'impiego

Mediante utilizzo di
graduatorie vigenti pe|
concorsi  pubblici a
tempo  indeterminatg
proprie o di altri enti

In subordine

2) Mediante
diretta con
concorsuale

prova

Mediante
diretta  con
concorsuale

prova

Centiji

seleziong

seleziong

i Anno
2018

r

0y

nY

n. 2 autisti
cat. B1 per 3
mesi

n. 2 lstruttori
Amministrati
vo Contabili
per 4 mesi

n. 2 Agenti di
Polizia
Municipale
Cat. C part
time al
66,66% per 3
mesi

n. 1 Istruttore
Tecnico cat C
per 2 mesi al
33,34% (12
ore
settimanali)

Mediante
avviamento degli
iscritti nelle liste
di collocamento
dei Centri per|
I'impiego

Mediante utilizzo

di graduatorie|
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo

indeterminato  di
altri

Mediante utilizzo

di graduatorie]
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo

indeterminato  di
altri enti

Art. 14 CCNL
Enti Locali
22/01/2004




2019 Nessuna assunzione 2019 n.1l .
Istruttore Incarico ex art.
Direttivo 110 D.Igs.
Contabile 267/2000
Cat. D

2020 Nessuna assunzione 2020 n. 1 lIstruttore| Incarico ex art.
Direttivo 110 D.Igs.
Contabile Cat| 267/2000
D

RITENUTO necessario definire il piano del fabbisogno delspeale prevedendo il seguente piano
assunzionale per il periodo 2019-2021:

ANNO ASSUNZIONI ATEMPO MODALITA DI ASSUNZIONE
INDETERMINATO
2019 | n. 2 Istruttori Amministrativo Contabili di 1) Mobilita volontaria

cui uno al 100% e l'altro all’'83,33%
in subordine

2) Mediante selezione diretta con prgova
concorsuale

in subordine

3) Mediante utilizzo di graduatorie vigent
per concorsi pubblici a tempo
indeterminato proprie o di altri enti.

2020 NESSUNA ASSUNZIONE
2021 NESSUNA ASSUNZIONE
ANNO ASSUNZIONI ATEMPO MODALITA DI ASSUNZIONE
DETERMINATO
2019 n.1 Istruttore Direttivo Contabile cat. [p Incarico ex art. 110 D.lgs. 267/2000

Mediante avviamento degli iscritti nelle liste (di

N. 2 Autisti cat B1 per 2 mesi collocamento dei Centri per I'impiego.

n. 1 Geometra cat C per 12 mesi part tin

n , .
al 33,34% (12 ore settimanali) Art. 14 CCNL Enti locali 22/01/2004

Mediante selezione diretta con prova




n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C
part time al 66,66% per 3 mesi

8 mesi

concorsuale armediante utilizzo di graduatori
vigenti per concorsi pubblici a temg
indeterminato di altri enti.

Mediante utilizzo di graduatorie vigenti per
n. 1 figura professionale Cat. C per circaconcorsi pubblici a tempo indeterminato prop

o di altri enti

[97)

rie

2020 n.1 Istruttore Direttivo Contabile cat. D | Incarico ex art. 110 D.lgs. 267/2000
n. 1 Geometra cat C per 12 mesi part tim@rt' 14 CCNL Enti locali 22/01/2004
al 33,34% (12 ore settimanali)
n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. (Mediante  selezione diretta con prova
part time al 66,66% per 3 mesi c_onco_rsuale Onedlante_ utilizzo _d|_ graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato di altri enti.
n. 1 figura professionale Cat. C per 8 | Mediante utilizzo di graduatorie vigenti per
mesi concorsi pubblici a tempo indeterminato proprie
o di altri enti
2021 n.1 Istruttore Direttivo Contabile cat. O Incarico ex art. 110 D.Igs. 267/2000

n. 1 Geometra cat C per 12 mesi part ti
al 33,34% (12 ore settimanali)

n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C
part time al 66,66% per 3 mesi

n. 1 figura professionale Cat. C per 8 meg

rﬁAJt' 14 CCNL Enti locali 22/01/2004

Mediante  selezione diretta con prova
concorsuale amediante utilizzo di graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo

indeterminato di altri enti.

SMediante utilizzo di graduatorie vigenti p
concorsi pubblici a tempo indeterminato prog
o di altri enti

rie

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano atkegapienza nelle risorse stanziate nel
bilancio di previsione per gli anni 2019 e 2020 inerper 'anno 2021 la programmazione dovra essere
definita in coerenza con il prossimo bilancio diyisione;

DATO ATTO che non appena si libereranno risorse disponitglative alle assunzioni a tempo
indeterminato, verra data priorita all'innalzamerdel part time dall’83,33% al 100% dell'lstruttore
amministrativo contabile assunto a tempo indeteauoin

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli cifé dei servizi;

RILEVATA

la propria competenza ai sensi dell'art. 48, comBadel “Testo Unico delle leggi

sull’'ordinamento degli Enti Locali” approvato con DOgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifioa
ed integrazioni;
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DATO ATTO che dell’adozione del presente atto di programnmezidennale del fabbisogno del personale
verra data informazione ai rappresentanti dellea@imyazioni Sindacali Territoriali di categoriainfiatarie
del CCNL del Comparto “Regioni — Autonomie Localiipnché alle RR.SS.UU. come previsto dalle vigenti
norme;

VISTA la proposta del Responsabile del Servizio - Uffidel Personale, formulata nel testo risultantéadal
presente deliberazione;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e coileahi sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il parere espresso dal Segretario Comunale imerdila conformita giuridico amministrativa della
presente deliberazione;

CONSIDERATO che, relativamente alla programmazione di cuiggetto, € stato acquisito il parere del
Revisore dei Conti (verbale n. 35/2018, allegatorakente atto per farne parte integrante e saate))z

VISTI :

- Il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle gegull’Ordinamento degli EE.LL.";
- Il D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 2509;

- Lo Statuto Comunale;

- Il Regolamento comunale sull’ordinamento deglicifé dei servizi;

Con votazione unanime e palese, espressa per dizatano
DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sesanel presente atto;
DI MODIFICARE la dotazione organica del Comune approvata cobetakione n. 62 del 28/06/2017;
DI RETTIFICARE il fabbisogno del personale 2018//2020 secondegliente prospetto:

Tempo indeterminato

Fabbisogno 2018/2020 Programmazione NUOVOo
. . fabbisogno
Deliberazione n. 43/2018
Anno Figure da assumere Modalita di Figure  da | Modalita di
assunzione assumere assunzione
Aumento percentuale part time Aumento
dal 83,33 e dal 50% al 100 del percentuale
personale assunto part time nel part time
2017 dall'83,33% e
dal 50% al
2018 100% del
N. 1 Istruttore Amministrativd 1) Mobilita volontaria personale
2018 assunto part

Contabile cat. C1 a“’83,33% 2) concorso pubb“co time nel 2017

in subordine

3) lutilizzo  delle
graduatorie  approvat
da altri enti appartenen
al comparto Regioni ¢
Autonomie Locali

D

11



r

1) Mobilita
1) Mobilita volontaria S il
2) Concorso pubblico Amministrativ in subordine
N. 1 Istruttore Amministrativg . bordi o Contabili di
Contabile cat. C1 in subordine 2019 cui uno al .
, 4) Mediante
2019 100% e laltro o7i
3) lutilizzo  delle all'83.33% Z? ezione
graduatorie  approvatg Iretta  con
da altri enti appartenenti prova |
al comparto Regioni ¢ concorsuale
Autonomie Locali in subordine
Mediante utilizzo di
graduatorie vigenti pe
concorsi  pubblici 4
tempo  indeterminatg
proprie o di altri enti
Nessuna Assunzione 2020 Nessuna
Assunzione
2020

Tempo determinato

Fabbisogno 2018/2020

Deliberazione n. 43/2018

Programmazione nuovo fabbisogno

Anno

Figure da assumere

Modalita di assunzione

Anno

Figure
assumenre

da | Modalita

assunzione

12




2018

n. 1 Istruttore Direttivo Contabilg
Cat. D

2) Incarico ex
267/2000

D.lgs.

in subordine

2) utilizzo di personale
asseghato da altri en
mediante convenzione €
art. 14 CCNL 22/01/2004

delle
vigent

3) utilizzo
graduatorie
approvate dall’ente

In subordine

5) Lutilizzo delle
graduatorie approvat
da altri enti
appartenenti a
comparto Regioni €
Autonomie Locali

Anno
2018

ki

X =

4%

n. 1 Istruttore
Direttivo
Contabile Cat.
D

Incarico ex art.
110 D.lgs.
267/2000

2018

n. 2 esecutori cat. B1 per 3 mesi

n. 2 lstruttori
Contabili per 4 mesi

n. 2 Agenti di Polizia Municipale
Cat. C part time al 66,66% per 3
mesi

Amministrativo  |3)

Mediante avviamento deg
iscritti  nelle liste di
collocamento dei
per I'impiego

Mediante utilizzo di
graduatorie vigenti pe|
concorsi  pubblici a
tempo indeterminatg
proprie o di altri enti

In subordine

4) Mediante
diretta con
concorsuale

prova

Mediante
diretta  con
concorsuale

prova

Centiji

seleziong

seleziong

i Anno
2018

r

0y

nY

n. 2 esecutor
cat. B1 per 3
mesi

n. 2 lIstruttori
Amministrati
vo Contabili
per 4 mesi

n. 2 Agenti di
Polizia
Municipale
Cat. C part
time al
66,66% per 3
mesi

n. 1 Istruttore
Tecnico cat C
per 4 mesi al
33,34% (12
ore
settimanali)

Mediante
avviamento degli
iscritti nelle liste
di collocamento
dei Centri per|
I'impiego

Mediante utilizzo

di graduatorie|
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo

indeterminato  di
altri

Mediante utilizzo

di graduatorie]
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo

indeterminato  di
altri enti

Art. 14 CCNL
Enti Locali
22/01/2004

Mediante utilizzo

di graduatorie]
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo

indeterminato  di
altri enti
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2019 Nessuna assunzione 2019 n.1l .
Istruttore Incarico ex art.
Direttivo 110 D.Igs.
Contabile 267/2000
Cat. D

2020 Nessuna assunzione 2020 n. 1 lIstruttore| Incarico ex art.
Direttivo 110 D.Igs.
Contabile Cat| 267/2000
D

DI DEFINIRE il piano del fabbisogno del personale prevedendeseguente piano assunzionale per il
periodo 2019-2021:

ANNO ASSUNZIONI ATEMPO MODALITA' DI ASSUNZIONE
INDETERMINATO
2019 | n. 2 Istruttori Amministrativo Contabili di 1) Mobilita volontaria

cui uno al 100% e l'altro all’'83,33%
in subordine

2) Mediante selezione diretta con prava
concorsuale

in subordine

1) Mediante utilizzo di graduatorie vigent
per concorsi pubblici a tempo
indeterminato proprie o di altri enti.

2020 NESSUNA ASSUNZIONE
2021 NESSUNA ASSUNZIONE
ANNO ASSUNZIONI ATEMPO MODALITA DI ASSUNZIONE
DETERMINATO
2019 n. 1 Istruttore Direttivo Contabile cat. pIncarico ex art. 110 D.lgs. 267/2000

Mediante avviamento degli iscritti nelle liste (di

n. 2 Autisti cat B1 per 2 mesi . : N
P collocamento dei Centri per I'impiego.

n. 1 Geometra cat C per 12 mesi partimg . 1, oL Enti locali 22/01/2004

14




al 33,34% (12 ore settimanali)

Mediante  selezione diretta con prova
n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C | concorsuale o mediante utilizzo di graduatgrie

_ o _ vigenti per concorsi pubblici a tempo
part time al 66,66% per 3 mesi indeterminato di altri enti.

Mediante utilizzo di graduatorie vigenti per

) _ | concorsi pubblici a tempo indeterminato proprie
n. 1 figura professionale Cat. C per 8 circag di altri enti

mesi

2020
— _ Incarico ex art. 110 D.Igs. 267/2000
n. 1 Istruttore Direttivo Contabile cat. D

n. 1 Geometra cat C per 12 mesi part tin

n , .
al 33,34% 12 ore settimanali) Art. 14 CCNL Enti locali 22/01/2004

Mediante utilizzo di graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato proprie
part time al 66,66% per 3 mesi o di altri enti.

n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C

n. 1 figura professionale Cat. C per 8 mesilediante utilizzo di graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato proprie
o di altri enti

2021 n. 1 Istruttore Direttivo Contabile cat. D| Incarico ex art. 110 D.Igs. 267/2000

n. 1 Geometra cat C per 12 mesi part tirﬁAJt' 14 CCNL Enti locali 22/01/2004

al 33,34% (12 ore settimanali)

n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C | Mediante utilizzo di graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato proprie

. 0 I
part time al 66,66% per 3 mesi o di altri enti.

n. 1figura professionale Cat. C per 8 me *Mediante utilizzo di graduatorie vigenti per

concorsi pubblici a tempo indeterminato proprie
o di altri enti

DI DARE ATTO che non appena si libereranno risorse disponibilative alle assunzioni a tempo
indeterminato, verra data priorita all'innalzamerdel part time dall’83,33% al 100% dell’lstruttore
amministrativo contabile assunto a tempo indeteaoin

DI RINVIARE al Documento Unico di Programmazione tutte le rimfazioni essenziali e di dettaglio
previste dalla normativa;

DI DICHIARARE il presente atto, con separata votazione unaninpgessa per alzata di mano,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 18Mmma 4° del decreto legislativo 18 agosto 20006i. 2
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Si allega:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Dotazione Organica

Spesa per il personale (Bilancio Preventivo 2019)

Verifiche preliminari alle procedure per le assonzidi personale
Verifica limiti di spesa lavoro flessibile

Calcolo del limite di spesa per nuove assunzioengb indeterminato
Verbale dichiarazione assenza eccedenze

Verbale parere Revisore
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Letto, approvato e sottoscritto.
Il Sindaco 11 Segretario Comunale

F.to rag. Mario Fadda F.to Giantonio Sau

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N°267

Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all' oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
PARERE IN ORDINE
ALLA REGOLARITA'
TECNICA
Maracalagonis, li 23/10/2018 Il Segretario - Responsabile del Servizio
F.to Giantonio Sau
PARERE IN ORDINE Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
ALLA REGOLARITA'
CONTABILE
Maracalagonis, li 23/10/2018 11 Responsabile del Servizio Economico Finanziario
F.to Enrico Ollosu

PARERE DI CONFORMITA' GIURIDICO AMMINISTRATIVA
11 sottoscritto Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 8§ comma 4 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni.

ESPRIME
sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere di regolarita amministrativa FAVOREVOLE

Maracalagonis, 1i 23/10/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

Sau Giantonio

Il sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 4/02/2016, n. 2 e ss. mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 25/10/2018 all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n. 1.463 di affissione) e
contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n° 14795 del 25/10/2018);

Maracalagonis, li 25/10/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giantonio Sau

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che I' esecutivita della presente deliberazione decorre da 23/10/2018

|:| - decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Maracalagonis, 1i 25/10/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giantonio Sau

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.

Maracalagonis, 1i 25/10/2018




IALLEGATO "A" ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N. DEL I

COMUNE DI MARACALAGONIS

RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA "B1"

Pofili porfessionali dotazione organica posti coperti posti vacanti
Esecutore 10 8 2
totale 10 8 2
CATEGORIA "B3"
Pofili porfessionali dotazione organica posti coperti posti vacanti
Collaboratore amministrativo 2 2 0
totale 2 2 0
CATEGORIA "C1"

Pofili porfessionali dotazione organica posti coperti posti vacanti
Istruttore Amm.vo Cont.le 16 12 4
Istruttore informatico 0 0 0
Istruttore Tecnico 3 2 1
Vigili Urbano 4 2 2

totale 23 16 7
CATEGORIA "D1"
Pofili porfessionali dotazione organica posti coperti posti vacanti
Istruttore Direttivo Amministrativo
Contabile 3 3 0
Assistente Sociale 1 1 0
Istruttore Direttivo Tecnico 2 2 0
Istruttore Direttivo Vigilanza 4 4 0
totale 10 10 0
CATEGORIA "D3"
Pofili porfessionali dotazione organica posti coperti posti vacanti
Funzionario Ingegnere 1 1 0
totale 1 1 0
RIEPILOGO PER CATEGORIA
CATEGORIA dotazione organica posti coperti posti vacanti
B1 10 8 2
B3 2 2 0
C1 23 16 7
D1 10 10 0
D3 1 1 0
totale 46 37 9




Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

Spese per il personale (Bilancio preventivo 2019)

i

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziament 2018 aa
previsione)
1 |Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente 1.445.893,29
di cui Retrlbu_zmm lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 925.936,99
determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 293.784,54
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo indennizzo 3.139,32
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL 46.953,38
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel macroaggregato 101)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 176.079,06
Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dall'101, come ad
es. nel macroaggregato 103)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un macroaggregato diverso
dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di 18.000.00
formazione, buoni pasto, ecc.) T
5 |lrap macroaggregato 102 97.256,38
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENT!I) 1.561.149,67
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici,
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.561.149,67
COMPONENTI ESCLUSE: Rieizlamont2919:da
previsione)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
7 176.079,06
decentrata)
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) 5.600,00
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) 108.680,00
10 |Spese per formazione del personale 6.780,00
11 |Rimborsi per missioni 1.050,00
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i 11.264 67
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) T
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura
19 [Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale 15.000,00
20 (Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti 3.991,70
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale é stato 2637 50
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) U
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte
n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche

socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

WSERVER-DATI\Ragioneria\RAGIONERIA DAL 2013\BILANCIO DI PREVISIONE\PERSONALE\Calcolo_spesa_personale_allegato_PROVVISORIO CONSUNTIVO
2019.xIs




24 Spese per il personale delle Province e Citta Metropolitane ricollocato ai sensi dell'art. 1, comma 424, della legge n. 190 =
del 23/12/2014 e dell'art. 5 del D.L. n. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2015
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 331.082,93
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 1.230.066,74
SPESE CORRENTI (al netto F.P.V. spesa, per spese di personale imputate all'esercizio successivo) 7.306.224,34
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) 21,37
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 1.242.992,00
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini assoluti)?| Sl
Margine di spesa ancora sostenibile nel 2018| 12.924,26
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE)| 22,20
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini percentuali)?| Sl

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D.SSA PINNA STEFANIA

\SERVER-DATI\Ragioneria\RAGIONERIA DAL 2013\BILANCIO DI PREVISIONE\PERSONALE\Calcolo_spesa_personale_allegato_ PROVVISORIO CONSUNTIVO
2019.xIs
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COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Prot. n. 5653/1 Maracalagonis, 26 Aprile 2018

All’ Ufficio del Personale

SEDE

OGGETTO: VERIFICHE PRELIMINARI ALLE PROCEDURE PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE. -

In riferimento all’oggetto si certifica quanto segue:

1. Il Conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali
nel 2017.

[

L'invio entro il 31 marzo 2018 - della certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini del saldo tra
entrate e spese finali nel 2017.

3. Di aver effettuato la comunicazione dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in
attuazione delle intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. 1, comma 508, L. n. 232/2016.

4. Diaver proceduto alla certificazione di crediti nei confronti delle PP.AA..
5. L’Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto.

Cordiali Saluti. TN

s 4 Il Res
" 3 i D/6tt Eattico Olldsu

sV ANSERVER-DATI\Ragioneria\RAGIONERIA DAL 2013\LETTERE VARIE DAL 2013 IN POI\LETTERE AL SERVIZIO GIURIDICO\VERIFICHE ASSUNZIONI DI PERSONALE.docx

Comune di Maracalagonis - Via Nazionale, n. 49 — 09040 Maracalagonis (Provincia di Cagliari)
Telefono 0707850227-228-213-211-225-236-205 — Fax 0707850247 -785143
Sito internet: www.comune.maracalagonis.ca.it ignazia.podda@comune.maracalagonis.ca. it
serviziofinanziario@pec.comune.maracalagonis.ca.it serviziotributi@pec.comune.maracalagonis.ca.it




COMUNE DI MARACALAGONIS
PROVINCIA DI CAGLIARI

Servizio Economico Finanziario
UFFICIO PERSONALE

Conteggio spesa del personale lavoro flessibile a seguito della riforma
introdetita dal DL 113/2016 del 24/06/2016 e convertito in legge n. 160 del

07/08/2016

NOMINATIVO CAPITOLO DESCRIZ. CAPITOLO IMPORTO

CINUS FEDERICA 1629.10 COMPETENZE € 10.473,34
1630.4 ONERI € 3.336,42
1822.6 IRAP

VV.UuU 3129.1 COMPETENZE € 10.581,92

(MATTA, PISU, BASILE 3130.1 ONERI € 3.050,00

AMBROSINI) 3115.1 IRAP € 845,18

PIANTI/SERRELI 1811.1 COMPETENZE € 671,60
1815.1 ONERI € 155,94
1822.6 IRAP

TOTALE < 29.118,40

N N

IL R[SPONSAB[LE E)EL SERVIZIO

\\SERVER-DATI\Ragioneria\RAGIONERIA DAL 2013\PERSONALE\CONTEGGI VARI\CONTEGGI 2009

TEMPODETERMINATO SENZA ART. 110.xlsx
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Comune di Maracalagonis (Prov. CA)
SERVIZIO -PERSONALE

CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
(art. 1, c. 228, L. 28 dicembre 2015, n. 208)
(art. 3,c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90)

CESSATI ANNO 2015 (COMUNI CON MENO DI 10.000 AB.)'

N.D. _u_.o*.m_o Cat. | Modalita di cessazione | Decorrenza ._._‘mzmammwo T o ;
professionale Tabellare imomnie o Oneri riflessi TOTALE

€ € € €

€ € € €

€ € € €

€ € € €

€ € € €

€ € € €

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2015 (A) | € € € €

QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2017 (75% di A) (B) | € € € €

' Ai sensi della Legge di stabilita 2016 (c. 228 come modificato da ultimo dal D.L. n. 113/2016), per gli enti territoriali sottoposti al patto di stabilita interno fino all'anno 2015, con popolazione inferiore a 10.000
abitanti e un rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, il turn-over & pari al 75%.



RESIDUI DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' ASSUNZIONALI PER IL 20152

N.D. _uaﬁ.zo Cat.® | Modalita di cessazione* | Decorrenza .:mntMMMb e - s

professionale Tabellare® accessorio® Oneri riflessi TOTALE

€ € € €

€ € € €

€ € € €

€ € € €

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2015 €

QUOTA UTILIZZABILE NEL 20157 (A) €

QUQOTA UTILIZZATA FINO AL 2017 (B) €

RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 (A-B) (C) €

21. Art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90: "(...) A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; e' altresi' consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta’
assunzionali riferite al triennio precedente. {(...)"

3 Indicare la categoria iniziale di accesso (A, B, B3, C, D, D3), senza posizione economica.

* Specificare tra: pensionamento, dimissioni, esternalizzazione del servizio, mobilita in uscita verso ente non soggetto ad assunzioni, mobilita in uscita del segretario. Ricordiamo che
NON COSTITUISCONO CESSAZIONI: mobilita in uscita verso enti soggetti a limiti assunzionali (tra cui tutti gli enti locali); cessazione categorie protette, cessazione di dipendente
per effetto di progressione verticale.

5 Indicare la retribuzione tabellare della categoria iniziale di inquadramento del dipendente cessato, senza progressioni economiche, considerato per 12 mensilita (compresa la 13%).

8 Alla retribuzione fondamentale va sommato il costo del trattamento accessorio medio, calcolato assumendo il totale delle risorse decentrate dell'anno di riferimento diviso il numero
medio dei dipendenti in servizio (semisomma del numero dei dipendenti al 1° gennaio e al 31 dicembre dell'anno) (rif. DFP, nota circolare n. 11786 del 22/02/2011).

7 Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti ' superiore al 25%, €’ pari al 60% della spesa delle cessazioni anno 2014.

Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti €' inferiore al 25%, ' pari al 100% della spesa per cessazioni dell'anno 2014.



CESSATI ANNO 2016 (COMUNI CON MENO DI 10.000 AB.)?

Costo annuo

8 Ai sensi am__m Legge di stabilita 2016 (c. 228 come modificato da ultimo dal D.L. n. 113/2016), per gli enti territoriali sottoposti al patto di stabilita interno fino all’anno 2015, con popolazione inferiore a 10. 000

Profilo ces s .
N.D. professionale Cat. | Modalita di cessazione Decorrenza Tabellare ._._.m:m:_m:.»o Oneri riflessi TOTALE
accessorio
1 Collaboratore B3 Dimissioni Volontarie 30/12/2016 € 20.368,75 € 3.466,58 € 7.274,36 € 31.109,89
Amministrativo
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2016 (A) | € 31.109,89 € 3.466,58 € 7.274,36 € 31.109,89
QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2017 (75% di A) (B) | € 15.276,56 € 2.599,94 € 5.455,77 € 23.332,27

abitanti e un rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, il turn-over & pari al 75%.




RESIDUI DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' ASSUNZIONALI PER IL 2016°

Profilo Modalita di xRl s
N.D. professionale Cat.™ cessazione' Recgrmsnzs Tabellare'? jmnm:_mamou Oneri riflessi TOTALE
accessorio
1 COLLABORATORE B3 DIMMISSIONI 30.12.2016 €20.368,75 €. 3.466,58 €7.274,36 € 31.109,89
AMMINISTRATIVO VOLONTARIE

€ € € €

€ € € €

€ € € €

€ € € €
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2016 €31.109,89
QUOTA UTILIZZABILE NEL 2016 (A) € 23.332,37
QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2017 (B) €23.332,37

RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 (A-B) (C) €0

°1. Art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90: "(...) A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; e' altresi' consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta’
assunzionali riferite al triennio precedente. {(...)"

10 Indicare la categoria iniziale di accesso (A, B, B3, C, D, D3), senza posizione economica.

" Specificare tra: pensionamento, dimissioni, esternalizzazione del servizio, mobilita in uscita verso ente non soggetto ad assunzioni, mobilita in uscita del segretario. Ricordiamo che
NON COSTITUISCONO CESSAZIONI: mobilita in uscita verso enti soggetti a limiti assunzionali (tra cui tutti gli enti locali); cessazione categorie protette, cessazione di dipendente
per effetto di progressione verticale.

'2 Indicare la retribuzione tabellare della categoria iniziale di inquadramento del dipendente cessato, senza progressioni economiche, considerato per 12 mensilita (compresa la 13%).

13 Alla retribuzione fondamentale va sommato il costo del trattamento accessorio medio, calcolato assumendo il totale delle risorse decentrate dellanno di riferimento diviso il numero
medio dei dipendenti in servizio (semisomma del numero dei dipendenti al 1° gennaio e al 31 dicembre dell'anno) (rif. DFP, nota circolare n. 11786 del 22/02/2011).

'4 Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti e’ superiore al 25%, €' pari al 25% della spesa per cessazioni dellanno 2015 o al 75% se I'ente ha rispettato il parametro

previsto dal d.m. di cui all'articolo 263, comma 2, del TUEL.

Se il rapporto tra spese di personale e spese correnti e’ inferiore al 25%, e’ pari al 100% della spesa per cessazioni dell’anno 2015.



SPESA PER IL PERSONALE CESSATO NELL’ANNO 2017

. T Costo annuo
Profilo Modalita di
N.D. h Cat.' : Decorrenza Trattamento - ;
professionale cessazione'® Tabellare accessorio™ Oneri riflessi TOTALE
1 ESECUTORE B1 DIMMISSIONI 31.12.2017 € 19.358,08 €3.512,80 €6.980,33 €29.851,21
VOLONTARIE
2 ISTRUTTORE C1 DIMMISSIONI 31.12.2017 €21.783,02 €3.512,80 €7.778,13 € 33.073,95
AMM.TIVO VOLONTARIE
CONTABILE
€ € € €
€ € € €
€ € € €
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2017 (A) €62.925,16
QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2018 (100% di A'®) (B1) €
oppure QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2018 (90% di A?°) (B2) €
oppure QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2018 (75% di A?") (B3) €47.193,87

15 |ndicare la categoria iniziale di accesso (A, B, B3, C, D, D3), senza posizione economica.

16 Specificare tra: pensionamento, dimissioni, esternalizzazione del servizio, mobilita in uscita verso ente non soggetto ad assunzioni, mobilita in uscita del segretario. Ricordiamo che
NON COSTITUISCONO CESSAZIONI: mobilita in uscita verso enti soggetti a limiti assunzionali (tra cui tutti gli enti locali); cessazione categorie protette, cessazione di dipendente
per effetto di progressione verticale.

"7 Indicare la retribuzione tabellare della categoria iniziale di inquadramento del dipendente cessato, senza progressioni economiche, considerato per 12 mensilita (compresa la 13M).

'8 Alla retribuzione fondamentale va sommato il costo del trattamento accessorio medio, calcolato assumendo il totale delle risorse decentrate dell’'anno di riferimento diviso il numero
medio dei dipendenti in servizio (semisomma del numero dei dipendenti al 1° gennaio e al 31 dicembre dell'anno) (rif. DFP, nota circolare n. 11786 del 22/02/2011).

19 Percentuale applicabile negli enti con popolazione tra 1.000 e 5.000 abitanti con spesa di personale contenuta entro il valore medio del triennio 2011-2013 e con spesa di personale

inferiore al 24% della media delle entrate correnti registrate nei rendiconti dell’'ultimo triennio (ex art. 1, c. 863, L. 27 dicembre 2017, n. 205).

20 Percentuale applicabile negli enti con popolazione superiore a 1.000 abitanti con spesa di personale contenuta entro il valore medio del triennio 2011-2013, con rapporto

dipendenti/popolazione inferiore a quello individuato dal D.M. 10 aprile 2017 per classe demografica, calcolato al 31 dicembre esercizio precedente, che hanno rispettato il saldo di

finanza pubblica e con spazi finanziari inutilizzati inferiori all'1% degli accertamenti delle entrate finali, come risultanti dal rendiconto dell'esercizio precedente.

21 percentuale applicabile negli enti con popolazione superiore a 1.000 abitanti con spesa di personale contenuta entro il valore medio del triennio 2011-2013 e con rapporto

dipendenti/popolazione inferiore a quello individuato dal D.M. 10 aprile 2017 per classe demografica, calcolato al 31 dicembre esercizio precedente.



RIEPILOGO

; Limite spesa per - Quota da
ND Anno Spesacessati | nove assunzioni | QuOtR utilizzata utilizzare
1 | RESIDUI DISPONIBILI CESSATI ANNO 2014 0 0 0 0
2 | RESIDUI DISPONIBILI CESSATI ANNO 2015 0 0 0 0
3 | RESIDUI DISPONIBILI CESSATI ANNO 2016 € 31.109,89 € 23.332,37 €23.332,37 0
4 | SPESA PER CESSATI ANNO 2017 €62.925,16 € 47.193,87 €3.401,00 € 43.792,87
€ 43.792,87
TOTALE ANNO 2018
Data 21.04.2018
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COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA” METROPOLITANA DI CAGLIARI

Maracalagonis li, 28/09/2018

Alla cortese attenzione del responsabile del personale
e p.c

al Sindaco

al Segretario Comunale

Sede

Visto I’art 33 del D. Lgs. 165/11 comma modificato dall’art. 16 della legge 183/2011 che impone a tutte
le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di
eccedenza del personale;

-che la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore.

Dopo aver effettuato una ricognizione tra il personale assegnato i sottoscritti responsabili dei servizi
sociali, segreteria generale e contenzioso, servizi tecnici, servizi demografici attivita produttive, servizio
polizia municipale

DICHIARANO

P’assenza di personale in soprannjimeyo o in eccedenza nei servizi di loro competenza.

Sau Giantonio ....[.. N/

Enrico Ollosu}/.,._.ﬁ_. TN N v S

\SER VER-DATNRagioncriaRAGIONERIA DAL 2013\PERSONALE\ECCEDENZA PERSONALE\dichiamazione non cccedenza_.docx




- COMUNE DI MARACALAGONIS

Provincia di Cagliari

PARERE DEL REVISORE UNICO - Verbale n. 35/2018

Oggetto: FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2018/2020 - AGGIORNAMENTO E
MODIFICA

Il Revisore, visti:

e ladeliberazione di Giunta Comunale n. 62, del 28/06/2017 con la quale veniva programmato
il fabbisogno del personale a tempo determinato per il triennio 2018-2020;

e la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 27/09/2018 con la quale veniva

proposta la modifica e I’aggiornamento del fabbisogno del personale a tempo determinato
per il triennio 2018-2020;

e Ritenuto opportuno apportare delle modifiche alla Dotazione Organica dell’Ente, come da
previsioni che seguono:

Tempo indeterminato

Fabbisogno 2018/2020 Programmazione nuovo
) ) fabbisogno
Deliberazione n. 43/2018
Anno Figure da assumere Modalita di Figure dal Modalita di
assunzione assumere assunzione
Aumento percentuale part time Aumento
dal 83,33 e dal 50% al 100 del percentuale
personale assunto part time nel ) part time
2017 dall’83,33% e
dal 50% al
2018 | 100% del
N. I Istruttore Amministrativo . personale
2018 | Contabile cat. C1 all’83,33% D) Mobilita assunto part
volontaria time nel 2017
2) Concorso
pubblico in
subordine
3) I'utilizzo delle




graduatorie approvate da
altri enti appartenenti al
comparto Regioni e
Autonomie Locali

N. 1 Istruttore Amministrativo
Contabile cat. C1

1) Mobilita volontaria
2) Concorso pubblico in

subordine

2019

n. 2 Istruttori
Amministrativ
o Contabili di
cui uno al
100% e I’altro

1) Mobilita|
volontaria
in subordine

4) Mediante

2019 3) I'utilizzo delle all’83,33% selezione diretta
graduatorie approvate con prova
da altri enti lein
appartenenti al concorsuaie
comparto Regioni e subordine
Autonomie Locali.

Mediante utilizzo di
oraduatorie vigenti per
concorsi pubblici a
tempo indeterminato
proprie o di altri enti
INessuna Assunzione 2020 INessuna
Assunzione

2020

Tempo determinato

Fabbisogno 2018/2020

Deliberazione n. 43/2018

Programmazione nuovo fabbisogno

Anno

Figure da assumere

Modalita di assunzione

Anno

Figure da
assumenre

Modalita
assunzione

di




Anno n. 1 Istruttore Incarico ex aD.lgs.
n. 1 Istruttore Direttivo Contabile | 2) Incarico ex D.lgs.| 2018 glreml;/'(l) Cat. D 110
Cat. D 267/2000 ontabile Cat. D | 267/2000
2018 in subordine
2) utilizzo di

personale assegnato da altri
enti mediante convenzione

ex
art. 14 CCNL 22/01/2004

3) utilizzo delle
graduatorie vigenti

approvate dall’ente

In subordine

5) L’utilizzo delle
graduatorie
approvate da altri
enti appartenenti al
comparto Regioni e
Autonomie Locali




2018

n. 2 esecutori cat. B per 3 mesi

n. 2 Istruttori Amministrativo
Contabili per 4 mesi

n. 2 Agenti di Polizia Municipale Cat.

C part time al 66,66% per 3 mesi

Mediante avviamento
degli iscritti nelle liste di
collocamento dei Centri
per I'impiego

3) Mediante utilizzo di
graduatorie  vigenti
per concorsi pubblici
a tempo
indeterminato
proprie o di altri enti

In subordine

4) Mediante selezione
diretta con prova
concorsuale

Mediante selezione
diretta con prova
concorsuale

Anno
2018

n. 2 esecutori cat.
B1 per 3 mesi

n. 2 Istruttori
Amministrati vo

Contabili
per 4 mesi

n. 2 Agenti di
Polizia
Municipale
Cat. C part time

al
66.66% per 3
mesi

n. 1 [struttore
Tecnico cat C
per 4 mesi al
33,34% (12 ore
settimanali)

Mediante
avviamento degli
iscritti nelle liste
di collocamento
dei Centri per
I’impiego

Mediante utilizzo di
graduatorie
vigenti per
concorsi pubblici a
tempo
indeterminato  di
altri

Mediante utilizzo
di graduatorie
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo
indeterminato di
altri enti

Art. 14 CCNL Enti
Locali
22/01/2004

Mediante utilizzo
di graduatorie
vigenti per
concorsi pubblici
a tempo
indeterminato di
altri enti

2019

Nessuna assunzione

2019

n.1 Istruttore
Direttivo
Contabile Cat. D

Incarico ex art.
110 D.lgs.
267/2000

2020

Nessuna assunzione

2020

n. 1 Istruttore
Direttivo
Contabile Cat.
D

Incarico ex art.
110 D.lgs.
267/2000




e Ritenuto, che la Programmazione del Fabbisogno del Personale in proposta ¢ stata effettuata
nel rispetto della normativa vigente;

Esprime parere favorevole
sulla proposta di Delibera ed assevera, ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre

2001, n. 448, che il piano triennale 2018/2020 ¢ improntato al principio di riduzione complessiva
della spesa.

Maracalagonis, 22 ottobre 2018

IL REVISORE UNICO

Dott.ssa Roberta Manca



