COMUNE DI MARACALAGONIS

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 137

DEL 05.12.2018

OGGETTO: OGGETTO: DEFINIZIONE FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2018 -
DETERMINAZIONE PARTE VARIABILE - DIRETTIVE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

L’anno duemiladiciotto addi cinque del mese di dicembre alle ore 13,00 nella apposita sala del Comune,
si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste.

Presiede 1'adunanza Sindaco Pro tempore, Mario Fadda e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti

Signori:
PRESENTE ASSENTE
FADDA MARIO SINDACO X
SERRA GIOVANNA MARIA VICESINDACO X
PINNA SAVERIO ASSESSORE X
GHIRONI SEBASTIANO ASSESSORE X
FARCI BASILIO ASSESSORE X
PERRA MARIANGELA ASSESSORE X
Totale 5 1

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed invita
i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
Partecipa il segretario comunale Giantonio Sau .

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Ufficio Del Segretario Comunale, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Contabile;



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 143 delndvembre 2011, avente ad oggetto “nuovo
regolamento comunale sull’ordinamento generalei dégfiti e dei servizi approvazione” il quale altta96
comma 4 prevede che la delegazione trattante th pabblica ai sensi dell’art. 10, comma 1, del CQMNI
guadriennio 1998-2001 del comparto delle Regiodeke Autonomie Locali”, € composta dal Segretario
Comunale quale Presidente e da tutti i respons#diikervizi;

RITENUTO di dover confermare a fini costitutivi (art. 8 d8ICNL 21/05/2018) la composizione della
delegazione trattante anche per la tornata comidattconseguente all'applicazione del nuovo CCNL de
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 2&/05/2018;

PREMESSO CHE:

- ai sensi della Legge Regionale n.19/1997 I'Amstiazione regionale eroga annualmente agli entililoc
della Sardegna un apposito contributo per lingemione della produttivita, la qualificazione e la
formazione del loro personale, al fine di concareagli oneri derivanti agli enti locali medesimi
dall'esercizio delle funzioni ad essi trasferitelelegate dalla Regione; il contributo deve esséhezato
dagli enti locali destinatari:

a) per incrementare il fondo per il finanziamentellal parte variabile della retribuzione dei propri
dipendenti, come previsto, inizialmente, dall'afic31, comma 1, ultimo capoverso, del Contratitetiovo
nazionale di lavoro (CCNL) del comparto Regionifadonomie locali del 06/07/1995;

b) per finanziare attivita di qualificazione e famone del proprio personale; a tale finalita degsere
destinato dagli enti almeno il 20% del contributo;

- l'articolo 10 della Legge Regionale n.2/2007 gitade che per I'anno 2007 e fino all'entrata igove della
riforma del regime finanziario di cui al comma B,deroga alla normativa vigente in materia di drite
riparto, i fondi relativi a diverse leggi regionalra cui quello previsto della Legge Regionale9fi297,
recante “Contributo per l'incentivazione della priidita, la qualificazione e la formazione del gamale
degli enti locali della Sardegna”, confluisconauimFondo Unico;

- il comma 2 del suddetto articolo dispone chetd'dacale, in piena autonomia, provveda all'utdidelle
somme assegnate avendo riguardo al conseguimdtedidalita di cui alle leggi regionali che cosfiscono

il fondo, agli interventi occupazionali e alle gihe attive del lavoro e alle funzioni di propdampetenza

RICHIAMATO

e Lart. 9 comma 2-bis del D.L. 31.05.2010 n. 78, wemito in Legge 30/07/2010 n. 122 e s.m.i., che
stabilisce che dal 1° gennaio 2015, le risorseirist annualmente al trattamento economico acdessor
del personale devono essere decurtate, permaneriterde un importo pari alle riduzioni operate con
riferimento allanno 2014;

* La circolare della RGS n. 20 dell’8 maggio 2015 amge istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, difdella contrattazione integrativa;

* Lalegge di stabilita 2015, n. 190/2014 nella parteui dispone che i blocchi stipendiali previddill’art.

9 comma 21 del D.L. 78/2010 e s.m.i. limitatamepézo ai primi due periodi, ovvero solo per il
personale non contrattualizzato, sono ulteriormgmarogati fino al 31.12.2015 e pertanto gia a
decorrere dal 2015 possono essere riconosciuteenuagressioni di carriera, nel rispetto della &2gg
dei contratti collettivi, non solo in termini giditi, ma anche economici, ivi comprese le progmessi
orizzontali;

e Lart. 1, c. 236 della L. 208/2015 (legge di stahbilper il 2016) che cosi prevede: “Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi diegrticoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015,24,1.., a
decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessielle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, ..., non ppérate il corrispondente importo determinato per
I'anno 2015 ed &, comunqgue, automaticamente ridiottoisura proporzionale alla riduzione in servjzio
tenendo conto del personale assumibile ai serisi detmativa vigente”;

PRESO ATTO dell'ulteriore vincolo di spesa introdotto dalliasio 23, comma 2, del decreto legislativo
n.75/2017 ai sensi del quale al fine di assicutarsemplificazione amministrativa, la valorizzazodel
merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguatelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo linvamardella spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinatei@nrente al trattamento accessorio del personatdea



di livello dirigenziale, di ciascuna delle ammingioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2| decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud supeitarerrispondente importo determinato per I'anfd &
A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, con@3@, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abopga

RICHIAMATO il parere della Corte dei Conti, sezione del cdidnper la Regione Sardegna n.5/2016, con
il quale si pronuncia favorevolmente in merito ghassibilita per i Comuni di prevedere — ancheadop
I'entrata in vigore dell’art. 10 della L.R. n. 2Id207 che ha istituito il Fondo Unico per gli eldcali - il
contributo per l'incentivazione della produttivitdj cui alla sopracitata legge regionale, tra lsonse
variabili destinate alla produttivita dei propripdndenti, ove nel bilancio dell’ente sussista It
capacita di spesa, come previsto dall'ultimo capawedell’'art. 31 del CCNL del comparto del persenal
delle Autonomie locali del 6 luglio 1995, costitugecondo le previsioni dell’art. 15,comma 1, lett€, del
CCNL del 1° aprile 1999.

RITENUTO pertanto di confermare, anche per I'anno 2018tdsso importo da destinare alle finalita di cui
alla Legge Regionale n.19 del 1997, pari a compliessro 8.454,55;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1228203.2018 relativa all’'approvazione del
Bilancio di previsione 2018-2020;

CONSIDERATO che la Giunta Comunale ha il compito di formulandiiizzi preventivamente all’avvio
delle trattative per 'anno 2018, che hanno conodusi/a finalita quella:

« Di definire le scelte prioritarie che devono prdsie alla quantificazione ed all'utilizzazione dell
risorse sia stabili sia variabili;

» Di orientare e finalizzare I'azione negoziale dgite pubblica verso determinati obiettivi, defide
quindi le strategie dell’attivita posta in esseafialdelegazione trattante di parte pubblica;

» Di definire i margini entro i quali la trattativaodra svolgersi, in maniera tale da consentire alla
delegazione trattante la necessaria autonomia geltione del confronto, di definire gli interventi
ritenuti prioritari per la migliore realizzazioneldprogramma di governo, delle scelte di bilancuabegli
obiettivi del PEG/Piano della performance:

DATO ATTO CHE nelle more della stipulazione del C.C.D.l. pentia 2018 continueranno ad applicarsi
le regole indicate nel C.C.D.I. 2015/2017 e sinfajprovazione del nuovo CCDI ;

TENUTO CONTO: che il Fondo delle risorse decentrate per 'aB@t8, risulta contenuto entro il limite
del 2017 secondo le disposizioni della normatiggenie;

RITENUTO, altresi, di dover impartire le necessarie diettalla delegazione di parte pubblica per la
definizione, in sede di delegazione trattante deirt di riparto del fondo;

DATO ATTO che sull'utilizzo del fondo per le risorse decatdt dovra essere acquisito, dopo aver
effettuato la sessione di contrattazione decengrgiama della stipula definitiva, previa autoriziome della
G.C., il parere del Revisore dei Conti in ordin& alompatibilitd dei costi inerenti alla costituzé del
Fondo oggetto del presente atto con i vincoli thraio e quelli derivanti dall’applicazione dellerme di
legge, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs. 165/200

VISTA la proposta del Responsabile del Servizio Perspdafmulata nel testo risultante dalla presente
deliberazione;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e coiltahi sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il parere espresso dal Segretario Comunale imerdila conformita giuridico amministrativa della
presente deliberazione;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, réedresto Unico delle leggi sull’'ordinamento degli
Enti Locali, e successive modificazioni e integoa;

- |o Statuto Comunale;

Con votazione unanime e palese, espressa per dizatmno



DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sisanz! presente atto;

DI CONFERMARE a fini costitutivi (articolo 8 CCNL 21/05/2018)a composizione della delegazione
trattante come indicato nell’art. 96, comma 4,Rlejolamento di organizzazione degli uffici e devizd

DI CONFERMARE altresi le risorse variabili di cui alla L.R. 19/per €. 8.454,55;

DI IMPARTIRE alla delegazione di parte pubblica, in ordine attaduzione della trattativa ai fini della
sottoscrizione dell’Accordo per l'utilizzo dellesarse anno 2018, le seguenti direttive:

condividere I'esigenza di un allineamento tra iigdircontrattuali previsti in sede di contrattazon
nazionale e i periodi contrattuali della contratiae integrativa. A tal fine, tenuto conto chetiinlo
contratto triennale sottoscritto ha riguardatoatipdo 2015/2017, si stabilisce che la delegazione
trattante potra convenire sulla durata annualedeiratto decentrato, dando atto che, in tal maddo,
prossimo contratto decentrato, relativo al peri@g8&9-2021, potra realizzare il pieno allineamento
con la contrattazione nazionale.

procedere in questa prima fase, relativa all’an®b32 a costituire il fondo delle risorse destirade
incentivare il personale secondo le nuove dispasizcontrattuali, mentre la destinazione delle
risorse verra definita, in attuazione della claasdi ultra attivita del contratto integrativo 2017,
secondo le previsioni contenute nel contratto nmee

definire quindi i contenuti dell’accordo che si aggia a concludere, conformemente agli obblighi di
legge e di contratto, nel rispetto delle pattuizidei C.C.N.L., delle disposizioni del D.Lgs.n.
165/2001 e del D.Lgs. n. 150/2009 e della discapligiuridica” recata dal Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo sottoscritto dal Comune petriennio 2015/2017 e piu precisamente
destinando le risorse, al netto degli istituti catitiali che hanno carattere di stabilita e cor@noel
tempo, ai compensi diretti ad incentivare la proditd e il miglioramento dei servizi, ai compensi
per indennita di rischio e disagio, turnazione,eréplita, maneggio valori, maggiorazione oraria
festiva e specifiche responsabilita per ufficialstdto civile, anagrafe ed elettorale e compemsa p
messi notificatori.

DI DICHIARARE il presente atto, con separata votazione unaninpeegsa per alzata di mano,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 18Mmma 4° del decreto legislativo 18 agosto 20006i. 2



Letto, approvato e sottoscritto.
Il Sindaco 11 Segretario Comunale

F.to rag. Mario Fadda F.to Giantonio Sau

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N°267

Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all' oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
PARERE IN ORDINE
ALLA REGOLARITA'
TECNICA
Maracalagonis, li 28/11/2018 Il Segretario - Responsabile del Servizio
F.to Giantonio Sau
PARERE IN ORDINE Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
ALLA REGOLARITA'
CONTABILE
Maracalagonis, li 05/12/2018 11 Responsabile del Servizio Economico Finanziario
F.to Enrico Ollosu

PARERE DI CONFORMITA' GIURIDICO AMMINISTRATIVA
11 sottoscritto Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 8§ comma 4 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni.

ESPRIME
sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere di regolarita amministrativa FAVOREVOLE

Maracalagonis, 1i 05/12/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

Sau Giantonio

Il sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 4/02/2016, n. 2 e ss. mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 07/12/2018 all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n. 1.723 di affissione) e
contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n° 16799 del 07/12/2018);

Maracalagonis, li 07/12/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giantonio Sau

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che I' esecutivita della presente deliberazione decorre da 05/12/2018

|:| - decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Maracalagonis, 1i 07/12/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giantonio Sau

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.

Maracalagonis, 11 07/12/2018




