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COMUNE DI MARACALAGONIS

PROVINCIA DI CAGLIARI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 128 OGGETTO: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
DEL 14/11/2011 UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2011.
DETERMINAZIONE PARTE VARIABILE

L’anno duemilaundici addi quattordici del mese di novembre alle ore 16.50 nella apposita sala del
Comune si é riunita la Giunta Comunale convocata nella forme previste.

Presiede 1’adunanza il Sindaco Pro tempore, Antonella Corona, e sono rispettivamente presenti e assenti i
seguenti Signori:

PRESENTI ASSENTI

1 | CORONA Antonella Sindaco X

2 | CORONA Fabio Vice Sindaco X

3 | PINNA Elisa Assessore X

4 | SERRA Agostino Assessore X

5 | CORONA Andrea Assessore X
Totale n. 4 1

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Partecipa la Dr.ssa Maria Teresa Vella nella sua qualita di Segretario Comunale.

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Ente Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000
n. 267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

X 11 Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita tecnica;
] Il Responsabile del Servizio Giuridico Sociale, per quanto concerne la regolarita tecnica;

] 11 Responsabile del Servizio Tecnico, per quanto concerne la regolarita tecnica;

] Il Responsabile del Servizio Vigilanza, per quanto concerne la regolarita tecnica;

X Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse
decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economiche-finanziarie dell’ente nonché dei nuovi servizi e dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno, e che in tale contesto spetta alla Giunta Comunale definire indirizzi e limiti per la quantificazione
delle risorse complessivamente a disposizione per la parte variabile;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L.
del 22/01/2004, che suddividono tali risorse in:

e risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”, e che quindi restano
acquisite al Fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e di variabilita” e che quindi hanno
validita esclusivamente per 1’anno in cui vengono definite ¢ messe a disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo é fornita dall’art. 15 del
C.C.N.L. 1/4/1999;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritti;

VISTO P’art. 40 del D.Igs. 165/2001, come modificato dal D.lgs. 150/2009, in virtu del quale gli enti locali
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7 comma 5 del
medesimo decreto e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ogni singola amministrazione, inoltre destinano risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e dei parametri di virtuosita e in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

VISTA la Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare ’art. 1, c. 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7 del D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122 del 30/07/2010, che
disciplina il concorso delle autonomie locali al rispetto degli obbiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli
Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria
autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

e riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti,
attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per lavoro flessibile;

o razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative anche attraverso accorpamenti
di uffici con I’obiettivo di ridurre 1’incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;

o contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

VISTO T’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge 30/07/2010 n. 122, il quale prevede
che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 I’ammontare complessivo delle  risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

VISTO il prospetto di determinazione della parte stabile del fondo per le risorse decentrate, a firma del
Responsabile del Servizio Economico Finanziario e rilevato che ¢ pari € 97.485,89;

CONSIDERATO che:

- rispetto alle risorse stabili, I’art. 4, comma 2 del C.C.N.L. 05/10/2001 prevede che le stesse vengano
integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell’anno precedente;



- D’applicazione della suddetta previsione contrattuale puo determinare un aumento del volume del Fondo
rispetto alle risorse 2010, con conseguente violazione delle regole dettate dal citato art. 9, comma 2 bis
del D.L. 78/2010 convertito dalla Legge 30/07/2010 n. 122;

- non si &, pertanto, proceduto all’aumento del fondo per le risorse decentrate degli importi derivanti dalla
retribuzione individuale di anzianitd e dagli assegni ad personam del personale cessato nell’anno
precedente;

- dovendo dare applicazione alla seconda parte dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito dalla
legge 122/2010, e dunque prevedere la riduzione in modo automatico e proporzionale del fondo stesso in
relazione alla diminuzione del personale in servizio, si & proceduto ad una ricognizione del numero dei
dipendenti cessati;

- @ stato accertato che la suddetta riduzione non & applicabile, in quanto il personale dipendente non é
diminuito a seguito dell’assunzione nel corso dell’anno 2010 di n. 7 dipendenti a fronte di 2 cessazioni
avvenute nello stesso anno;

VISTO il prospetto di determinazione della parte variabile del fondo per le risorse decentrate predisposto dal
Responsabile del Servizio Economico Finanziario, previa istruttoria dell’ufficio bilancio e personale e
rilevato che la parte variabile € costituita dalle risorse stabili disponibili, decurtate degli importi per
I’applicazione degli istituti contrattuali che hanno carattere di stabilita e continuita nel tempo, dalle risorse
finalizzate agli incentivi per la progettazione ex art. 92 del D.Igs. 163/2006, nonché ai compensi per il
personale destinato alle operazioni per il 15 censimento generale della popolazione e delle abitazioni a valere
sui trasferimenti dell’Istat per tali finalita;

PRECISATO che le somme per i compensi di cui al punto precedente sono state quantificate e comunicate
dai rispettivi responsabili di servizio, tenuto conto, per i primi, dei procedimenti di lavori pubblici in itinere e
per i secondi delle prescrizioni dettate dall’ISTAT e fatta salva la loro modifica anche alla luce di nuove
determinazioni da parte della G.C.;

VISTA la disciplina dettata dall’art. 15, commi 2 e 5 del CCNL 01/04/1999 in materia di incremento delle
risorse decentrate variabili ritenuto di non dover dare applicazione a quanto ivi disposto;

DATO ATTO CHE:

o la Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con deliberazione n. 51/2011 ha reso un parere in relazione al fondo
per le risorse decentrate, chiarendo che gli incentivi per la progettazione interna non rientrano nei vincoli
di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010;

e |a Corte dei Conti - Sezione della Lombardia con deliberazione n. 550/2011 ha reso un parere in
relazione al fondo per le risorse decentrate chiarendo che i compensi Istat sono esclusi dai vincoli di cui
all’art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate cosi come determinato dal Responsabile del
Servizio Economico Finanziario consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, come risulta dai prospetti allegati e nello specifico:

e riduzione della dinamica di crescita della spesa per la contrattazione integrativa, come disposto dall’art.
1, c. 557, come sostituito dall’art. 14, c. 7 del D.L. n.78/2010, convertito con Legge n. 122 del
30/07/2010;

e contenimento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, rispetto al corrispondente importo dell’anno 2010 ed
automatica riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ex art. 9 comma 2
bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010;

RITENUTO di dover procedere alla definizione della parte variabile del fondo per le risorse decentrate per
I’anno 2011, in quanto compete all’organo esecutivo determinarsi in merito;

RITENUTO, altresi, di dover impartire le necessarie direttive alla delegazione di parte pubblica per la
definizione, in sede di delegazione trattante dei criteri di riparto del fondo;

DATO ATTO che sull’utilizzo del fondo per le risorse decentrate, dovra essere acquisito, dopo aver
effettuato la sessione di contrattazione decentrata e prima della stipula definitiva, previa autorizzazione dalla
G.C., il parere del Revisore in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis del D.1gs. 165/2001;



VISTA la proposta formulata dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario formulata nel testo
risultante dalla presente deliberazione;

VISTI

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, recante Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali, e successive modificazioni e integrazioni;

- il D,Igs. 30/03/2001 n. 165 e ss. mm;
- lo Statuto Comunale;

- il bilancio di previsione per 1’esercizio in corso approvato con deliberazione del consiglio comunale n.
28 del 08/06/2011, esecutiva a termini di legge, successivamente modificato con apposite variazioni;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano
DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DEFINIRE il fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale dipendente, per I’anno 2011, secondo le linee, i criteri ed i
limiti di massima di cui in premessa, fatta comunque salva la loro verifica alla luce di future circolari
interpretative;

DI PRENDERE ATTO che le risorse stabili del fondo per le risorse decentrate sono pari a € 97.485,89,
come risulta dal prospetto di determinazione del responsabile del Servizio Economico Finanziario;

DI DETERMINARE, per le motivazioni espresse in premessa, I’ammontare delle risorse variabili del fondo
per le risorse decentrate, destinate per 1’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale dipendente, relativo 1’anno 2011, in €. 44.864,45, di cui € 8.454, 55 per spesa
storica proveniente dalla L.R. 19/1997, € 9.733,00 per incentivi per la progettazione, ai sensi dell” art. 92 del
D.lgs. 163/2006 ed € 26.676.90 per compensi Istat da erogare al personale dipendente destinato alle
operazioni per il 15° censimento generale dello popolazione e delle abitazioni;

DI DARE pertanto atto che complessivamente il suddetto fondo ¢ definito in €. 142.350,34 e che lo stesso,
in ossequio all’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito dalla Legge 122/2010, ammontando, al netto
dei compensi per incentivi per la progettazione ai sensi dell’art. 92 del D.Igs. 163/2006 e dei compensi Istat
da erogare al personale dipendente destinato alle operazioni per il 15° censimento generale dello popolazione
e delle abitazioni, in €. 105.940,44, risulta essere uguale al fondo previsto per I’anno 2010, come risulta da
prospetto allegato sotto la lettera A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DI IMPARTIRE apposite direttive alla delegazione di parte pubblica affinché in sede di contrattazione
decentrata si adoperi per confermare, anche per il 2011, gli stessi criteri di ripartizione del fondo approvati
nel 2009 e nel 2010 e precisamente destinando le risorse al netto degli istituti contrattuali che hanno carattere
di stabilita e continuita nel tempo, ai compensi per indennita di rischio e disagio, turnazione, reperibilita,
maneggio valori, maggiorazione oraria festiva e specifiche responsabilita per ufficiale di stato civile,
anagrafe ed elettorale

DI DARE ATTO che la spesa inerente la parte variabile del fondo in oggetto deivante dalla L.R. 19/1997
sara impegnata sul capitolo 1831.2.2011 di spesa del bilancio di previsione 2011, ove sussistono i necessari
stanziamenti, mentre i compensi per incentivi per la progettazione ai sensi dell’art. 92 del D.lgs. 163/2006 e i
compensi Istat, da erogare al personale dipendente destinato alle operazioni per il 15° censimento generale
dello popolazione e delle abitazioni, verranno impegnati sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione
2011,

DI DICHIARARE il presente atto con separata votazione unanime espressa per alzata di mano,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4° del decreto legislativo 18 agosto 2000 n° 267.

Allegati:

A. Prospetto costituzione Fondo produttivita collettiva



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonella Corona F.to Maria Teresa Vella

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267

Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i parere al seguente prospetto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

PARERE IN ORDINE | Maracalagonis, Ii 14/11/2011
ALLA REGOLARITA

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario
TECNICA

F.to Daniela Ballicu

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

PARERE IN ORDINE | Maracalagonis, Ii 14/11/2011
ALLA REGOLARITA

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario
CONTABILE

F.to Daniela Ballicu

] Atto privo di rilevanza contabile
Maracalagonis

Il Responsabile del Servizio
(cognome e nome)

1l sottoscritto Segretario Comunale, ai sensi della Legge Regionale 13.12.1994 n. 38 e ss.mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione é stata affissa in data 18/11/2011all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n.
1111392 di repertorio) e contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n. 15664 del 18/11/2011)

Maracalagonis, 11 18/11/2011 Il Segretario Comunale
F.to Maria Teresa Vella

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 14/11/2011
X1 perché dichiarata immediatamente eseguibile
[J decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo

[J perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 29 della L.R. 38/94, dell’art. 2 del D.A. 360/2002 e dell’art. 2 del
D.A. 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell’atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il
provvedimento di annullamento, ovvero richiesto elementi istruttori;

[ decorsi 10 giorni dal ricevimento di chiarimenti ed elementi istruttori con provvedimento n. del

[] che & stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n. del per i
seguenti motivi

Maracalagonis, 1i 18/11/2011

Il Segretario Comunale
F.to Maria Teresa Vella

Copia conforme all’originale, rilasciata per uso d’ufficio e Amministrativo

Maracalagonis,
L'impiegato incaricato




Cormune di MARACALAGONIS Fonde Risorse Decdinirale?011 ALLEGATO A) ALLA DELIBERA G N. 128/201{
L Stabili
COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

TABELLA A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.,2004
PARTE 1~: RISORSE $TABILI |articola 31, comma 2

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTC
Adticelo 14. comma 4
CCHL 01/04/1999 - Risparmi riduzione 3% risorse lavorn stracrdinario anno 1999 €
Fonda anno 1999 | Jo» [c 167,57
Articolo 15, conyna 1, fettera a)

CCHL 01/04/1999 - Risorse ex art. Art. 31, comma Z, letiere b), ¢, d) ed &) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte
risarse lettera aj stasso art. 31, ¢ 2, gl destinate per lavoro straerdinade ex q.f. VI ed VIIT

167,57

€ 48.566,88

incaricate delie funzioni deli'area delle posiriont crganltzzative.
Articolo 15, comma 1. lettera b)

CCNL 01704715998 - Risorse aggluntive art, 32 CCNL &/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96! 0,5% montc salarl 1993 e

0,65% monte salart 1995 nel dspetto delle dispan!bititd di biiancio.

Articolo 15, comma 1. fettara €]
CCHNL 01/04/1999 - Rlsorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/55 e art. 3 def CONL 16.07.1996 6,5% o) monte salad
1995, se fa speso del persopale del 1998 & Inferfore a quella del 1997 salvo git Inoements
contrattuatl
Articolo 15, comma L. letters f]

- Somme derivand dal assorbimante trattamenti econemicd differmi € B

Articolo 15. comma i, lettera a}

CCHL 0170471999 — Risorse destinate al LED con selezioni fino g 31/12/1998, cvvero mn riferimantc al numero del
LED che poteva essere attibulle entro detta datd ¢ da destinarc al fondo per Ja progressions
ecpnomica,

Articelo I5. comma L Jetters h)

- Indenn!t3 of £, 1,500.000 ex VIIT art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995 ¢ .

CCNL 0170471999

< 4.630,35

CCHL 0170471999

Articofo LS, comma 1, fattara i}
= Risparmi per riduziona difigen2a, max 0,2% monte salart didgenza < °
Articolo IS5, comma 1, leftera §)

- 0,52% mionte salarl anno 1397 cosl come determinato 2 consuntivo € 4.434,30
Monte inluﬂl

Articole 15, comma 5

- Risorse aggiuntive per assuniione d! personale per compensare l'naementc stablie della
dotazione organfca,

Aiticolo 4. comma 1

CCNL 05/10/2001 = Incqrementa Hsorse art, 15 CONL 01/04/1999 dell’ 1,1% def mante salarl defi'anno 1999 [
Mante r.llarll

1000

Articolo 4. cormma 2

— Inremente risorse at. 15 CCNL 02/0471999 deliTmporta annun RIA ed assegnl ~ad personam”| € 7.986,12
perscaate comungue cessate dal servizio a far data dal 81.01.2000
Ariicole 32, commma §

CCNL 2270172004 ;ﬂ{:::p"f;(;? risorse art. 31, comma 2, deflo D,62% del monle salan, esdlusa fa dingenza, nferito € 5.471,31

Mone selart 2001 0,51% IG
Articofo 32, comma 2e 3

- Ultarfore incremento risarse art, 31, comma 2, deito 0,50% daf monte salarl, esclusa Iz dinfigenza,

riferito 2it'anno 2001, In quanto Ja spesa del personale risulta inferfore al 39% delle entrate correnti
ICCNL 22/01/2004 I a0t € 4.412,35

spesa personate Icmrnu: entrentl [ [ = | BDIV/ 0
Monte salar 200 - Joson | I3 -
Artlcolo 32. comma 7

La percentuale di Incgementc Indlcata nel comma 2 @ inlegrata, nel rispetto delle medesime
congizion) specificate nel commi 3, 4, 5 e 6, di un uiteriore 0,20% del monte salar delf'anao 2081,
esdlusa la Guota refativa aila dirigenza, ed & destinata ol finanzlamento deliz disdpling deftart. 10| € -

CCHNL 01/04/1999

CCNL 01/04/1999

Jo.52% € -

[CCNL 0170471998

11.062,63

Jrim C -

CCNL 05/10/2001

-

CCNL 22/01/2004

spese personate | Jentrate carrenn | [ = ] HOIV/D
Monte salart 2001 [o,20% [€
Articoiod - ¢, L

Incementa part alie 0,5% monle safart 03 esdusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed
[CCNL 9705706 entrale orenll =< 35% (rispetie del comma 7 e 8) [
spesa personate | [entrate carrent I [ =« | soovar
Mante salarl 2003 Jesow [€ -
Articolo 6

Imparto rsorse derivant! dalfapplicazione deli'art. 32, comma 40 D.L 1. 269/2003 {vincofate afta| € -
retribuzione df rsultato ...}

4.688,79

CCNL 9/05/06

CCNL 9/05/06 Ingementa valort posirione economica (dichiarazione congluata n. 4 CCNL S/05/05 e n. 14 CONL

22/01/04)

Antlcolo 5 ¢ 2

A decorrere dal 31/12/2007 e a vafere sul'annc 2008, laowementana le sisorse decentrate di cut
CCNL 11704703 allart. 38, ¢.2 CCNL 22/01/2004 con un importo avrispondente allp 0,6% del monte salarf anne

(a partire dall’anno 2005, esclusa I quota refativa alla dirigenza, qualora rentrinc el parameld i cul afc. I ed if| € 6.045,19
2008} r

apesn persw._u-ﬂe | Jlenlrall.-. comrent! | I L) | YOIV/Ol
onte salart 2005 [t Ic

1.3 TOTALE PARTE 1~: RISORSE STABILI € 97.485,89




Comune di MARACALAGONIS Fondo Risarse Decenlrate ALLEGATO A) ALLA DELIBERA G.C. N. jég/gou
oo Stabili Anno 20011

Riporto punto 1.) pagina 1: totale parta 1~ risorse staiil | € 97.485. 89
2 ‘ alle’rlsorse;; i .
CCNL dl RIFERTMENTO DESCRI’ZIONE DELLA FONTE DELI'.A DECURTAZIONE IMPORTO
Adfcole 1.5, coguma 1. {attera {) .
CCNL 01/04/1999 - Risorse © rduiont dertvanti dal salarie accessorio per trasferiment! @ seguim del decentramenta]| € 2.324,06
& delega di funzion! (personale Ala)
RISOASE DESTIHATE A COSTITUIRE LO SPECIFICD FOWIX AR LE PROGRESSIGHT [CONOMICHE O2172ONTALT
1.)  |Per pagamento ex LED. [] 2.573,67
2.4 |perP.E.C. - 1~ seienione anne 2000 [ 14.957,27
CCHNL 01,/04/1959 ! C 44,927 .68
3.} |PerPE0. - 27 selezione enno 2001 [ 921,50
4.} |PerPEQ. - 37 selenione nnno 2007 [ 25.394,70
5.) |decurtazione per cessarioni C 22.031,45
5.) |semmans C 44.927,68
drticolo 17, comma 2, fettera ¢}
- Insieme defle risorse gid destinate 2l A, deile
0471999 -
CCHL 01/04/ dacurtazione Jn quanto Emie privo di dirigenra, per cul detto finanziamento & a tolale rarn:u delie €
di bititd oi bilancio {Art. 11 CONL 31/3/15959}al sens! deila dichigrazions conglunta n. 19 def
Articoio 19. comma 1l
CCNL 01/04/159% = Insleme delfe risorse glt utfirzate per } primo ingquadramento delfe ex q.ff 1~ ¢ 27 g 5~| € 527,55
dell'area della vigianza {arl. 7, . 7, CCNL 31/3/1999)
Articofo 31, comma 7
CCNL 14/05/2000 - Inslame delle risorse gid dastinale aifing dell & del dagh| € -
asiil aldo, Nessuna decurtazione in quanta Ente privo dt dette fgure prufcsslmaﬂ
- Indennitd d! comparta J'rmf!atamente agli import! previst! dalfe clonne 2 e 3 della tabelia D
 alfanata aX CCML 22408 /20N sprmann fa rabella;
= a carice
quot  daffavera  cal|uor dar 01/61/2009 (1002
categorta - n. dip. I712/2002 |34712/2003 |(eof. 3+ 4) fondo (cal. 2 X
CCNL 2270172004 0 0 D - v T € 1B.202,19
id € 135 | ¢ 100 | € 595 | ¢ -
c 3 2,0 | a1 |c ass e .
8 L3 6M | M58 | C s | -
% [3 e 1 |c wa e -
Tolale da prelevaro dal fonde ox arl. J2, comma 1 < -
2.) Totale deduzlonl dalle risorse stabill [ 65.981,48
3.) DISPONIBILITA" RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 — punto 2 paglna 2} L 31.504,41

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
D.ssq Ballicu Daniela




Comune di MARACALAGONIS

Fendo Risorse Decenlrate Vanabili

Anno 2011

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 2+: RISORSE VARIABILT

Artlcalo 31, comma 3

[CCNL 01/04/1999

CCNL dI RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTC IMPORTO
Articolo 15, comma I Jettera d)

CCNL D1/04/1999 come sostitulto dail’art. 4. comma 4, del CCNL 5/10/2001 -
- somme denvanti daflattuarione deliart. 43 deMa legge 449/1997 [contratli &i

e nac acanizl is il dallyianzal

come [ntearato dall’art. 4. comma 3. del CCHL 5/10/2001

CCNL O1/04/1999 - 20% delle econo ] 3ila trasfor del rapporte di favore da lempo plenc a
tempo parzlale al sensl e nel iimiti deft'art, 1, comma 57, deflz legge 662/13996 e surcessive
integrazion! & modificazlon) (economie 30% ai bMando, 50% incestivli moblits & 20% e
Articolo 15, comma 1. fettera k)
~ Risorse che specifiche disposizion! d! legge fi alla incentivazit df pr ]
risuitatl del personale, come da sequente prospetto:

Normativa di iferimento.

CCNL 01/04/1999 Compens! progettazione . ¢ 5.733,00 44.854,45
Compensi Jstat [ 4 26.676,90
L 23.05,.1997, n. 19 aumentate def 5% C G8.454,55
sommana [ <44.B64,45
Articolp 15, comma 2
= Eventuale integrazlane, In sede di contrattezione decentrata integrabiva, sino ad un

CCNL01/04/199% | ;50imo det't, 2% def monte salard riferito all2an 1997 -

monte salari anro 1997 1,20% [l
Articolo I5. comma 5

- Attivazione nuovl servizi ed altvitd efo processl a0 riorganizzaxione finalizzatl
20" df quell] est ! non correlall affaumento defle dotazion arganiche

CCNL 14/0%/72000

Articolo 54

- Quela parte rimborsa spese nolificaziene att! Amministrazione Finanziaria

CCNL 11704708

art.g=¢ Jielt A
Incremento fina al massima dello 0,3% monte salad 05 eschusa dirigenza con ragporto tra
Sspesd personale ed e.c. fentrate corent) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e B).

CCNL 31/07/09

{solo per l'anno 2008) Qppure
. 8-C Jleil. B
fino ad un ime del 0,9% monale salari G5 estiusa dirigenza con rapporte tra
Lo ol cnteas L dotanl Laco
art. 4 —-c. 2feft, A

Comma 2: Presse gif Enlf Locall ¢ ricongscluta, @ decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per
l'anno 2009, la disponlbititd ol rsorse aggluntive per /a contratizione decentrata integrativa, di
natura varfabite, al sensi delf'art. 31 ¢ 3 CCNL 22.1.2004, nel rdspetto de! vigente sistema di
relaziont sindacajl
el fimite del 1% def Manle Salari 2007, esclusa fa quote refativa aila dirlgenza, qualora gli

£nll slano fr passesso del requisid di cui al comma 1 ed il rapporio tra 5, isonale ed
spesé  personale  anno| Iemﬂl! comant rappario I,

(solo per I'anne 2009}  |Mente salad 2007 | € -
Qooure.
gl J-c 2leth B
el limite del 1,5% def predetta Mente Salar, qualora gh Enti olire ai requisiti of cui af comma
1, dimostring if possesso dell‘uiteriore requisito def Rispetto del Pallo df stabilitd intemo anche
per fapno 2008, al sensi deife viganti disposizion! legisiative In materia, ed Jf rapporta tra
spesa personale o] |enirate comen I 0ot [erans|
Hpals saler 2007 | | I3 -
4.) TOTALE FONDO RISORSE YARIABILI 44.864,45
Art. 17, ¢, 3
CCNL 01/04/1959 Riassegnazione del fondi del salarin accessorio df annl precedenti non Impegnati nel sispettivt
CCNL 22/01/04 Somme residue derivanti dall'utilizzo deifa parte stablle del fondo 31.504,41
Articolo 15. comma 1. fetfers o)
Samme residiue derivanti dafi'utiizzo def fondo relativo ai Lavera straordinario . Risparmi
CCNL 01/04/199% favoro stracrdinerio derivanti dali'applicazione deil'art. 14, camma 3, CCNL 17471999, come
accerfat! @ consuntivo {punte 9, tabella B} relativi alfanno precedente ali'annc di riferimento
5.) TOTALE PARTE 2~: RISORSE TOTALI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO 76.368,86
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1~ 97.485,89
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4~ 44.864,45
RESIDUI FONDO STRAQORDINARIO ANNO PRECEDENTE
RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI -
TOTALE FONDO ANNO 2011 142.350,34

Q

1L RESPONSABILE DEL, SERVIZIO

D.ssa Ballicu Daniela. .
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