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COMUNE DI MARACALAGONIS

Settore Politiche Sociali
Responsabile: dott.ssa Podda Ignazia
DETERMINAZIONE N. 441
in data 21/04/2023
OGGETTO:

L.R. 18/2016 - REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE REIS 2°
SEMESTRE (FONDI 2021) - LIQUIDAZIONE 1° E 2° MENSILITA' IN
FAVORE DI N. 11 BENEFICIARI




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

verificato che non sussistono a suo carico situazidi conflitto di interessi con i destinatari del
provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della legy#l/90, sottopone all’approvazione del Responsatiél
Settore Politiche Sociali la seguente propostaaledminazione, attestando la regolarita del prooaeinto e
che lo stesso e stato espletato nel rispetto diddjente disciplina normativa;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 6 del 01/04/2021 conuklg la responsabilitd del Settore
Politiche Sociali é stata attribuita alla Dr.ssadgia Podda;

DATO ATTO che conformemente a quanto stabilito negli arte 8 della L. n. 241/90 e ss.mm.ii. con
determinazione del Responsabile del Settore FaditRociali n. 127 del 03/02/2021 e stato individuptale
Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Luana Urr

RICHIAMATE:

* La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 d&108/2022, con la quale & stato approvato, ai
sensi dell’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000, il Domnto Unico di Programmazione (DUP) per il
triennio 2022/2024;

» La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 d#D3/2022, esecutiva ai termini di legge, con la
quale e stato approvato il bilancio di previsiomamziario 2022/2024;

» La Deliberazione della Giunta Comunale n. 94 de9&022 avente ad oggetto: “Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2022/2024, Piano Dkditagdegli Obiettivi e Piano della Performance
annualita 2022”;

» La deliberazione della Giunta Comunale n. 51 dé03/2020 di modifica degli articoli 7 e 8 del
Regolamento sul’'Ordinamento degli Uffici e dei 8er (Struttura e Organizzazione dotazione
organica) e dell’'appendice All. B) Sistema di Meszione e Valutazione delle Performance;

» La deliberazione della Giunta Comunale n. 8 deD22021avente ad oggetto: “Riorganizzazione
struttura organizzativa dellEnte” con la quale ostati approvati I'organigramma ed |l
Funzionigramma dell'Ente e dai quali emerge chentéEé strutturato in 5 SETTORI tra cui il 1l
SETTORE delle Politiche Sociali;

* La deliberazione della Giunta Comunale n. 128 8&.1/2021con la quale é stato approvato il nuovo
Funzionigramma dell'Ente;

VISTI:
e 1ID.Lgs. n. 267/2000;
e 1ID.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il prinapiontabile applicato della contabilita finanziaria
o (all. 4/2);
e 1ID.Lgs. n. 165/2001;
* Lo Statuto comunale;
« Il regolamento comunale sull’ordinamento generalglicuffici e dei servizi;
e Il regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Decreto del Ministero dell’interno del 13 Dicenab2022 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
295 del 19/12/2022 con il quale e stato differit@H03/2023 il termine per I'approvazione del bit&o di
previsione 2023/2025 da parte degli enti localtoamzando contestualmente I'esercizio provvisoeda
Legge di Bilancio n. 197 del 29/11 che all’art. 17¢5 stabilisce che il termine per I'approvaziates
Bilancio di previsione per il 2023 e differito &0/84/2023;

VISTA la L.R. del 23 dicembre 2005 n. 23 “Sistema integdei servizi alla persona. Abrogazione della
legge regionale n. 4 del 1988";

VISTO il Regolamento di attuazione dell’art. 43 della LZ3 dicembre 2005 n. 23 “Organizzazione e
funzionamento delle strutture sociali, istitutipdirtecipazione e concertazione;



VISTA la Legge regionale n.18 del 2 agosto 2016, intiofReddito di inclusione sociale. Fondo regionale
per il reddito di inclusione sociale — “Agiudu Tau”, con la quale la Regione autonoma della Saégn
istituito il REIS quale misura specifica di contall’esclusione sociale e alla poverta;

VISTA, la deliberazionedi Giunta Regionale n°® 23/26 del 22/6/2021 cheapprovatoin via preliminare
“Linee guida per il triennio 2021-2023 concerndatmodalita di attuazione del Reddito di inclusicoeiale
di cui alla L.R. 18/2016 e Misure per interventcdntrasto alla pandemia Covid-197;

VISTA, la deliberazionedi Giunta Regionale n° 34/25 dell’11/08/2021 cleedpprovatdn via definitiva
“Linee guida per il triennio 2021-2023 concerndatmodalita di attuazione del Reddito di inclusicoeiale
di cui alla L.R. 18/2016 e Misure per interventcdntrasto alla pandemia Covid-19”;

PRESO ATTO CHE la RAS, con Determinazione n. 777 prot. 15146 2IE12/2020, ha assegnato al
Comune di Maracalagonis la somma di Euro 171.73@e86’anno 2021 inviando poi nota dell'’Assessorato
Regionale Igiene e Sanita e dell'Assistenza SoBiale n. 382 del 19/01/2021 con la quale si sfusif di
voler accantonare le somme nell’attesa della da€ine delle Linee guida regionali (approvate pai 8GR

n. 23/26 del 22/06/2021 e n. 34/25 del 11/08/2@#kesriportate);

PRESTO ATTO CHE le somme di cui sopra sono confluite nell’AvanZocelato di amministrazione e
che con Determinazione n. 759 del 9/08/2022 soeqututo a re-iscrivere la somma di Euro 171.738¢36
Bilancio di previsione 2022/2024 sul capitolo 10492022 (REIS INTERVENTI PER REDDITO DI
INCLUSIONE SOCIALE AVANZO VINCOLATO);

CONSIDERATO CHE le Linee Guida Reis di cui sopra, all’art. 10 jodiacono:
» che lo stanziamento annuale destinato al REISegnato:
e peril 90% a favore dei Comuni;
* per il restante 10% in favore del Comuni/Unioni@bmuni in cui insiste I'Ufficio di piano
dell'ambito territoriale PLUS competente;
» che le risorse assegnate sono utilizzate dai Cosagando i seguenti criteri:
* pagamento dei sussidi in favore dei beneficiari @ssn al REIS nella_misura massima
dell’'80%;
e attuazione dei progetti di inclusione sociale ngliaura minima del 20% (fino a un massimo di
3.000,00 a semestre per ogni progetto di inclujone
* che una quota pari al 1,5% dello stanziamento demex le spese per il personale o per i servizi
esterni che si occupano della gestione della nmisura

RICHIAMATE le proprie Determinazioni relative alla gestioret REIS 1° SEMESTRE (FONDI 2021) e
nello specifico:

* n. 964 del 27/09/2021esecutiva, con la quale sono stati approvatiVise pubblico e il modello di
domanda e informativa sul trattamento dei dati great (Regolamento UE 2016/679 “GDPR”) per
I'ottenimento dei benefici previsti dallaisira regionale di contrasto all'esclusione socalalla
poverta denominata REIS per il 1° semestre, edta gisposta la pubblicazione all’albo pretorio e
sul sito istituzionale del Comune;

* n. 1368 del 15/12/2021esecutiva, con la quale si € provveduto ad appeolelenco provvisorio
degli ammessi e non ammessi;

e n. 1427 del 30/12/2021esecutiva, con la quale si e provveduto ad appeolelenco definitivo
degli ammessi e non ammessi per il 1° semestre;

* n. 141 del 14/02/2022secutiva, con la quale si e provveduto a redtié la graduatoria definitiva di
Ccui sopra;

* n. 770 del 10/08/2022Zsecutiva, con la quale si &€ provveduto ad assummpegno di spesa relativo
al REIS 1° SEMESTRE (FONDI 2021) per un totale did93.205,54, di cui:

- Euro 56.281,98quale parte sussidi in favore dei 29 beneficiamraessi al beneficio,



- Euro 34.346,57quale somma per I'attuazione dei progetti relahl® e al 2° semestre;

- Euro 2.575,99quale somma relativa alle spese per il personglera servizi esterni utilizzati
per la gestione della misura;

* n. 758 del 9/08/2022 con la quale si € provvedlitapprovazione dei Progetti di inclusione Sociale
“Mara Accogliente” (con servizi da svolgersi all'interno dei locatinsunali o presso le Scuole del
Comune) €Manutenzione Spazi e verde pubblico”;

VISTE le proprie Determinazioni riguardanti fepertura della procedura REIS (FONDI 2021) per
ulteriori 6 mesi, e nello specifico:

* n. 746 del 3/08/2022esecutiva, con la quale sono stati apprdimviso pubblico e il modello di
domanda e informativa sul trattamento dei dati grea (Regolamento UE 2016/679 “GDPR3gr
I'ottenimento dei benefici previsti dallaisira regionale di contrasto all'esclusione socalalla
poverta denominata REIS per2il semestre ed e stata disposta la pubblicazione all’albdgpi@ e
sul sito istituzionale del Comune;

e n. 1012 del 17/10/2022secutiva, con la quale si & provveduto ad apped\elenco provvisorio
degli ammessi e non ammessi per il 2° semestre;

* n. 1068 del 2/11/202Zsecutiva, con la quale si é provveduto ad apped'elenco definitivo degli
ammessi e non ammessi per il 2° semestre;

* n. 1171 del 22/11/2022esecutiva, con la quale si € provveduto ad assuingegno di spesa
relativo al REIS 2° SEMESTRE (FONDI 2021) per umate di Euro 89.970,00 per 6 mesi in
favore dei 46 beneficiariammessi al beneficio con imputazione della spesaecdi seguito
specificato:

- Euro78.528,32ul capitolo 10491.4/2022 (FONDI 2021)

- Eurol1.441,68sul capitolo 10491.3/2022 (FONDI 2022);
DATO ATTO che l'erogazione del sussidio economico o di un sgaivalente & condizionata allo
svolgimento di un progetto d'inclusione attiva #itdnel percorso personalizzato per il superametdlla
condizione di poverta.
Come previsto dall’art. 4 delle Linee Guida RASinclusione attiva costituisce il fulcro del REl Esso
consiste in un patto tra la Regione e il beneficiaresteso all'intero nucleo familiare, che prevdde
partecipazione ad un percorso finalizzato all'empazione dell'individuo affinché egli sia in seguin
grado di adoperarsi per garantire a sé stesso ea afiropria famiglia un'esistenza dignitosa e
un‘autosufficienza economica.
Lo svolgimento di un progetto di inclusione attiggpresenta la condizione per I'erogazione del &liss
economico (ad eccezione dei casi previsti dal pafag5 delle presenti Linee guida) ed é definito a
fronte dei reali bisogni delle famiglie attraverkoloro presa in carico professionale.
Coerentemente con gli obiettivi della legg#,pgrogetto di inclusione attiva di norma deve assavviato
contestualmente alla concessione del sussidio ecmwop benché la sua durata non corrisponda
necessariamente a quella dell’erogazione del sigsitbnetario. Resta comunque salva la possibilita,
presenza di difficolta oggettive, legate anche adlstrizioni imposte dalla pandemia Covid-19, dfeafire
I'avvio dei progetti”;

PRESO ATTO CHE alla data di redazione del presente atto dei reofetti complessivamente ammessi
alla misura REIS 2° SEMESTRE (FONDI 2021):

e n. 11 soggetti(gia beneficiari anche del REIS 1° semestre) &rpatal mese di marzo 2023 hanno
ripreso a svolgere i progetti gia avviati con ilsEmestre (ed in particolare n. 2 soggetti nelli@onb
del progetto“Manutenzione Spazi e verde pubblico” en. 9 soggetti nel’ambito del progetto
“Mara Accogliente”) . Tali soggetti risultano pertanto gia aver svddtdormazione completa sulla
sicurezza e possiedono un’idoneitd medica ancocarigo di validita. Risultano inoltre gia inseriti
nella polizza assicurativa RC e nella coperturacasstiva INAIL fino alla data del 30/04/2023;



» per glialtri n. 35 beneficiari sono in corso le valutaziondei nuclei e gli eventuali esoneri previsti
dalle Linee guida RAS da parte delle assisteniafioc

DATO ATTO PERTANTO CHE si ritiene doveroso procedere, ai sensi dell’H4 del D.Lgs 267/2000,
con la liquidazione delle somme relative dlfae 2° mensilita (competenza mesi novembre e dickra
2022)del contributo REIS 2° SEMESTRE (FONDI 2021) in dex dei beneficiari (gia partecipanti al 1°
semestre) che risultano in regola con lo svolgimealdi progetti e con la documentazione per 'adtwed
delle somme, per un totale &uro 7.680,00come da prospetti allegati sotto le lettere A) e &n
imputazione di spesa sui capitoli:

- 10491.4/2022 impegno D1171/2022 per Euro 6.830,00:

- 10491.3/2022 impegno D1171/2022 per Euro 850,00;

PRESO ATTO CHE alla data odierna swapitoli 10491.4/2022 e 10491.3/2022 impegno D12a022
risultano risorse disponibili sufficienti per | sidi REIS 2° SEMESTRE di cui alla presente deteanione;

ACCERTATO che la presente liguidazione riguarda I'assolviraatitun’obbligazione giuridica gia assunta
e che la relativa spesa risulta esigibile alla ditia31/12/2022, per cui la liquidazione pud essksposta
sull’ impegno a residuo, come previsto dal puntd @el principio contabile applicato alla contahilit
finanziaria (all. 4/2 al D.lgs 118/2011);

PRESO ATTO CHE si procedera con atto successivo alla liquidazidee somme spettanti agli altri
beneficiari non appena verranno concluse le opamazelative alla definizione e all'avvio dei pragedi
inclusione e all'individuazione dei casi di esemdadall’obbligo di svolgimento dei progetti, aggiando
inoltre le informazioni sul RDC sulla base delletdarazioni fornite dai beneficiari e dei contrapecifici
eseguiti dall’'Ufficio, provvedendo ad adeguare allore degli importi e a bloccare il sussidio ladelav
soggetti non risultassero piu in possesso dei séqui

PRESO ATTO ALTRESI' CHE a partire dalla competenza della 3° mensilitaevypedera, come previsto
dalle Linee guida e dalle successive circolari Rsanate, ad adeguare gli importi dei contributiasihse
dei valori ISEE 2023;

ATTESTATO CHE la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 deLfs 33/2016 € avvenuta nel rispetto
dell'art. 26 comma 2 nel sito internet istituziamalla sezione Amministrazione Trasparente “Soviegmz
contributi e vantaggi economici” in sede di adogaielle proprie Determinazioni;

DATO ATTO CHE:

» listruttoria preordinata all'adozione del preseat® si & conclusa favorevolmente e ritenuto ¢epo
attestare la regolarita e la correttezza dell’agiamministrativa, ai sensi e per gli effetti di oioa
dispone l'art. 147 del D.Lgs 267/2000;

» il presente provvedimento diviene esecutivo compgsizione del visto di regolarita contabile
rilasciato dal Responsabile del Settore Econominasiziario, Risorse Umane e Amministrazione
Generale ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 ddld3. 267/2000;

PROPONE AL RESPONSABILE DEL SETTORE

DI ASSUMERE le premesse sopraesposte quale parte integrantgiv determinante per I'adozione del
presente provvedimento

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita ammistrativo — contabile di cui all’art. 147
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolat@énica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'aziomarainistrativa, il cui parere favorevole € reso amente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da phatteesponsabile del Settore;



DI LIQUIDARE in favore din. 11 beneficiari (gid beneficiari 1° semestre) in regola con lolgiwnoento
dei progetti e con la documentazione per I'acceelditsomma complessiva Buro 7.680,00relativa alla 1°
e 2° mensilitd (competenza mesi di novembre e dicera022), del CONTRIBUTO REIS 2° SEMESTRE
(FONDI 2021), conmputazione della spesa sui capitoli:

- 10491.4/2022 impegno D1171/2022 per Euro 6.830,00:

- 10491.3/2022 impegno D1171/2022 per Euro 850,00;
secondo le indicazioni e le modalita riportatepreispetti allegati sotto le lettere A) e B);

DI DARE ATTO che la presente determinazione:
» E’ esecutiva dal momento dell’apposizione del viditoegolarita contabile a cura del Responsabile
del Settore Economico-Finanziario, Risorse UmaAeeinistrazione Generale;
* Va inserita nel registro generale delle determimaizi tenuto presso il Settore Economico-
Finanziario, Risorse Umane e Amministrazione Gdeera
* Viene trasmessa all’Albo Pretorio on line dell’Emidini della pubblicita e trasparenza.

DI DARE ATTO che verra pubblicato il solo allegato B) mentre;, mgioni connesse alla tutela della
riservatezza dei beneficiari, non si procederagllablicazione dell’allegato A);

DI RENDERE DISPONIBILE il medesimo in formato digitale mediante inserinoenél Server dell’Ente,
ai sensi dell'art. 53 del Regolamento sull’Ordinameedegli uffici e dei servizi approvato con Deliaeione
della Giunta comunale n. 54 del 22/05/2019.

- Prospetto liquidazione — All. A)
- Prospetto liquidazione omissis — All. B)

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Luana Urru

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

ESAMINATO il documento istruttorio che precede predisposidR&sponsabile del procedimento;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia;
DATO ATTO dell'esito della verifica preventiva di regolaritéministrativa effettuata dal sottoscritto

DETERMINA

DI APPROVARE la superiore proposta di determinazione facengwapri motivazione e dispositivo, che
qui si intendono integralmente riportati e trasirit

DI DICHIARARE linsussistenza a proprio carico di ipotesi difttta di interessi ai sensi dell’'art. 6 bis
della legge 241/90.

DI ATTESTARE la regolarita tecnica, dando atto della corretiedell'azione amministrativa, ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis dell@s. 267/2000.

Il Responsabile del Settore

Dr.ssa Ignazia Podda
Firmato digitalmente ai sensi dell'ad. @l D. Lgs 82/2005
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